Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midurligi

6 Mart 2011 PAZAR Resmi Gazete Say : 27866

YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI TURKCE OGRETIMI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Aydm Universitesine baglh olarak kurulan Istanbul Aydin
Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Aydin Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Baskan: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanni,
b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
¢) Merkez (TOMER): Istanbul Aydin Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
d) Miitevelli Heyeti: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,
e) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,
f) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,
) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,
&) Universite Yonetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Yonetim Kurulunu,
h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Tiirk dilinin tarihte ve bugiin konusuldugu ve yazildig: biitiin eski ve yeni

kollarin1 arastirmak, dil 6grenme ve 6gretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlari uygulamak, Tiirk
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topluluklarinin farkli cografyalarda olusturduklari dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir eserlerini ve Tiirk
kiiltiiriiniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerini arastirmak ve bu alanda gerceklestirilecek her tiirlii faaliyette
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiirk dilinin tarihsel donemleri ve ¢agdas kollar1 izerine aragtirmalar yapmak, projeler tiretmek,

b) Tiirk dilinin halen konusulmakta oldugu iilkelerdeki benzer merkezlerle igbirligi ve ortak ¢aligmalar
yapmak,

¢) Tiirk dilinin 6gretimi ile ilgili dil bilimsel yontem ve teknikleri gelistirmek ve bunlar1 uygulamak,

¢) Tiirk dilinin kollarindan birini konusan tilkelerin bilim adamlari ile ortak iletisim dili konusunda toplantilar
diizenlemek,

d) Tiirk dilinin biitlin kollarim1 6gretmeye yonelik programlar diizenlemek,
e) Gerektiginde Tiirk dili igerikli servis derslerini yiiriitmek,

f) Tiirk dilinin yazili ve sozlii kullaniminda karsilagilan sorunlari gidermeye, daha dogru ve etkili
kullanilmasini saglamaya yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek,

g) Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, nemi, mevcut ve gelecekte karsilasabilecegi sorunlar1 konusunda
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve oneriler getirmek,

§) Tiirk dilinin 6gretilmesi ¢aligmalarinda Tiirk kiiltiiriinlin tanitilmas1 hususunun degerlendirilmesini
saglamak,

h) Tiirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin kazandirilmasi i¢in basin-yayin organlari ile isbirligi yapmak,

1) Tiirk dilini ikinci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye belirleme sinavlar1 yapmak ve bunlarin sonucuna
gore Ogretim programlari diizenlemek ve sertifika vermek,

1) Tiirk dilini ikinci dil olarak dgrenen kisgilere bu dili dogal ortaminda kazandirmaya yonelik programlar
diizenlemek, Tiirkiye digindaki iilkelerde ¢aligmalarini siirdiiren Tiirkoloji veya Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimlerinin

Tiirk¢e hazirlik siniflaria hazirlik egitimi vermek,

j) Talepleri halinde resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin personeline yazisma ve konugma eksiklerini
tamamlayici kurslar diizenlemek, seminerler vermek ve bunlar sertifika ile belgelemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlaryla ilgili ve Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektoriin teklifi ve Bagkanin onayzi ile ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir Bagkanin onayi ile

yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin goriisii dogrultusunda; kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alani
ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisi, Rektoriin teklifi ve Baskanmin onayi ile ii¢
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yilligina miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimeilarini degistirebilir.
(3) Midiir, gorevi baginda bulunmadigi1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet, kesintisiz
alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi
sona erer.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirlin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek, Yonetim ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetleri bir ¢aligma takvimine bagli olarak planlamak,
koordine etmek, ilgililere gorev vermek ve gerekli denetimleri yapmak,

¢) Merkezin yillik biit¢esini hazirlayarak Yo6netim Kurulunun onayina sunmak,

d) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda rapor hazirlamak,
hazirladig1 raporu, Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin goriisii dogrultusunda, Universitenin tam zamanli ve alanla ilgili
O0gretim elemanlar1 arasindan Rektoriin teklifi ve Bagkanin onayi ile gérevlendirilen, Miidiir dahil, bes kisiden olusur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin
bitiminden &nce ayrilan ya da kesintisiz alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, proje, danigmanlik ve yaym faaliyetleri ile
bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez Miidiiriin ¢agris1 lizerine toplanir.
Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak; ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirmek, Rektorlik kanaliyla Bagkanliga sunmak ve onaylananlar yiirtitmek,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, proje, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

d) Ders, kurs, staj, sertifika, proje ve benzeri hususlarla ilgili 6n arastirmalar yapmak,

e) Yurt i¢i ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek,

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi isleri degerlendirerek karara baglamak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip
Universite 6gretim elemanlar veya istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Miidiiriin
gOriisti dogrultusunda Rektoriin teklifi ve Bagkanin onayi ile ii¢ yilligina gorevlendirilen en fazla bes kisiden olusur.
Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi

tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii
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takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya da ¢agirabilir.
Damisma kurulunun goérevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yo6netim Kuruluna dnerilerde bulunmak,
b) Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak,

¢) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeler yapmak ve tavsiye niteliginde Oneriler sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektoriin teklifi ve Bagkanin onay1 ile gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
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