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Egitim, kultar ve bilgi aydinliga
acllan en genis penceredir.
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Odyoloji; tum yas gruplarinda igsitme ve denge sisteminin degerlendiriimesini, isitme
kaybi ve denge bozuklugu tanisi koyulmasini, bu bozukluklar i¢cin énleyici tedbirler
alinmasini,  gerekli durumlarda uygun isitme teknolojisinin  belirlenmesini,
uygulanmasini ve takibinin yapilmasini ve isitsel rehabilitasyon stratejilerinin
olusturulmasini amaglayarak bireylerin yasam kalitesini arttirmayi hedefleyen bir
lisans programidir.

IAU Odyoloji Bslimiu geng, dinamik ve alaninda uzman akademik kadrosu, lisans,
yuksek lisans ve doktora programlariyla, yeni teknolojilerle butinlesik odyologlar ve
akademisyenler yetistiren ve arastirma-gelistirme galismalariyla taninarak buytyen bir
bolumdar.

Amacimiz, bireyin isitme ve denge bozukluklarina yénelik gereksinimlerin belirlenmesi,
rehabilitasyonun  planlanmasi,  bireye  6zgl  rehabilitasyon  yaklagimlarinin
benimsenmesi ve uygulama sureclerinin degerlendirilmesini saglayan, is birligine ve
disiplinlerarasi yaklagima agcik, Uretken, arastirmaci ruha sahip, 6zguvenli, toplumla
kaynasmis, kendisini gelistirmeye acik “ODYOLOGLAR" yetistirmektir.

IAU Odyoloji, Turkiye Saghk Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyasyon Dernegi (SABAK) tarafindan akredite edilmis Turkiye'deki yuksek
egitim kalite standartina sahip ilk odyoloji bélumuadur. 2019 yili itibariyle YKS tercih
kilavuzunda, olarak IAU Odyoloji satirinda yazan SABAK ifadesi ile, akredite olmus
odyoloji bélumu olmanin gururunu ve onurunu yagsamaktayiz.

Dr. Ogr. Uyesi Merve Meral CETINKAYA
istanbul Aydin Universitesi
Odyoloji Bélum Bagkani

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028
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STRATEJIK ) .
e PLANLAMA SURECI

istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Odyoloji B&IUmU, misyon, vizyon

ve temel degerlerini olugsturmak, SWOT analizini gerceklestirmek, kisa, orta ve uzun
vadede gercgeklestirmek istedigi stratejik hedefleri belirlemek igin ilk stratejik planini
2019-2023 dénemi igin, ikinci stratejik planini ise 2024-2027 dénemi igin hazirlamigtir.
Odyoloji Bélumu, 2019 yilinda Saglk Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi'ne (SABAK) akreditasyon bagvurusu yapmig ve istanbul Aydin
Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Odyoloji Lisans Programi, 15/03/2019 tarihi
itibariyle 30/09/2024 tarihine kadar gecerli olmak Uzere 5 yil sUreyle akredite
edilmigtir.
BOIUmUmUz kurul ve komisyonlarindan olan Akreditasyon ve Kalite Komitesi
tarafindan toplantilar ve gérigmeler yapilarak “IAU Odyoloji Stratejik Plan: 2024-2028
hazirlanmigtir. B6IumUmuUz Akreditasyon ve Kalite Komitesi asgagidaki tabloda

AKREDITASYON VE KALITE KOMITESI

Dr. Ogr. Uyesi Merve Meral Getinkaya (Bagkan)

verilmistir.

Prof. Dr. Burak Omur Gakir

Dr. Ogr. Uyesi Umit Can Getinkaya

Dr. Ogr. Uyesi Sengtl Terlemez

Dr. Ogr. Uyesi Ugur Embiye Ozgir

Ogr. Gor. Bugra Uludag

Ogr. Gor. Mina Gok

Ars. Gor. Melek Bagak Ozkan

Ars. Gor. Rukiye Tanigir Diggi

Ars. Gor. Seyma Nur Tabak

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028 01
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Durum
eAnalizi

2.1. BOLUMUN KISA TARIHCESI

istanbul Aydin Universitesi (IAU) Odyoloji B&lumu 2013-2014 egitim &gretim
déneminde Saglik Bilimleri Fakultesine bagl olarak egitime baglamistir.

Bolimimuz akademik kadrosunda; 1 profesér, 4 doktor 68retim Uyesi, 2 6gretim
gorevlisi ve 3 arastirma goérevlisi bulunmaktadir.

Kurulusundan buglne, 346 lisans, 83 yuksek lisans ve 3 doktora mezunu veren
bélimumiiz, ilk lisans mezunlarini 2017 yilinda vermistir. IAU Odyoloji B&limu bugiine
dek 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillar olmak tzere toplam 7 yil mezun
vermigtir.

IAU Odyoloji, lisans, yiksek lisans (YL) ve doktora programlariyla, yeni teknolojilerle
butinlesik odyologlar ve akademisyenler yetistiren ve arastirma-gelistirme
caligsmalariyla taninarak btytyen bir bélumduar.

IAU Odyoloji, Turkiye Saglk Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyasyon Dernegi (SABAK) tarafindan akredite edilmis Turkiye'deki yuksek
egitim kalite standartina sahip ilk ve tek odyoloji bélumudur. 2019 itibariyle YKS tercih
kilavuzunda, diger Universitelerdeki odyoloji bélimlerinden farkli olarak IAU Odyoloji
satirinda yazan SABAK ifadesi ile, akredite olmus odyoloji bélimU olmanin gururunu ve

00000
@@@@
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2.2. BOLUM ORGANIZASYON SEMASI

ODYOLOJi BOLUM
BASKANLIGI

. o . olcl: {3V
OGRETIM oG
UYELERI (T2) (12)

PROF. DR. BURAK OMUR
GAKIR

DR. OGR. UYESI MERVE
MERAL GETINKAYA

OGR. GOR. MiNA GOK

DR. OGR. UYESi UMIT CAN
GETINKAYA

DR. OGR. UYESi UGUR EMBIYA
OZGUR

DR. OGR. UYESi SENGUL
TERLEMEZ

GOREVLILERI

OGR. GOR. BUSRA ULUDAG

ARASTIRMA
GOREVLILERI
(T2)

ARS. GOR. MELEK BASAK
OZKAN

ARS. GOR. RUKIYE TANISIR
DiSGi

ARS. GOR. SEYMA NUR TABAK

OGRETIM
ELEMANLARI
(Yz)

DR. OGR. UYESi iSMET EMRAH
EMRE

OGR. GOR. SAMi AKTAS

OGR. GOR. ONDER PAKSOY

USTA OGR. 6ZGE GICEK
ATSIZ

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028
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2.4. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK

PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Odyoloji Bélumu 2019- 2023 Stratejik Planinda toplam G¢ amag
belirlenmigtir:

Amag 1 - Egitim-6gretim faaliyetlerimizin niteligini ulusal ve
uluslararasi alanlarda arttirmak

Amag 2 - Ogretim elemani / Uyesi niteligini ulusal ve uluslararas
alanlarda arttirmak

Amag 3 - i¢ ve dig paydaslarla iletisim ve is birligi saglamak

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028 06



2.4. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK
PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Amacg 1
Egitim-6g8retim faaliyetlerimizin niteligini ulusal ve uluslararasi alanlarda
arttirmak

Performans 2019- 2020- 2021- 2022-

Stratejik Hedefler

2 Gostergeleri 2020 2021 2022 2023
2
0
@
=)
(@]
A .
S_’ Hedef 1. Ogrencilerin egitim planin
:g bulunan derslere iligkin goruslerinin Ders Degerlendirme N N . N
= belirlenmesi ve sonuglar Anketleri
dogrultusunda iyilestirme yapilmasi
Hedef 2. Dis paydaslar ile her yanyil
sonunda yaplilan toplantilar
sonucunda egitim planinda ve ders Dig Paydag Anketi o+ + + +
izlencelerinde iyilestirmeler
yapilmasi
Hedef 3. Uluslararasi 6grenci ve . . wl . .
t
6gretim elemani hareketliligi Ogrenci ve Ogretim Uyesi 0] 0] 0] 1

. Sayisi
programlarina tesvikin artiriimasi

Hedef 4. Her yil mezun olan Mezun ve Igveren

Anketleri
6grencilerin takip edilmesi ve nker ?” . %100| %100 | %100 | %100
e . . Mezun Ogrenci
istihdam alanlarinin arsgivlenmesi e
Istatistikleri
H f 5. Akredit
SRR 2 Al N Akreditasyon Caligmalari + + + +*+

caligmalarinin yarattlmesi

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028 07



2.4. UYYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK
PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Amag 2
Ogretim elemani / Gyesi niteligini ulusal ve uluslararasi alanlarda arttirmak

Stratejik Hedefler Performans 2019- 2020- 2021- 2022-

Gostergeleri 2020 2021 2022 2023
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Hedef 1. Ulusal/uluslararasi .
. . Akademik Performans
kongre/sempozyum duzenlenmesi Sistemi 1 26 28 25
ve/veya katim saglanmasi

Hedef 2. Ulusal/uluslararasi .
. . Akademik Performans
kuruluglarla birlikte proje . . 7 = 1 1
. . Sistemi
faaliyetlerinde bulunulmasi

Hedef 3. SCI, SCI-E, SSCI .
. . . . . Akademik Performans
indekslerine giren dergilerdeki yayin . . 7 = 1 7
Sistemi
sayisini arttiriimasi

Hedef 4. Yurutilen tez SIS FORETTETE 1 26 28 27

e . Sistemi
calismalarinin bitirilmesi

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028 08
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2.4. UYYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK
PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Amag¢ 3

Ic ve dig paydaglarla iletisim ve is birligi saglamak

Stratejik Hedefler Performans 2019- 2020- 2021- 2022-

Gostergeleri 2020 2021 2022 2023

Hedef 1. i¢ ve dig paydaslarimizla en

az yilda 2 kere toplanti yapilmasi Toplanti Sayisi + + - -

Hedef 2. Mezunlarimizin ise
basladigi yerleri ekleyerek dig Dig Paydas Sayisi 100 149 163 185
paydas sayimizin artirilmasi

Hedef 3. Ogrencilerimizin dénem ici

. . . . Staj Listesi + + + +
ve yaz stajl yerlerinin belirlenmesi

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028 09




D
=
D
|
o)
m
=
(o]
|
(o]
>
o
D
=

2.5. PAYDAS ANALIZI

istanbul Aydin Universitesi kendisini strekli yenileyen, iyilestiren, kurul ve
komisyonlarin karar alma sureclerinde etkin rol oynadigl, ic ve dis paydas
goruglerinin etkili oldugu bir yaklagim benimsemistir. ic ve dig paydag gorugleri
cesitli ydntemlerle IAU Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Geligtirme Daire
Bagkanligini tarafindan izlenmektedir.

ic paydaglarla (caliganlar ve &grenciler) Stratejik Yoénetim Bilgi Sistemi
Uzerinden anketler vasitasiyla ve 6grenci temsilcilerinin katiimiyla yapilan kurul
ve komisyon toplantilariyla strekli ve sistematik iletigim kurulmaktadir. AU
Kalite Komisyonunda, Senatosunda ve Birim Kalite Komisyonlarinda &égrenciler
temsil edilmektedir. Ayrica; Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi Gzerinde agagidaki
anketler bulunmaktadir;

Ozdegerlendirme Calisan Memnuniyeti
Anketi Anketi
Ogrenci Memnuniyet Yerinde Uygulama
Anketi Degerlendirme Anketi

Mezun ve isveren
Anketleri

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028 10
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2.5. PAYDAS ANALIZI

Universitemiz kuruldugu ginden buglne icinde bulundugu toplumla barigik,
binlerce ¢6zim ortagl ile &8rencilere ve akademisyenlere staj, yerinde
uygulama, istihdam, Universite-sanayii, Univeersite-kamu igbirlikleri imkani
saglamistir. Ayrica Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi'nde Toplum Memnuniyeti
Anketi, Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi, Mezun ve Igveren Anketleri
uygulanmaktadir. lgili anket sorularina ve sonuc¢ analizlerine UBIS sistemi
Uzerinden erigilebilir. Butun bu calismalara ek olarak kurumumuz birimler
bazinda dig paydas listelerini hazirlamakta, dis paydaslara toplanti daveti
gonderilmekte, her akademik yil sonunda dig paydaslari ile toplanmakta ve
toplanti sonuclari degerlendiriimektedir. Dig paydas toplantilarinin tutanaklar
birimlerin dosyalarinda tutulmakta ve sonu¢ raporlar Kalite Komisyonuna
sunulmak tzere Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmektedir.

Hem ic hem de dig paydaglarin dustinceleri dikkate alinirak bir sonraki yilin
iyilestirme planlari yapilarak mevcut calismalar revize edilir. Mufredatlar, ders
icerikleri, uygulamali egitimler, secmeli dersler ve staj uygulamalari her yil ilgili
birimler tarafindan gézden gecirilir. Bu dogrultuda &8rencilerimiz hem i¢
paydaglarimizla hem de dig 6ézel kurumlardaki paydaglarimizla is birligi iginde
iyilestirmeler yapilan genis bir yelpazade egitim gérmektedirler.

BSIUmUmuUzin paydas analizi galismalar kapsaminda i¢ ve dis paydaslar
gdzden gecirilmistir. Tablo'da Paydas Listesi analizi sunulmaktadir. Paydaslarin
tarleri ve roller- iglevler acisindan calisanlar, temel ortak, stratejik ortak ve
hedef kitle/ hizmet alan olmak Uzere paydaslik iliskileri bilgisi baza alinarak ana
basliklar olugturulmustur.

IAU Odyoloji Bélumu Stratejik Plan 2024-2028 1



2.5. PAYDAS ANALIZI

KURUM iGi-DIgl PAYDASLIK ILiSKiSi

ic DIS TEMEL  STRATEJIK  HizZMET

PAYDASLAR GCALISANLAR

PAYDAS PAYDAS ORTAK ORTAK ALAN

Rektorltik v v v
Dekanlik v v v

D Saglik Bilimleri Fakdltesi v v v

=

= Fakiiltenin Diger Boltmleri v v v

:Q

0 A

— Idari Personel v v v v
Akademik Personel v v v v
Bolum Ogrencileri v v v v
Mezunlar v v v
LisansUstu Egitim EnstitUsu v v v
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu v v v
Teknoloji Transfer ve Proje Yénetim Ofisi v v v
Kariyer Merkezi v v v
Erasmus+ Office v v v
Katuphane v v v
YOK v v v
Saglik Bakanligi v v v
il Saglk Mudirlaga v v v
isitme Cihazi Satig ve Uygulama Merkezleri v v
Koklear implant Merkezleri v v
Odyovestibuler Cihaz Firmalari v v
Klinikler-Hastaneler v v
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v v

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028
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2.5. PAYDAS ANALIZI

Oncelikli i¢ paydaslarimiz:

o Rektorluk,

o Saglik Bilimleri Fakultesi,

o Lisansustl Egitim EnstitUsu,

» Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu,

» Teknoloji Transfer ve Proje Yénetim Ofisi,
» Kariyer Merkezi,

e Erasmus+ Office

olmak Uzere tUm akademisyen, 68renci, idari-destek personelidir.

Dis Paydaslar:

o Isitme Cihazi Satig ve Uygulama Merkezleri (46 firma),
 Koklear implant Merkezleri (3 firma),

« Odyovestibuler Cihaz Firmalari (3 firma),

e Klinik-Hastane (23 kurum),

« Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleridir (25 kurum).

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028
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2.6. GZTF ANALIZI

IAU Odyoloji bslumine ait GZFT analizi agagida sunulmustur.

GUGLU YONLER ZAYIF YONLER

» Alaninda uzman, gelisime acik, genc ve
dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi

» Egitim planinin Cekirdek Egitim Programi ile
uyumlu olmasi

« Odyo-Vestibuler Laboratuvar, isitme Cihazi
SimuUlasyon Laboratuvari ve Otoplasti
Laboratuvar olmak Gzere donanim, altyapi
ve ekipman bakimindan zengin
laboratuvarlarinin bulunmasi
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 Klinik uygulama dersleri kapsaminda
kullanilan beceri karneleri ile 6grencilerin

hedeflenen planlanan becerileri kazanmasi .
P e Akademik kadronun sayisal olarak az olmasi

. e e . ve ders yukinUn fazla olmasi
e LisansustU (Yuksek Lisans ve Doktora) Y

rogramlarinin olmasi . . . e
prog ¢ Universite hastanesinin Odyoloji bolimu

Ogretim Uyeleri ile birlikte 6grencilerin klinik

e Bolim 6gretim elemanlarinin ve . .
& deneyim kazanmalari igin kullanilamamasi

6grencilerinin kurum aidiyetinin yUksek

olmasi -
e B6lUm bazinda Erasmus kapsamin anlagma

e . . yapilan Universite sayisinin az olmasi
» Bo6limde mezun yerlestirme ve izleme

sisteminin olmasi

¢ Mentorluk sistemiyle 68retim Gyeleri,
arastirma goérevlileri ve Ust siniftaki
6grencilerden alt siniflara dogru destek
saglanmasi, birim ici birlik, beraberlik ve
sosyal dayanigmanin gicli olmasi

« Universitemizin gugli laboratuvar alt yapisi,
Teknoloji Transfer Ofisi ve Aragtirma
Merkezleri, KOSGEB gibi merkezlerin aktif
kullanilmasi, girisimci bir yaklagimla yeni
teknolojilerin egitim yapisina dahil edilmig
olmasi

IAU Odyoloji Bélumi Stratejik Plan 2024-2028 14
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2.6. GZTF ANALIZI

IAU Odyoloji bslumuine ait GZFT analizi agagida sunulmustur.

FIRSATLAR TEHDITLER

artig olmasi

¢ Mezunlarimizin calisma alanlarinin genis
olmasi

« Diger fakultelerle (muhendislik, tip vb.) ve
farkli Gniversitelerle (ODTU, iTU)

bolumUmuzan isbirligi iginde olmasi

« Universitemizin arastirma ve alt yapi
projelerine destegi

* Yerleskemizin istanbul’da olmasi

e LisansUstU 6grenim géren mezun sayisinda

¢ Odyoloji alanina olan ilgi ve ihtiyacin artmasi

Alanda doktorali akademisyen eksikliginin
olmasi

Odyolog atamalarinin yetersiz olmasi

Odyoloji bélimu tercih siralamasinda
yluzdelik diliminin digmesi

Diger Universitelerde Odyoloji b8lUmUnun
yayginlagmasi

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028
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GELECEGE
e BAKIS

Bu bélumde, stratejik plana temel teskil edecek amag, hedef ve gdstergelerle tutarli
olacak sekilde bélimUmuzin misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmistir.

il

Odyoloji Bélumi’'nin temel amaci; mesleki teorik ve pratik bilgilerle donanmis,
bilgilerini guncelleyebilen, etik klinik hizmet bilinci ile alana 6zglu test ydntemlerini
kullanarak isitme kaybi ve denge bozuklugu tanisi koyan, énleyici tedbirler alan ve
danismanlik yapan; is birligine ve disiplinlerarasi yaklagsima agik, yeni teknolojileri
benimsemis, Uretken, agik gorusli ve arastirmaci ruha sahip, 6zguvenli, toplumla
kaynasmig, sorunlara hassas, c¢6zUmleyici, uluslararasi alanlarda uygulamalar
yapabilmek igin kendini gelistirmeye acik, istanbul Aydin Universiteli sahada séz sahibi
6rnek “ODYOLOGLAR" yetistirmektir.

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028 16
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3.1. ODYOLOJi BOLUMU'NUN MiSYONU

e Misyonunu, vizyonunu, gucli ve zayif yanlarini bilen, firsatlari ve tehditleri
éngérebilen, disiplinler arasi aragtirmaci, yenilikgi ve girisimci, gerekli kanita dayali
bilgiyi ve gtuincel teknolojiyi segerek kullanabilen bireyler yetigtirmek

e Mesleki yetkinli§i 6ne c¢ikaran egitim yoluyla topluma hizmet eden bireyler
yetistirmek

e Bagimsiz, bireysel farkliliklara, kulttrel 6zelliklere, inanclara, gelenek, gérenek, 6rf ve
adetlere saygil, insan saglgini esas alarak hastaya yararli olma konusunu ilke
edinmis, nitelikli saghk profesyoneli yetistirmek

e Meslek dernegi Uyesi olma bilincini kazanma, toplumla ve sektérle kaynagmis,
evrensel ve toplumsal boyutlardaki sorunlara hassas, analitik, pratik ¢céztmleyici
yaklagimlarla farkindalik artirmak igin proje ve etkinlikler duzenleyebilmek ve
uygulayabilmek

e Ulusal ve uluslararasi duzeyde seminer, kongreler vb. dizenleyerek &6grencileri,
akademisyenleri ve isitme ve denge ekosisteminde ig birlikleri olugturmak

e Yasam boyu 6grenme ilkesini 6zimsemis yenilik¢i, girisimci, vizyon ve sorumluluk
sahibi saglik personeli yetistirmek

e Ulusal ve uluslararasi duzeyde seminer, kongreler vb. dizenleyerek &6grencileri,
akademisyenleri ve isitme ve denge ekosisteminde ig birlikleri olugturmak

3.2. ODYOLOJi BOLUMU'NUN VIiZYONU

Odyoloji alaninda, egitimde, 6gretimde ve uygulamada ulusal standartlar yakalamis,
¢6zim odakl bir yaklagsimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yénelik arastirmalar ve
uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kultir ve aidiyet duygusu yuUksek, verdigi
egitimle tercih edilen, yenilikgilik ve girisimcilik anlayisini benimseyerek bilgiyi Grtine
dénusturebilen ulusal ve uluslarasi alanlarda etkin odyologlar yetistirmektir.

IAU Odyoloji Bélumi Stratejik Plan 2024-2028 17



3.3. ODYOLOJi BOLUMU'NUN TEMEL
DEGERLERI

e insanave dogaya sayglyi,
e Hosgdruyd,
o Seffaflig,

e Kurum aidiyetliligi,
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o Etik ilkelere baglihg,
e Yenilikgiligi,

 Uretkenligi,

e Yasam boyu 68renmeyi,

¢ Meslek bilincine sahip olmay;,

e Akademik dusinceyi ve 6zgurlugu,

e Ekip galigmasini,

e Girisimciligi,

e Evrensel bilgiyi tretmeyi ve paylagsmayi

ilke edinmistir.

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028



STRATEJIK
eAMACLAR/HEDEFLER

HEDEF
)
=
3 Hedef 1 Ogrencilerin egitim planin bulunan derslere iliskin gériglerinin belirlenmesi ve sonuglar
o] dogrultusunda iyilegtirme yapilmasi
a1]
=)
9 Hedef 2 Her yariyil sonunda yapilan toplantilar sonucunda egitim planinda ve ders izlencelerinde
(@] iyilestirmeler yapilmasi
5
Egitim-68retim
H imizi H 1gini Lisans ve Lisansustl 6grencilerin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina
faaliyetlerimizin niteligini ulusal g g gis g
= Hedef 3 katihimini arttirmak
ve uluslararasi alanlarda
arttirmak
Akademik personelin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina katiimlarini
Hedef 4 arttirmak
Hedef 5 Akreditasyon galismalarinin yarattlmesi
Hedef 1 Ulusal/uluslararasi kongre/sempozyum diizenlenmesi ve/veya katilim saglanmasi
Ogretim elemani / Hedef 2 Ulusal/uluslararasi kuruluslarla birlikte proje faaliyetlerinde bulunulmasi
uyesi niteligini ulusal ve
uluslararasi alanlarda arttirmak
Hedef 3 SClI, SCI-E, SSCl indekslerine giren dergilerdeki yayin sayisini arttirilmasi
Hedef 4 Yaratalen tez galigmalarinin bitirilmesi
Hedef 1 ic ve di paydaslarimizla en az yilda 2 kere toplanti yapilmasi
Hedef 2 Mezunlarimizin ige bagladig yerleri ekleyerek dis paydag sayimizin artiriimasi
Ic ve dig
paydaslarlailetigim ve is birligi
51 k Mezunlarla iletisim ve isbirligi saglamak ve mezun geri bildirimlerini dazenli olarak
saglama Hedef 3 degerlendirmek
Hedef 4 Ogrencilerimizin dénem igi ve yaz staji yerlerinin belirlenmesi

IAU Odyoloji B8lumu Stratejik Plan 2024-2028 19
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|ZLEME VE .
e DEGERLENDIRME

Odyoloji BélumU'niin 2024-2028 Stratejik Planda ortaya konulan amacg ve hedeflerin
gerceklesme orani her vyilin sonunda duzenli olarak degerlendirilecek ve
raporlanacaktir. Yillk performans go&stergeleri Saglk Bilimleri Fakultesi Stratejik
Planlama Komisyonu ile toplanti yapilarak paylagilarak belirlenen hedeflere ulasiimasi
ile ilgili planlamalar yapilacaktir. Stratejik hedeflerin gergeklesmemesi durumunda
nedene yodnelik inceleme vyapilacak, ortaya cikan aksakliklarin kaynaginin tespit
edilmesinin ardindan &énleyici énlemler alinacak, gerekirse hedeflerin revize edilmesi
yoluna basvurulacaktir.

Stratejik plandaki amag ve hedeflere yoénelik yapilan faaliyetler ve performans
gostergeleri ile ilgili hazirlanan raporlar i¢ ve dis paydaslar, Strateji ve Kalite Geligtirme
Daire Bagkanlg ile paylasilacaktir.
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