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TEMEL AMAC
Anabilim Dalini ilgilendiren tim akademik konularin diizenli olmasini ve verimli islemesini

saglamaktir.

ANA SORUMLULUKLAR

Bolim baskani ile her tiirlli koordinasyonu ve etkilesimi saglamak,

Anabilim Dalinin iliskisi olan enstitii ile isbirligi icerisinde galismak,

Bolim kurulunda alinan kararlar dogrultusunda kendi Anabilim Dalindaki 6gretim
elemanlarini bilgilendirmek ve gerekiyorsa géreviendirmek,

Baskani oldugu Anabilim Dalinin 6gretim elemanlarinin gelisimine destek olmak ve
performanslarini takip etmek,

Anabilim dalina gelen ve giden evraklarin kontrollni yaparak, gerekli yazismalari yapmak,
Doénem bas! koordinasyon toplantilarina liderlik yaparak, ders dagitimlarini yapmak,
Ogretim yardimailarinin, yardim edecegi dersleri ve projeleri belirlemek,

Anabilim Dalina alinacak olan akademik, teknik ve hizmetli personeli Bolim Bagkanina
Onermek,

Akademik gorev uzatma ile ilgili gerekli calismalari yaparak, Bolim Bagkanligina iletmek,
Anabilim dalina ait her egitim-6gretim yili baginda, bir 6nceki déneme ait Anabilim Dali
akademik faaliyet raporunu hazirlamak ve Bolim Baskanligi'na sunmak,

Verilecek benzeri nitelikteki gérevleri yapmak,

Calismalarini kisisel verilerin korunmasina ve veri gilivenligi hedeflerine, politikalarina ve
bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlari ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasina uygun olarak yiiriitiir. Bilgi Islem Daire Baskanligi araciidiyla tiim birimlerin
KVKK uyumlulugunun ve bilgi/veri glivenligi hedeflerinin takibini yapar ve hedeflere
ulagiimasini sadlar. Sistemler veya hizmetlerde gézlenen ve siiphelenilen herhangi bir veri
guvenligi agikhgina dikkat eder ve raporlar,

Calismalarini bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi giivenligi yénetim sistemi
dokiimanlarina uygun olarak yuritir. Kendi birimi ile ilgili bilgi glivenligi hedeflerinin
takibini yapar ve hedeflere ulagiimasini saglar. Sistemler veya hizmetlerde gozlenen ve
stphelenilen herhangi bir bilgi glivenligi agikligina dikkat eder ve raporlar,

Turquality projeksiyonu dahilinde hazirlanmis stratejik is planlari ve stratejik gelisim
alanlar maddelerini uygulamak, degisen kosullara gore revizelerini yapmak, 6lgme ve

degerlendirme mekanizmalari ile performans sonuglarini hazirlamak,
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Ekibine Turquality bakis acisiyla hareket etmesi icin bilinglendirme egitimleri diizenlemek,
Kurum stratejine baglh olarak yillik aksiyon planlamasini ve cizelgelerini hazirlamak,

Uygulanmakta olan yonetim sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmek.

PROFIL

Ogrenim Durumu

Doktor Ogretim Uyesi / Dogent Doktor / Profesér

Deneyim

Universitelerde Ogretim Uyeligi gérevi yapmis olmak

Kisisel Yetkinlikler/Beceri

Inisiyatif kullanma yetkinliginin olmasi

Iletisim kurma yetkinliginin olmasi

Ders anlatiminda deneyimli ve yetkin olmak

Yabanc Dil

Yabanci Dil ile egitim yapilan programlar icin UDS, KPDS, YOKDIL ve YDS puanlarinin en
az bir tanesi 85 ve (izeri olmasi veya dersin anlatilacagi dilin ana dil olarak konusuldugu
tlkelerde Lisans veya Doktorasini tamamlamis olmasi, ilgili dilin 6gretim elemanin ana dili

olmasi.

ORGANIZASYONDAKI KONUMU
Ustleri

Dekan / Mudur

Vekili
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