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TEMEL AMAC
Bolim Bagkani bolimini ahenk icinde yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak yonetmek ve
bolimiin her diizeyde egitim- 6gretim, arastirma ve her tirll faaliyetlerinin diizenli ve

verimli bir sekilde yiritilmesini saglamaktir.

ANA SORUMLULUKLAR

Bolim baskani/program baskani, bolimiin/programin yiriitmekle yikimli oldugu her
diizeyde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile bdliime/programa ait her tirli
faaliyetin dlizenli ve verimli bir sekilde ylritilmesinden sorumludur.

Yeni aclimasi teklif edilen lisans ve lisansistl derslerini Bolim Kuruluna getirmek,

Ana Bilim Dallari, Bolim, Dekanlik ve Enstitli arasindaki yiritme ve koordinasyonu
saglamak,

Bolim komisyonlarini olusturmak ve galigma raporlarini takip etmek,

Ogretim elemanlari arasindaki koordinasyonu saglamak,

Gorevlendirmelerin yapilmasi, gérev slrelerinin uzatiimasi icin goris bildirmek,

Danisman secimi ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu yapmak,

Ders planlarini hazirlamak, staj islerini koordine etmek,

Yaz okulu acgilmasi ve yiritilmesini saglamak, ©6grenci dilekgelerini incelemek ve
yanitlamak,

Ogretim liye ve yardimailarinin ihtiyaclarini ve akademik yiiklerini belirlemek,

Bolum ihtiyaclarinin (her tiirli cihaz ve sarf malzemelerinin) teminini saglamak,

Her egitim-6gretim yili basinda bir dnceki déneme ait bolim akademik faaliyet raporunun
hazirlamasini saglamak,

UBIS’ te yetki cergevesinde yapabilecegi islemleri inceleyip 6grencilerine ve bdlimiinde
ders veren 6gretim Uyelerine yapmalari gerekenleri zamaninda bildirmek ve yaptirmak,
UBIS' teki bolimine ait tim iglemleri zamaninda yapmak,

UBIS’ ten tiim 6grencilerine danisman atamak veya danismani degistirmek,
Bolim/Program bazinda yapilan anket calismalarinin sonuglarini incelemek ve sonuglara
gore gerekli dnlemleri almak,

Bolimun/programin ulagmasi gereken hedefleri belirlemek ve belirlenmis olan bu
hedeflerin gergeklestiriimesine zemin hazirlamak ve imkan saglamak,

Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde (EBS) béliim/programi ile ilgili tiim islemleri dénem
baslamadan dnce yapmak,

IAU_GT174_REV_1 2/5



2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.
2.28.

2.29.
2.30.

2.31.
2.32.
2.33.
2.34.
2.35.

Bir komisyon kurarak program 6grenme giktilarini ve ders tanimlarini, program 6grenim
ciktilarini tekrar gézden gecirmek ve giktilarda belirtilenleri karsilayacak dlizeye getirmek
(Tirkge-Ingilizce),

Boliim/programin EBS’ de yer alan tiim bilgilerini (Tiirkce-Ingilizce) gdzden gegirilmesini
ve iyilestiriimesini saglamak,

Egitim-0gretimin program 6grenim giktilarini karsilayacak sekilde bir bitiinlik icinde
yuritilmesini saglamak,

Bolimuin/programin akreditasyondan gecgebilmesi igin yukarida belirtilen islemlere ilave
olarak ilgili akreditasyon kurumunun diger kriterlerini de inceleyip yerine getirmek,
Yatay, dikey gecisle gelen, cift ve yandal miiracaatlari kabul edilen 6grencilerin intibaklarini
yapacak bir komisyon kurmak, bu komisyonun intibak ve muafiyet islemlerinin sonuglarini
dekanlik/midurliige uygun formatta arz etmek,

Dekanlikla isbirlidi igerisinde ve donem baslamadan en az iki ay dnce acilacak derslerle bu
dersleri verecek 6gretim elamanlari dekanliga 6nermek,

Haftalik ders programi taslagini hazirlayip dekanlik ve egitim planlama birimine dénem
baslamadan bir ay 6nce sunmak,

Sisteme islenen ders gdrevilendirmeleri ve ders programlarinin kontrolliinii yapmak varsa
bir hata, diizeltilmesi icin planlamaya bildirmek,

Bltln gorevleri belirtilen takvime ve zamana uygun olarak yapmak,

Egitim-6gretimin aksamamasi icin calismalari 6gretim elemanlari ile is birligi halinde
yuritmek,

Derslerin programlarda belirtilen giin, saat ve sinifta yapilmasini saglamak,

Sinav programinda belirtilen tiim sinavlarin belirtilen giin, saat ve mekanda saglikl olarak
yapilmasini saglamak,

Sinav sonuglarinin UBIS’ e zamaninda girilmesini ve ilan edilmesini saglamak,
Ogrencilerinin tiim sorunlar ile yakindan ilgilenmek,

Ogrencilerin her tiirlii akademik sorunlariyla bizzat ilgilenmek ve onlara yol gdsterici olmak,
Yonetmelik ve yonergelere hakim olmak,

Bolim/programin arastirma faaliyetleri, ydiritilen proje calismalari ve dider yil ici
faaliyetleri hakkinda dekanlida rapor vermek,
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Her akademik yil sonunda tiim paydaslarla diizenli toplantilari yapmak ve bu toplantida,
Programin amaglari, hedefleri, Program yeterlilikleri (6grenme giktilar) ve derslerin
o6grenme ciktilari hakkinda kalite glivencesi geredi paydaslarca diizenlenmis raporlari
goriiserek paydaslarin gorisleri dogrultusunda gerekiyorsa miifredat degisikligi onerisini
gerekgeleri ile birlikte rapor halinde dekanliga sunmak,

EBS de yer alan Ders 6grenme ciktilari- Program yeterlilikleri ve Program amaglari ile
Program yeterlilikleri ve program yeterliliklerine tim derslerin katkilarini gdsteren matrisler
yapilan paydas toplantilarinda gézden gegirilerek gerekiyorsa yeniden diizenlemek,
Ogretim el kitabina hakim olmak,

Calismalarini kisisel verilerin korunmasina ve veri gilivenligi hedeflerine, politikalarina ve
bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlari ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasina uygun olarak yiiriitiir. Bilgi Islem Daire Baskanligi aracilidiyla tiim birimlerin
KVKK uyumlulugunun ve bilgi/veri glivenligi hedeflerinin takibini yapar ve hedeflere
ulasiimasini saglar. Sistemler veya hizmetlerde gozlenen ve siiphelenilen herhangi bir veri
givenligi acikhgina dikkat eder ve raporlar,

Calismalarini bilgi glivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi glivenligi yonetim sistemi
dokiimanlarina uygun olarak ydritir. Kendi birimi ile ilgili bilgi givenligi hedeflerinin
takibini yapar ve hedeflere ulasiimasini saglar. Sistemler veya hizmetlerde gézlenen ve
stphelenilen herhangi bir bilgi glivenligi agikligina dikkat eder ve raporlar,

Turquality projeksiyonu dahilinde hazirlanmis stratejik is planlarn ve stratejik gelisim
alanlari maddelerini uygulamak, degisen kosullara gore revizelerini yapmak, 6lgme ve
degerlendirme mekanizmalari ile performans sonuglarini hazirlamak,

Ekibine Turquality bakis agisiyla hareket etmesi icin bilinglendirme egitimleri diizenlemek,
Kurum stratejine baglh olarak yillik aksiyon planlamasini ve gizelgelerini hazirlamak,

Uygulanmakta olan ydnetim sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmek.
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3. PROFIL
3.1. Ogrenim Durumu
Doktor Ogretim Uyesi / Dogent Doktor / Profesor
3.2. Deneyim
Ogretim Uyesi olmak.
3.3. Kisisel Yetkinlikler/Beceri
Inisiyatif kullanma yetkinliginin olmasi
Iletisim kurma yetkinliginin olmasi
Ders anlatiminda deneyimli ve yetkin olmak
3.4. Yabanci Dil
Yabanci Dil ile egitim yapilan programlar icin UDS, KPDS, YOKDIL ve YDS puanlarinin en
az bir tanesi 85 ve (izeri olmasi veya dersin anlatilacadi dilin ana dil olarak konusuldugu

Ulkelerde Lisans veya Doktorasini tamamlamis olmasi, ilgili dilin 6gretim elemanin ana dili

olmasi.
4, ORGANiZASYONDAKI KONUMU
4.1. Ustleri

Dekan / Midur
4.2, Vekili

IAU_GT174_REV_1 5/5



