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TEMEL AMAC
Dekan, fakilteyi ahenk iginde yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak ydnetmek, fakultenin
her diizeyde egitim- 6gretim, arastirma ve her tiirli faaliyetlerinin dizenli ve verimli bir

sekilde yuritiilmesini saglamaktir.

ANA SORUMLULUKLAR

Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakdiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim goérevini
yapmak,

Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- Odgretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde ydritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan (EBS) fakiilte/yiiksekokul ile ilgili tim islemleri
titizlikle yapmak (Tirkge-Ingilizce),

Bir komisyon kurarak her bollim/programin program 6égrenme giktilarini ve ders tanimlarini
tekrar gozden gecirmek ve onlari akreditasyon sartlarini saglayacak niteliklerde tutmak
(Turkce-Ingilizce),

Fakiltede/yliksekokulda yer alan tim bdlimlerin/programin EBS’ deki tim bilgilerinin
(Turkce-Ingilizce) gézden gegirilmesini ve iyilestiriimesini saglamak,
Fakiilte/yliksekokuldaki egitim-6gretimin, programlarinin 6grenme ciktilarini karsilayacak
sekilde, bir bitlinliik icinde yiritiilmesini saglamak icin gereken tedbirleri almak.
Boliim/programlardan gelen derslerle ilgili bir degisiklik varsa bunun egitim-6gretim
baslamadan 3 ay 6nce fakiilte/ yliksekokul kurulunda gorisilmesini, karara baglanmasini
ve s0z konusu derslerin EBS’ de yer alacak tiim bilgileriyle birlikte rektorliige bildiriimesini
saglamak.
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Fakultesinde bulunan tim boélimlerin ilgili akreditasyon kurumlarina bagvurmak igin gerekli
islemleri yapmalarini ve béliimlerin akreditasyondan gecmelerini saglamak,

Yatay, dikey gecisle gelen cift ve yan dal miracaatlari kabul edilen 6grencilerin
bélim/programlardan gelen intibaklarini yonetim kurulunda géristlmesini ve gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak

UBIS' te dekanlik yetkisinde olan tiim menllere girerek sayfasinda yer alan tim iglemlerin
zamaninda yapilmasini saglamak,

Kendi sayfasindaki islemlerin nasil yapilacagi konusunda yapilan agiklamalari ve duyurulari
incelemek

UBIS' te yapilan tiim duyurulari takip etmek ve gerekli durumlarda 6grencilerine duyuru
yapmak,

Islemlerini akademik takvime uygun olarak yapmayan dgretim tyelerini uyarmak,
Fakiltesindeki/ylksekokulundaki tiim bdlimlerde ders gdrevlendirmelerini zamaninda
yapip planlamaya bildirmek,

Fakultede/yliksekokulda egitim-6gretimin aksamamasi icin derslerin belirtilen giin, saat
ve mekanda, programa uygun olarak yapiimasini saglamak,

Haftalik program taslaklarini zamaninda planlamaya bildirmek ve planlamanin sisteme
girdigi bilgilerin dogrulugunu kontrol edip onaylamak,

Fakiltede/yliksekokulda yapilan derslerin ve sinavlarin ahenk igerisinde yapilmasini
saglamak,

IAU ydnetmelikleri ve ydnergelerine hakim olmak,

Egitim-6gretim birliginin saglanmasi agisindan her donem sonu ve dénem baslarinda
akademik kurul toplantilari yapmak ve bu toplantilarda tim konularin tartisiimasini ve
Ogretim (yelerinin uyumlu galismasini saglamak,

Calismalarini kisisel verilerin korunmasina ve veri glvenligi hedeflerine, politikalarina ve
bilgi glivenligi yonetim sistemi dokiimanlari ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasina uygun olarak yiiriitiir. Bilgi Islem Daire Bagkanligi araciidiyla tiim birimlerin
KVKK uyumlulugunun ve bilgi/veri glivenligi hedeflerinin takibini yapar ve hedeflere
ulasilmasini saglar. Sistemler veya hizmetlerde gozlenen ve sliphelenilen herhangi bir veri

givenligi acikhgina dikkat eder ve raporlar,
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Calismalarini bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi giivenligi yonetim sistemi
dokiimanlarina uygun olarak yiritir. Kendi birimi ile ilgili bilgi glvenligi hedeflerinin
takibini yapar ve hedeflere ulasiimasini saglar. Sistemler veya hizmetlerde gozlenen ve
stiphelenilen herhangi bir bilgi giivenligi aciklidina dikkat eder ve raporlar,

Turquality projeksiyonu dahilinde hazirlanmig stratejik is planlari ve stratejik gelisim
alanlari maddelerini uygulamak, dedisen kosullara gore revizelerini yapmak, 6lcme ve
degerlendirme mekanizmalari ile performans sonuglarini hazirlamak,

Ekibine Turquality bakis acisiyla hareket etmesi icin bilinglendirme egitimleri diizenlemek,
Kurum stratejine bagh olarak yillik aksiyon planlamasini ve gizelgelerini hazirlamak,
Uygulanmakta olan yonetim sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmek.

PROFIL

Ogrenim Durumu

Profesor

Deneyim

Profesdr Olmak

Kisisel Yetkinlikler/Beceri
Inisiyatif kullanma yetkinliginin olmasi
Iletisim kurma yetkinliginin olmasi
Yabana Dil

Uluslararasi iliski ve iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmasi

ORGANIZASYONDAKI KONUMU
Ustleri

Rektor

Vekil

Dekan Yardimcisi
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