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TEMEL AMAC
Dekan yardimcisi, fakilteyi ahenk iginde yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yénetmek
fakiltenin her diizeyde egitim- 6gretim, arastirma ve her tiirli faaliyetlerinin diizenli ve

verimli bir sekilde yuritiilmesini saglamak icin dekanla birlikte calismaktir.

ANA SORUMLULUKLAR

Dekan tarafindan belirlenecek yetki ve gérev dagiimina gére Dekana yardimci olmak,
Dekan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak,

Gorevlerinden dolay! Dekana karsi sorumludurlar,

Dekanin gdrevli veya izinli olarak il disinda olmasi halinde dekana vekalet etmesi,

2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek.

Calismalarini kisisel verilerin korunmasina ve veri glvenligi hedeflerine, politikalarina ve
bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlari ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasina uygun olarak yiriitiir. Bilgi Islem Daire Baskanli§i araciligiyla tiim birimlerin
KVKK uyumlulugunun ve bilgi/veri glivenligi hedeflerinin takibini yapar ve hedeflere
ulasiimasini saglar. Sistemler veya hizmetlerde gozlenen ve siiphelenilen herhangi bir veri
givenligi acikhgina dikkat eder ve raporlar,

Calismalarini bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi giivenligi yonetim sistemi
dokiimanlarina uygun olarak yritir. Kendi birimi ile ilgili bilgi glivenligi hedeflerinin
takibini yapar ve hedeflere ulasiimasini saglar. Sistemler veya hizmetlerde gézlenen ve
stphelenilen herhangi bir bilgi glivenligi agikhigina dikkat eder ve raporlar,

Turquality projeksiyonu dahilinde hazirlanmis stratejik is planlarn ve stratejik gelisim
alanlari maddelerini uygulamak, degisen kosullara gore revizelerini yapmak, 6lgme ve
degerlendirme mekanizmalari ile performans sonuglarini hazirlamak,

Ekibine Turquality bakis agisiyla hareket etmesi icin bilinglendirme egitimleri diizenlemek,
Kurum stratejine baglh olarak yillik aksiyon planlamasini ve gizelgelerini hazirlamak,

Uygulanmakta olan ydnetim sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmek.
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PROFIL

Ogrenim Durumu

Doktor Ogretim Uyesi / Dogent Doktor / Profesér
Deneyim

Ogretim Uyesi olmak.

Kisisel Yetkinlikler/Beceri

Inisiyatif kullanma yetkinliginin olmasi

Iletisim kurma yetkinliginin olmasi

Ders anlatiminda deneyimli ve yetkin olmak
Yabana Dil

Uluslararasi iligki ve iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmasi

ORGANIZASYONDAKI KONUMU
Ustleri

Dekan

Vekili
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