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TEMEL AMAC

Istanbul Aydin Universitesi egitim-6gretim programlarinda yer alan ders/dersleri On Lisans
ve Lisans Yoénetmeligine ve EBS (Egitim Ogretim Bilgi Sistemi) de yer alan ilgili ders
tanimina uygun olarak islemek, varsa uygulamalar yaptirmak ve bulundugu

boliim/program 6grencilerine danismanlik yaparak egitim-6gretim kalitesini artirmaktir.

ANA SORUMLULUKLAR

Ylksekdgretim kurumlarinda amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans, lisans ve lisanstisti
diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamall calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yénetmek,

Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Iigili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde égrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gérevleri yerine getirmek,

2547 sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktadir.

YOKSIS, EBS, ve UBIS’ teki tiim bilgilerin giincel olmasina dikkat etmek ve &zen
gostermek,

Ddnem baglamadan 6nce EBS’ deki ders tanimlari ve igerik formunu eksiksiz doldurmak
veya gincel hale getirmek,

Dersin olglilebilir nitelikte 6grenme ciktilarini yazip program yeterlilik ile iliskilendirmek,
Ogrencilerine EBS ders taniminda belirtiklerini zetlemek,

Her ders imzal yoklama ile birlikte mutlaka UBIS ‘teki Akilli Sinif Uygulamasini kullanarak
yoklama almak,

UBIS' teki tim iglemlerini (Ders yazilimi, not girisi, notlarin ilani vb.) zamaninda yapmak,
Ylrittigu dersin EBS’ deki ders tanimlari ile igerigine uygun anlatiimasina dikkat etmek ve
Ozen gostermek,

Verdigi dersle ilgili ana ve yardimc kaynaklari, EBS’ deki ders tanimlari ile iceriginde
belirtmek,

Ders taniminda belirtigi gibi sinavlarini yapmak (Quiz, vize, final vb.) sonuglarini zamaninda
ilan etmek,

Sinav sorularini * ders 6grenme ciktilarina uygun olacak ve 6grenme giktiklarini lgecek
sekilde sormak, hatta sorulan sorularin hangi ders 6grenim ciktisina ne oranda katki
sagladigini belirtmek,
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UBIS ve EBS’ de kendi yetkileri cercevesinde yapacaklari islemlerle ilgili dénem boyunca
sayfalarinda gorecekleri duyuru ve acgiklamalari takip etmek ve iglemleri zamaninda
yapmak, yapilan uyarilari dikkate almak,

Sorularin cevap anahtarini hazirlamak ve puanlamasinin da gosterildigi cevap anahtarinin
kopyasini 6grencilere vermek veya UBIS' te ilan etmek,

Not degerlendirme sistemine uygun bir dagiim olusumunu saglamak igin tim konulari
kapsayacak ve dersin 6grenme ciktilarini 6lgebilecek niteliklerde cok sayida soru sormak,
Sinav sonuglarini UBIS' e sinav glinlini izleyen 5 giin igerisinde girmek ve ilan etmek,
Onlisans —lisans sinav ydnetmeligine ve not degerlendirme ydnergesine hakim olmak,
Her dénemin sonunda verdigi derslerle ilgili raporu dersin ait oldugu bdlim baskanligina
imza karsilidi teslim etmek. Rapor formati ilgili bolim baskaninca hazirlanmalidir.
Ogrencilerine ofis saatlerini ddnemin basinda ilan etmek ve belirtilen saatlere uymak,
Istanbul Aydin Universitesi Danismanlik yénergesine uygun hareket etmek,

Danismani oldugu 6grencileri hakkinda UBIS’ ten bilgi edinmek ve durumlarini izlemek
UBIS 'ten ders atama iglemlerini kontrol etmek,

Dénem basinda 6grencilerin alacaklari derslere karar verip onaylamak,

Ogrencilere ihtiyag duyduklar akademik konularda bilgi vermek ve diger sorunlarinda da
yol gosterici olmak,

Akademik ve idari birikimlerini aktarmak ve tavsiyelerde bulunmak suretiyle 6grencilerinin
kariyer gelisimine katkida bulunmak,

Ogrencilerinin basari durumlarini siirekli gézlemek ve onlari basariya tegvik etmek,
Basarisiz ve sorunlu 6grencilerin durumunu arastirmak ve sorunlarina ¢ozim Uretmek,
Danismani oldugu o6grencilerinin kendisi ile ilgili yapacaklar “akademik danisman
degerlendirme sonuglarini” incelemek; olumsuz elestiriler varsa onlari ortadan kaldirmak
icin gayret etmek,

Ozellikle “diizensiz 6grenciler” e (yatay gegcisle veya dikey gecisle gelen, tekrar ettigi
dersleri gok olan vb.) danismanlik yaparken 6n lisans-lisans yonetmeligimizin 10, 18-19
,40-41.inci maddelerine uygun hareket etmek,

Ogretim el kitabina hakim olmak,

Universitedeki ders yiikii 18 (onsekiz)'dir,
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Calismalarini kisisel verilerin korunmasina ve veri glivenligi hedeflerine, politikalarina ve
bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlari ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasina uygun olarak yiiriitiir. Bilgi Islem Daire Baskanligi araciidiyla tiim birimlerin
KVKK uyumlulugunun ve bilgi/veri glivenligi hedeflerinin takibini yapar ve hedeflere
ulagiimasini saglar. Sistemler veya hizmetlerde gézlenen ve siiphelenilen herhangi bir veri
guvenligi agikhdina dikkat eder ve raporlar,

Calismalarini bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi giivenligi yonetim sistemi
dokiimanlarina uygun olarak ydritir. Kendi birimi ile ilgili bilgi glvenligi hedeflerinin
takibini yapar ve hedeflere ulasiimasini sadlar. Sistemler veya hizmetlerde gozlenen ve
stiphelenilen herhangi bir bilgi giivenligi aciklidina dikkat eder ve raporlar,

Turquality projeksiyonu dahilinde hazirlanmis stratejik is planlar ve stratejik gelisim
alanlari maddelerini uygulamak, degisen kosullara goére revizelerini yapmak, élgme ve
degerlendirme mekanizmalari ile performans sonugclarini hazirlamak,

Ekibine Turquality bakis acisiyla hareket etmesi icin bilinglendirme egitimleri diizenlemek,
Kurum stratejine badli olarak yillik aksiyon planlamasini ve gizelgelerini hazirlamak,

Uygulanmakta olan ydnetim sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmek.

PROFIL

Ogrenim Durumu

Doktorasini tamamlamig olmasi

Deneyim

Alaninda deneyimli olmasi

Kisisel Yetkinlikler/Beceri

Kisilerarasi iletisimin kuvvetli olmasi

Ders anlatiminin akici ve anlagilabilir olmasi

Kendi alani ile ilgili kisisel gelisiminin strekli olmasi

Yabanc Dil

Yabanci Dil ile egitim yapilan programlar icin UDS, KPDS, YOKDIL ve YDS puanlarinin en
az bir tanesi 80 ve Uzeri olmasi veya Lisans veya Doktorasini Resmi dili ilgili bdlimun /

Programin 6gretim dilinden yapmis olmasi
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4. ORGANIZASYONDAKI KONUMU

4.1, Ustleri
Dekan / Mudur — Bolim / Program Bagkani

4.2. Vekili
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