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EDITORDEN

Dergimizin hem Egitim Fakiiltesi ¢alisanlarinin potansiyeliyle, hem
de digsaridan destek verecek bilim insanlarmmin katkilariyla, egitim
bilimlerinde kendine ozgii bir alan yaratmasini amaglamaktayiz. Bilimsel
tartismalara tirettiklerimizle katkida bulunmak ve katki vermek isteyenlere
basamak olmak icin bu dergiyi sizlerle birlikte ¢ikarmak istiyoruz. Yilda
iki defa yayimlanacak olan dergide, elimize ulasan, egitim bilimlerinin
biitiin alanlarinda yapilan deneysel, nicel, nitel arastirma sonuglarina
yer verilecektir. Bunun yani sira alandaki gelismeler, tartismalar iizerine
yvapilan teorik ¢alismalar: da dergimize yansitmak istiyoruz. Dergide yer
alacak ozgiin ¢alismalarin egitim bilimlerine ve alandaki tartismalara bir
katkida bulunacagini ve var olan yaklasimlara yeni bir yorum getirecegini
diisiinmekteyiz.

Ik saymmizin heyecant ve mutluluguyla herkese merhaba...

Ugur TEKIN
Editor






Mesleki Gelisim Seminer Calismalarinin
Ogretmenler Tarafindan Dederlendirilmesi
Orneklemi

Giilin Sevi GENC'
Ganime AYDIN?

Ozet

Mesleki Gelisim Seminerler Calismalari, eyliil ve haziran aylarinda 15
giinliik siiregte 0gretmenlere yonelik olarak gergeklestirilen ¢aligsmalari
icermektedir. Arastirmada; 6gretmenlerin, mesleki caligmalar hakkindaki
goriislerini ortaya ¢ikarmak amaglanmustir. Evreni Istanbul ili, 6rneklemi
Bahgelievler il¢esinde bulunan ilkokul ve ortaokullarda goérev yapmakta
olan 6gretmenlerden olusturmaktadir. Aragtirma, kesfedici sirali modelde,
karma yontemle gerceklestirilmistir. Nitel boliimde; nicel yontemde
kullanilacak anketi gelistirmek icin kullanilacak 65 katilimciya yiiz ylize,
yar1 yapilandirilmis form uygulanmis, elde edilen veriler igerik analizi
yapilarak degerlendirilmistir. Nicel boliimde; arastirmacilar tarafindan
hazirlanmis, giivenirligi 0,95 olarak bulunan “Mesleki Gelisim Seminer
Calismalarimi Degerlendirme” Olgegine 459 katilimciya uygulanmis,
Olcekten elde edilen veriler frekans ve ylizde degerleri, aritmetik ortalama,
T-testi ve one-way ANOVA testi kullanilarak ¢6ziimlenmistir.

Aragtirmanin amaca uygunluk boyutunda, hizmet yil1 degiskenine gore
20 yil tlzeri lehine anlamli bir farka rastlanmis, ¢alismalarin “amacina
ulasmayan program” oldugu tespit edilmistir. I¢erik uygunlugu boyutunda
igeriklerin “yetersiz ve bilinen konularin tekrar1” oldugu tespit edilmistir.
Siire¢ uygunlugu boyutunda, yoneticiler ve 51 yas tistii 6gretmenler lehine
anlaml bir farka rastlanmis, siirecin “verimsiz ve zaman kayb1” oldugu
tespit edilmistir. Ogreticilerin uygunlugu boyutunda bekarlar lehine
anlamli bir fark goriilmiistiir. Yontem ve tekniklerin uygunlugu boyutunda,
erkeklerin ve 6gretmenlerin lehine anlamli bir fark goriilmiis, yontem ve

! [stanbul Aydin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Yonetimi ve Denetimi, gulinsevigenc@gmail.com
2 Istanbul Aydin Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Okul Oncesi Ogretmenligi, ganime31(@gmail.com
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tekniklerin “sikici, tek tarafli ve uygulamadan ¢ok teorik bilgiye dayali”
oldugu tespit edilmistir. Ortam ve teknik altyapr uygunlugu boyutunda
erkekler, bekarlar ve yoneticiler lehine anlamli fark goriilmiis, “calisma
ortaminin teknolojiden uzak” oldugu tespit edilmistir. Ihtiya¢ uygunlugu
boyutunda c¢alismalarin 6gretmen ihtiyaglarina uygun hazirlanmadigi
tespit edilmistir. Sonuclarin amaca uygunlugu boyutunda yoneticiler, 51
ve lizeri yas Ogretmenler ve lisansiistii egitim mezunlar1 lehine anlamli
fark goriilmiis, ¢alisma sonuglarinin “uygulamadan uzak ve formalite”
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Calisma, Mesleki Gelisim, Seminer, Hizmet
I¢i Egitim, Ogretmen Yeterlilikleri

Abstract

Career Development Seminars include studies for teacher for fifteen days
both in June and September. It is aimed in the studies that teachers should
state their ideas about the career development. Its population is made up of
the teachers working in Istanbul and its sample is made up of the teachers
working at primary and secondary schools in Bahcelievler. The research
has been carried out by mixed method in exploratory sequential model. In
qualitative part; half-structured form has been applied face to face to those
65 participants who will be utilised to develop the questionnaire in the
quantitative part. In quantitative part; “Assessment of Career Development
Seminar Studies”, whose reliability value found as 0.95, has been applied
to 459 participants, and datas gained from the scale have been analyzed via
the usage of frequency and percentage values, arithmetic mean, T-test and
one way ANOVA test.

In the expediency aspect of the research, according to the year-in-service
variant, there has been encountered with a significant difference for the
benefit of those who has spent more than 20 years in service, and studies
have been determined as “failing program”. In the content appropriateness
aspect, contents have been described as “insufficent and repetition of
known subjects”. In the process appropriateness aspect, there has been
encountered with a significant difference on behalf of the directors and
teachers above 51-years-old and the process has been determined as
“unproductive and loss of time”. In the instructors’ appropriateness aspect,
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there is a significant difference on behalf of the singles. In the aspect of
appropriateness of methods and technics, there has been seen an important
difference for the benefit of males and teachers, and methods as well as
technics are determined as “boring, one-sided and theoretical rather than
being practical”. In the aspect of environment and technic infrastructure
appropiateness, there has been seen a significant difference on behalf of
males, singles and directors and environment of study has been described
as “devoid of technology”. In the appropriateness of need aspect, it has
been pointed out that studies havent been prepared fort he needs of the
teacher. In the aspect of results’ appropriateness to the aim, there has been
seen an important difference fort he benefit of the directors, teachers over
51 and postgraduate education experts and the results have been defined as
“away from application and perfunctory.”

Keywords: Occupational study, Career Development, Seminar, In-service
Training, Instructor Capabilites

Giris

Ogretmenlik meslegi, bireyin meslege basladig1 giinden emekli oldugu
giine kadar, degisen cagin getirilerine ayak uydurmayi gerektiren bir
meslektir. Mesleki gelisim kavrami ise duragan bir kavram olmayip,
bireyin meslegini ilgilendiren gelismelerin gerisinde kalmamak amaciyla
stirekli olarak kendini yenilemesi ihtiyaci olarak ifade edilebilir (Hamarat,
2002, s.2). Ogretmen kendini gelistirmek adma her tiirlii firsati en iyi
sekilde degerlendirmek durumundadir.

Tiirkiye’ de oldugu gibi diinyanin bir¢ok {iilkesinde, egitimin kalitesinin
en Onemli Olclitiiniin nitelikli 6gretmen oldugu gercegi goz oOniinde
bulundurularak 6gretmen egitimi iizerinde ciddiyetle durulmaktadir. Farkli
tilkelerde, tniversitelerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili boliimlerinde
verilen egitimler farklilagsmakla birlikte, 6gretmenlerin meslek icerisinde
dahil oldugu egitim programlart da farklilik gosterebilmektedir. Mesleki
egitimin yaygin olarak uygulandigi Cin’ de siirekli egitim sistemi
ile Ogretmenlerin kendi mesleki gelisimlerini saglamalar1 ve kendi
yeteneklerini gelistirmeleri hedeflenmektedir (Sezgin, 2008). Singapur, en
iyl uygulamalarin ve programlarin tespiti noktasinda tiim diinyay1 tarayarak
“daha iyi bir ders” noktasinda ulusal ve uluslararasi dlgekte kendilerini

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 1 Sayi. 1-2015 (1-40) 3
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degerlendirme ve gelistirme imkani bulmaktadirlar (Vitamin Ogretmen,
2012). Japonya’ da d6gretmen egitimi pedagoji, psikoloji ve uygulama
agirlikli olarak gerceklestirilmektedir (Abazaoglu, 2014). Tiirkiye’ de ise,
bireylerin kisisel cabalarini bir yana koyacak olursak, 6gretmenlerin egitim-
ogretim yil1 igerisinde katilmak durumunda oldugu bir¢ok egitim vardir ki
mesleki gelisim seminer ¢alismalar1 bu egitimlerin basinda gelmektedir.
Bu calismalarda; derslerin kesiminden temmuz ayinin ilk iggiiniine, eyliil
aymin ilk isgiiniinden derslerin baglangicina kadar; yil i¢inde ise yillik
caligma programinda belirtilen siirelerde yonetici ve 6gretmenlerin kiiltiir,
0zel alan egitimi ve pedagojik bicimlenme alanlarinda bilgi ve gorgiilerini
artirmak ve onlara yeni beceriler kazandirmak, egitim ve Ogretimde
karsilasilan problemlere ¢oziim yollart bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin
ihtiyaclarina gore plan ve program hazirlamak ve uygulamak amag¢lanmistir
(MEB Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, M.38.
2014). Genel olarak bakildiginda egitim-6gretim yili baginda ve sonunda
bir aylik siireyi kapsayan bu egitimler, 6gretmenlerin mesleki gelisimi
konusunda onlara destek olabilecek egitimlerin verilebilecegi cok uygun
bir zaman dilimidir. Bu zamanin verimli kullanimi1 6gretmenlerin bilgi,
birikim ve becerilerini arttirici, onlar1 destekleyici, eksiklerini gérmelerini
saglayici bir platformun olugsmasi bakimindan énemlidir. Tiim bu olumlu
sonuclart dogurmasi beklenen seminer c¢alismalarin yeterince ciddiye
alinmamasi, sikict bulunmasi, zaman kaybi olarak goriilmesi ve genel
itibari ile “seminer tatili” olarak anilmasi, egitimlerin amacina ulasmiyor
olmas1 noktasinda hepimizin farkinda oldugu ac1 bir gergektir.

Konu ile ilgili literatiir tarandiginda, mesleki gelisim g¢aligmalarinin
gerekliligi, faaliyetlerin uygulanmasina yonelik yasanilan sorunlar
ve Ogretmen ihtiyaclar ile ilgili bazi sonuglara ulagsmak miimkiindiir.
Buna gore; oOgretmenlerin mesleki gelisim seminer c¢alismalarint bir
formalite olarak gordiigii, ¢alisma rapor sonuglarindan yararlanilmadigi
(Tonbul, 2004), calismalarinin gerekli oldugu ama yeterli ve kaliteli
olmadig1 (Giimiis, 2006), farkli tiirde okullarda calisan dgretmenlerin
mesleki gelisimleriyle ilgili ihtiyaglarimin karsilanmasi amaciyla yeni
bir yapilanmaya yonelmek gerektigi (Akar, 2006), mesleki caligsmalar
diizenlenirken ¢aligmalarin 6gretmenlerin ihtiyaclarina cevap verebilmesi
icin bir ihtiyag¢ analizi yapilmasi, etkinlik yeri, bigimi, zaman1 konusunda
ogretmen diislincelerinin alinmasi gerektigi (Geng, 2010) ortaya ¢ikmustir.
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Bu durum mesleki g¢alismalarin uygulamasi konusunda bazi sorunlar
yasandigini ortaya koymaktadir.

Calismada, mesleki ¢alismalarin amacina ulagmasinin 6niindeki engellerin
neler oldugu, caligmalarin verimli hale getirilebilmesi adina neler
yapilabilecegi, 6gretmenlerin mesleki becerilerinin arttirtlmasina yonelik
verilecek egitimlerin oynadig1 ve oynayacagi roller ile ilgili diisiincelere
yer verilmistir. Caligmanin, yapilmakta olan mesleki gelisim seminer
calismalarinin amacina uygun bir sekilde gergeklestirilebilmesi adina bir
yol gosterici olacagi varsayilmaktadir.

Calismanin ana problemi, “meslek gelisim seminer ¢aligmalarina yonelik
Ogretmen goriisleri nelerdir?”  olarak belirlenmistir. Arastirmaninin
nitel boliimiinde, “mesleki gelisim seminer ¢aligmalarinin 6gretmenler
acisindan olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?” sorusuna yanit aranmastir.
Arastirmanin nicel boliimiinde, “mesleki gelisim seminer ¢aligmalarinin
amag, icerik, siire¢, 6gretici, yontem, ortam, ihtiya¢ ve sonucuna yonelik
Ogretmen goriisleri nelerdir?” sorularina yanit aranmistir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirma, nitel ve nicel verilerin bir arada kullanilmasi ilkesine dayanan
karma yontem ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin deseni, karma yontem
arastirma desenlerinden birisi olan kesfedici sirali desendir. Kesfedici
sirali desen, nitel verilerin toplanmasi ve ¢éziimlenmesine dncelik vererek
baslar. Kesfedilen sonuglar {izerinden nicel asama uygulanmaya baglar
ve birincil sonuglar test edilerek genellestirilir. Nicel veriler, nitel veriler
tizerine insa edilir (Creswell & Plano Clark, 2007, Akt; Dede & Demir,
2014).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
Bahgelievler ilgesi olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini, 2013—
2014 egitim-0gretim yilinda Bahgelievler ilgesinde bulunan ilkokul ve
ortaokullarda goérev yapan ve goniilliilik esasina dayali olarak rastgele
secilen 6gretmenler olusturmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 1 Sayi. 1-2015 (1-40) 5
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Veri Toplama Araclari
Arastirmada, nitel ve nicel veri toplama araglart birlikte kullanilmis, nicel
veri toplama araci ile elde edilen bulgularin dogrulugu nitel veri toplama
araci ile desteklenmistir.

Nitel Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Nitel veri araci olarak arastirmaya katilan seckisiz yontemle belirlenen
ogretmenlere, aragtirmacilar tarafindan hazirlanmig yar1 yapilandirilmis
“Mesleki Calismalari Degerlendirmeye Yonelik Goriisme Formu”
uygulanmistir. Goriigme formu, son iki yilin mesleki gelisim seminer
calismalarinin amaci, konusu, igerigi, siiresi, Ogretim yodntem ve
teknikleri temel alinarak hazirlanmis agik uglu 10 sorudan olugmaktadir.
65 Ogretmenle birebir yliz ylize goriisiilerek toplanan veriler icerik
analizi yapilarak degerlendirilmistir. Miles & Huberman (1994)’ e gore
goriisme formunun giivenilirligi; (glivenilirlik = uzlagma sayisi / uzlagma
sayist + uzlagmama sayisi) hesaplanarak uzlasi katsayis1t % 92.3 olarak
bulunmustur. Arastirmacilar elde edilen sonuclar {izerinde tartisarak ve
analizlere son seklini vererek uzlaginin %100 olmasini saglamistir.

Nicel Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Arastirmada nicel veri toplama araci olarak, goériisme formundan elde
edilen nitel verilerin analizi ile elde edilen sonuglar dogrultusunda,
ilgili literatiiriin taranmasi1 ve elde edilen bilgilerin biitlinlestirilmesi ile
arastirmacilar tarafindan 6zgiin bir bigimde hazirlanan “Mesleki Gelisim
Seminer Calismalarint Degerlendirme” 6lgegi kullanilmistir. Hazirlanan
6l¢ek formunun arastirmanin amacina uygunlugunu belirlemek i¢in, egitim
yonetimi ve denetimi alaninda calisan 6gretim iiyelerinin goriislerine
basvurulmustur. Oneriler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak
ankete son sekli verilmistir. Olcek 497 dgretmene uygulanmustir.

Veriler toplandiktan sonra SPSS programi ile analiz edilmistir. “Mesleki
Gelisim Seminer Calismalarint Degerlendirme Envanteri” oOlgeginden
elde edilen veriler frekans ve yiizde degerleri, aritmetik ortalama, t-testi ve
one way Anova testi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Ikili degiskenlere gore
farkliliklar1 belirlemek amaciyla t-testi, {i¢c ve daha fazla degiskenlere gore
farkliliklar1 belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi kullanilmistir.
Varyans analizlerinde bulunan farkliliklarin kaynagini belirlemek amaciyla
Scheffe ve Tamhane’s T2 testi uygulanmistir.
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Mesleki Gelisim Seminer Calismalarini Degerlendirme Olcegi
Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismalari

Olcek icerik Gegerligi

Icerik gecerligi i¢in uzman gériislerine bagvurulmus ve dlgegin amacina
uygunlugunun belirlenmesi i¢in madde analizi islemleri yapilmistir.
Yapilan madde analizi dlgegin tiimii ve alt bdliimlerinde anlamli olup
olmadiklarmi belirlemek amaciyla Item Total (Rit) ve Item Remainder
(Rir) teknikleri kullanilarak sinanmistir. Madde analizi sonuglarina gore
biitiin 6l¢ekte yer alan 44 maddeden 42> si (item total>da 0.40 degerinin
iistinde olmalar1 kosuluyla) 0.01 seviyesinde anlamli bulunmustur.
Bundan dolay1 ilk etapta 44 maddeden olusan “Mesleki Gelisim Seminer
Calismalarini Degerlendirme Envanteri” (maddelerin 6lgegin tiimiinde
ve alt dlgeklerinde item total>da 0.40 degerinin {istiinde olmasi kosulu)
madde analizleri sonucunda 42 énermeden olusmasi kararlagtirilmistir.

Olcek Yapi Gegerligi

Yap1 gegerliligi ¢aligmalarinda 6lgegin alt dlgekler ile ve alt faktdrlerin
kendi aralarinda iligkiler sitnanmaktadir. Bu iliskilerin sinanmasi pearson
momentler carpimi korelasyon katsayisi1 hesaplanarak yapilmistir. Yapilan
analizler sonucunda 6lgek ile alt faktorler ve alt faktorlerin kendi aralarinda
iliskinin ortaya konmas1 amag¢lanmaktadir. Buna gore 0.50 degerinin alt1
diistik, 0.80 degerinin ustu ise yiiksek iliski olarak kabul edilebilir.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 1 Say1. 1- 2015 (1-40) 7
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Tablo 1. Mesleki Gelisim Seminer Calismalarim Degerlendirme Olgegi Ile Diger Alt
Faktorler ve Alt Faktorlerin Kendi Aralarindaki Iliskilere Ait Veriler

GENEL A B C D E F G H

Mesleki Geligim
Seminer
Calismalarimi
Degerlendirme
Envanteri
(Genel)

1.00 0.83 086 080 0.61 0.71 056 073  0.86

Amaca

Uygunluk (A) 074 065 08 094 058 088 092

icerik

Uygunlugu (B) 062 078 070 068 052  0.65

Siireg

Uygunlugu (C) 071 062 071 0.69 0.76

Ogretici

Uygunlugu (D) 0.63 0.65 076  0.85

Yontem
ve Teknik 0.68 0.67 0.84
Uygunlugu (E )

Teknik Alt Yap1

Uygunlugu (F) 0.69  0.83

Ogretmen
ihtiya¢ 0.93
Uygunlugu (G)

Sonuglarin
Amaca 1.00
Uygunlugu (H)

(0.50 degerinin alt1 diistik, 0.80 degerinin istii ise yiiksek iliski )

Tablo 1’ de yap1 gegerliligi kapsaminda yapilan incelemede 6lgegin tiimii
ile alt faktorler arasinda var olan iligkinin orta ve yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Bu verilerden hareketle alt faktorlerin 6lgmek istedigi
ozelligi igeren boyutlar oldugu goriilmiistiir. Ayrica dlgegin geneli ve alt
faktorleri ile alt faktorlerin kendi aralarinda anlamli iliskinin var oldugu
goriilmiustir (p <.01).
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Olcek Giivenirligi

Olgegin bagimsiz Slglimleri arasndaki kararliligin smnanmasi amactyla
yiriitiilecek  glivenirlik calismalar1  kapsaminda “Bolinmiis Test
Coziimlemeleri Yontemi” kullanilmistir. Boliinmiis test ¢oziimlemeleri
yoluyla 6lgegin tiimiiniin ve alt dl¢eklerin ayr1 ayri i¢ tutarlilik katsayilar
hesaplanmustir. Olgegin ig tutarlik katsayis1 anlamli ve yiiksek bulunmustur.
Amaca uygunluk, icerik uygunlugu ve sonucun amaca uygunlugu alt
faktorleri i¢ giivenirlik katsayilar1 anlamli ve yiiksek bulunmustur.

Boliinmiis Test Coziimlemeleri

Tablo 2. Mesleki Gelisim Seminer Calismalarini Degerlendirme Olgegi Biitiiniine ve Alt
Olg¢eklerine Yonelik I¢ Tutarlilik Katsayilart

Spearman

Horst Rulon Cronbach a
Brown

Mesleki Gelisim Seminer
Calismalarini Degerlendirme 0.95 0.95 0.93 0.95
Envanteri (Genel)

Amaca Uygunluk (A) 0.95 0.96 0.94 0.96
i¢erik Uygunlugu (B) 0.94 0.93 0.95 0.95
Siire¢ Uygunlugu (C ) 0.70 0.71 0.71 0.71
Ogretici Uygunlugu (D) 0.80 0.80 0.80 0.79
Yontem Ve Teknik Uygunlugu (E ) 0.69 0.69 0.68 0.68
Teknik Alt Yapt Uygunlugu (F) 0.77 0.77 0.76 0.76
Ogretmen ihtiya¢ Uygunlugu (G) 0.72 0.72 0.73 0.73
Sonuglarm Amaca Uygunlugu (H) 0.95 0.95 0.95 0.94

Tablo 2’ de Mesleki Gelisim Seminer Caligmalarint Degerlendirme
Olgegi ic tutarlik katsayis1 anlamli ve yiiksek bulunmustur. Ayrica amaca
uygunluk, icerik uygunlugu ve sonucun amaca uygunlugu alt faktorleri i¢
giivenilirlik katsayilar1 anlamli ve yiiksek bulunmustur.

Bulgular
Arastirma bulgulari, “Mesleki Calismalar1 Degerlendirmeye Yonelik

Gortisgme Formu” ile elde edilen nitel bulgulardan ve “Mesleki Gelisim
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Seminer Caligmalarini Degerlendirme Olgegi” ile elde edilen nicel
bulgulardan yararlanilarak toplanmis, veriler analiz edilmis ve elde edilen
veriler karsilastirilarak biitiinlestirilmistir.

Nitel Bulgular

“Mesleki gelisim egitim semineri genel olarak size ne ifade ediyor?”
Katilimecilar, seminerlerin mesleki yenilikler konusunda bilgilendirdigi
(f=13), derslere hazirlanma, degerlendirme ve eksiklerin tamamlanmasini
sagladig1 (f=12), mesleki yeterlik kazandirdigi (f=7), meslegi daha aktif
uygulama olanag1 sagladigi (f=4) seklinde olumlu degerlendirmelerde
bulunmuslardir. Ancak, “amaca ulagsmayan program” (f=13), “zaman
kayb1” (f=12), “formalite” (f=4) seklinde 29 katilimci mesleki gelisim
egitim seminerleri hakkinda olumsuz goriis bildirmislerdir.

“Mesleki gelisim seminerlerinin genel olarak avantajlan ve
dezavantajlari nelerdir?”

Katilimeilar seminerlerin, yeni bilgilerden haberdar olma (f=16), farkli
bakis acilart sunma (f=14), 6gretmenlere kendilerini gelistirme olanagi
saglama (f=13) ve eksikleri gorebilme sansi verme (f=12) bakimindan
avantajlt oldugunu belirtmislerdir. Ancak katilimcilar, “seminerler verimli
ve amacia uygun degil” (f=17), “aymi ve bilinen konularin tekrar1”
(f=17), “yeterli giidiilenmeyi saglamiyor” (f=13), “emek ve zaman kayb1”
(f=12), “seminerlerin gerceklestirildigi zaman uygun degil” (f=6) seklinde
seminerlerin dezavantajli oldugu konusunda goriis belirtmislerdir.

“Mesleki gelisim seminerlerinden genel olarak beklentileriniz
nelerdir?”

Katilimcilar mesleki gelisim seminerler ¢alismalarina yonelik olarak;
“meslege dair yeni ufuklar acabilmeli”, “meslege katki saglamali” (f=15),
“aktif katilmli ve pratige yoOnelik olmali” (f=12), “alaninda uzman
kisilerce hazirlanmali ve dikkat ¢ekici olmali” (f=9), “iyi bir programlama
ile hazirlanmali, konular teknik agidan giiclendirilmeli” (f=8), “gdrsel
materyallerle desteklenen, motive edici ve sikici olmayan bir ortam olmal1”
(f=8), “Ogretmen ihtiyaglar1 iyi tespit edilmeli” (f=8), seklinde goriis
belirtmislerdir. 5 katilimer ise “beklentim yok™ seklinde goriis belirtmistir.
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“Mesleki gelisim egitimi seminerleri okulunuzda etkin bir sekilde
gerceklestiriliyor mu?”

6 katilmec1 mesleki “gerceklestiriliyor” seklinde goriis belirtmis ve herhangi
bir aciklama yapmamustir. Ancak, “igerigin verimsiz ve yetersiz olmasi ve
ilgi ¢ekici olmamas1” (f=28), “seminerlerin amaglara uygun verilmemesi”
(f=12), “seminerlere formaliteye dayali, devam zorunlulugu sebebiyle
katilim olmas1” (f=6) seklinde 46 katilimci olumsuz goriis belirtmistir.
Bununla birlikte 13 katilimc1 “etkin bir bi¢gimde gerceklestirilmiyor”
seklinde goriis belirtmistir.

“Okulunuzda gerceklestirilen mesleki gelisim seminerlerine
katilim konusunda istekli misiniz?”

Katilimeilar, yeni bilgiler edinmeye olanak saglamasi ve gelismeye
yonelik olmast (f=7) bakimindan istekli olduklarini belirtmelerinin yani
sira konu ve konusmacilara gore ilginin de degismekte (f=4) oldugunu
belirtmislerdir. Ancak seminerlerin “verimsiz ve sikici olmasi” (f=15),
“Ogretmen ihtiyaglarina cevap vermemesi” (f=9), “ilgi ¢ekici olmamas1”
(f=7), “konularin kendini tekrar etmesi” (f=6), “teoriye dayali, uygulamadan
yoksun olmas1” (f=6), “formalite olmas1” (f=5) gibi nedenlerden dolay1
katilim konusunda isteksiz olduklarini belirtmislerdir.

“Okulunuzda gerceklestirilen mesleki gelisim seminerlerine
ogretmen katiliminin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?”

10 kisi katilimin yeterli oldugunu belirtirken, 27 kisi “zorunluluk esasina
dayali olmas1” nedeniyle katilim saglandigini belirtmistir. Ancak,
“seminerlerin ihtiyaclar1 karsilamamas1” (f=14) ve “egitimlerin ilgi ¢ekici
olmamas1” (f=8) gibi nedenlerden dolay1 katilimcilar seminerlere katilimin
yeterli olmadigmi belirtmislerdir. “Katilim yeterli degil” (f=6) seklinde
goriis belirten katilimeilar herhangi bir agiklamada bulunmamastir.

“Okulunuzda gerceklestirilen EBA ve UZEM destekli mesleki
gelisime yonelik uzaktan egitim seminerlerinin size katki
sagladigini diigiiniiyor musunuz?”

“Konulara ve kavramlara erisebilme” (f=8) ve ‘“eksik konularin fark
edilmesini saglama” (f=4) bakimindan uzaktan egitim seminerlerinin
kendilerine katki sagladigini belirtmislerdir. Ancak, “uygulanan yontemin
dikkat c¢ekici olmamast” (f=31), “bilinen konularin tekrar1 olmasi ve
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icerigin ihtiyaclari karsilamamasi” (f=16), “egitimcilerin sunum konusunda
etkili olmamas1” (f=4), “teknolojiden uzak olmas1 ve giincel olmamas1”
(f=4) gibi nedenlerden dolay1 katilimcilar egitimlerin kendilerine katki
saglamadigini belirtmislerdir.

“Okulunuzda gerceklestirilen EBA ve UZEM destekli mesleki
gelisime yonelik uzaktan egitim seminerlerinde kullanilan
materyaller (projeksiyon, projeksiyon perdesi, bilgisayar, ses
sistemi ve internet) hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?”

14 katilime bilgisayar, ses sistemi ve internet baglantisinin yeterli oldugunu
belirtmistir. Ancak, “giiniimiiz teknolojisi dikkate alindiginda yetersiz ve
tek tarafli olmas1” (f=25), “gorsel - isitsel materyallerin 6gretmeni pasif
birakmasi ve ilgiyi azaltmasi” (f=13), “ihtiyaglar1 karsilamada yeterli ve
ilgi ¢ekici olmamas1” (f=7), “ses diizeninin kalabalik ortamda yetersiz
kalmas1” (f=6) gibi nedenlerden dolay1r katilimcilar olumsuz goriis
belirtmislerdir.

“Okulunuzda gerceklestirilen EBA ve UZEM destekli mesleki
gelisime yonelik uzaktan egitim seminerlerinde kullanilan
uygulama yontemi hakkindaki diigiinceleriniz nelerdir?”
Katilimeilar “e-konferans sistemiyle ayni anda c¢ok kisiye ulagilmasinin
etkili” (f=3) oldugunu belirtmiglerdir. 3 katilmec1 “etkili oldugunu
diisiiniiyorum” seklinde goriis belirtmis fakat herhangi bir agiklamada
bulunmamistir. Ancak, “uzaktan egitim yonteminin dgretmeni dinleyici
hale getirmesi ve ilgisini azaltmas1” (f=26), “uygulamanin eksikliklere
sahip olmasi ve amacina ulagmamas1” (f=14), “uygulamali 6grenmeye
imkan vermemesi” (f=10) gibi nedenlerden dolay1 katilimcilar olumsuz
goriis belirtmislerdir.
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Nicel Bulgular
Tablo 3. Demografik Bilgilere Iliskin Bulgular
KIiSiSEL . o
BILGILER KATEGORILER N %o
L. Kadin 259 56.4
CINSIYET
Erkek 200 43.6
. Evli 301 65.6
MEDENI HAL
Bekar 158 344
. Yonetici 57 12.4
GOREV .
Ogretmen 402 87.6
Sinif Ogretmeni 166 36.2
ALAN Brang Ogretmeni 272 59.3
Okul Oncesi 21 4.6
20-30 yas 162 353
31-40 yas 195 42.5
YAS GRUBU
41-50 yas 67 14.6
51 ve tizeri 35 7.6
On Lisans 17 3.7
EGITIM .
DUZEYi Lisans 399 86.9
Yiiksek Lisans 43 9.4
1-5 yil 122 26.6
6-10 y1l 127 27.7
HIZMET YILI 11-15 y1l 103 22.4
16-20 y1l 55 12.0
21 ve tizeri 52 11.3

Gruplarin Mesleki Gelisim Seminer Calismalarina Yonelik Goriisleri
Arasindaki Farklihklara iliskin Bulgu ve Yorumlar
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Cinsiyet Degiskenine Gore;

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenlerine Gore Mesleki Gelisim Seminer Calismalarini

Degerlendirme Olgegi Iliskin Bulgular

N X Ss sd T p
Kadin 259 16.59 6.19
AMAC 457 0.47 0.64
Erkek 200 16.33 6.09
. . Kadin 259 18.14 6.67
ICERIK 457 0.26 0.8
Erkek 200 17.98 6.40
. Kadin 259 22.92 5.14
SUREC 457 0.55 0.58
Erkek 200 23.19 5.15
o . . Kadm 259 8.40 2.82
OGRETICI 457 0.3 0.76
Erkek 200 8.49 3.73
. Kadin 259 4.47 1.85
YONTEM 457 243 0.02%*
Erkek 200 4.92 2.02
Kadin 259 17.37 4.51
ORTAM 457 2.6 0.01%*
Erkek 200 18.50 4.62
L Kadin 259 11.51 3.34
IHTIYAC 457 0.6 0.54
Erkek 200 11.71 3.38
Kadin 259 15.87 5.89
SONUC 457 0.95 0.34
Erkek 200 16.40 5.73

*p<.05 seviyesinde anlamli

Tablo 4 degerlendirildiginde

fark gorilmiistiir (t

seminerlerde uygulanan ydntem ve
tekniklerin uygunlugu (E) alt faktoriine gore kadinlarin ortalamasi
(x=4.47), erkeklerin ortalamasindan (x=4.92) daha diisiik ¢ikmustir.
Ayrica yapilan t testi sonucunda kadinlar ile erkekler arasinda anlamli

=2.43, p<.05). Seminerlerde uygulanan yontem ve

tekniklerin uygunluguna yonelik kadin ve erkek algilar1 arasinda farkin

gbzlemlendigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Seminer ¢aligmalarinin ortam ve teknik altyapi olarak uygunlugu (F) alt
faktoriine gore kadinlarin ortalamasi (x=17.37), erkeklerin ortalamasindan
(x=18.50) daha diisiik ¢ikmistir. Ayrica yapilan t testi sonucunda kadinlar
ile erkekler arasinda anlamli fark gortilmiistir (t,.=2.6, p<.05). Seminer
calismalarinin ortam ve teknik altyapi olarak uygunlugu Onermesinde
kadin ve erkek algilarinin birbirinden farkli oldugu gozlemlenmektedir.

Medeni Durum Degiskenine Gore;

Tablo 5. Medeni Durum Degiskenlerine Géore Mesleki Gelisim Seminer
Calismalarim Degerlendirme Olgegine Iliskin Bulgular

N X Ss sd T P

A Evli 301 16.21 6.27 457 1.31 0.19
Bekar 158 16.99 5.86

B Evli 301 18.00 6.65 457 0.30 0.76
Bekar 158 18.19 6.37

Evli 301 23.03 5.20 457 0.03 0.98
¢ Bekar 158 23.04 5.03

D Evli 301 8.14 2.89 457 2.74 0.01%*
Bekér 158 9.01 3.77

E Evli 301 4.68 1.97 457 0.27 0.79
Bekar 158 4.63 1.87

¥ Evli 301 17.49 4.77 457 243 0.02%*
Bekar 158 18.56 4.14

Evli 301 11.73 3.18 457 1.21 0.23
¢ Bekar 158 11.34 3.65

Evli 301 16.08 5.75 457 0.12 0.90
H Bekér 158 16.15 5.98

*p<.05 seviyesinde anlamli

Tablo 5 degerlendirildiginde seminerlerde gorevlendirilen Ogreticilerin
uygunlugu (D) alt faktoriine gore kadinlarin ortalamasi (x=8.40),
erkeklerin ortalamasindan (x=8.49) daha diisiik ¢ikmistir. Ancak yapilan t
testi sonucunda kadinlar ile erkekler arasinda anlamli fark goériilmemistir
(t,,=0.3, p>.05).
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Seminer ¢aligmalarinin ortam ve teknik altyapi olarak uygunlugu (F) alt
faktoriine gore kadinlarin ortalamasi (x=17.37), erkeklerin ortalamasindan
(x=18.50) daha diisiik ¢ikmistir. Ayrica yapilan t testi sonucunda kadinlar
ile erkekler arasinda anlamli fark goriilmiistir (t,.=2.6, p<.05). Seminer
calismalarinin ortam ve teknik altyapi olarak uygunlugu Onermesinde
kadin ve erkek algilarinin birbirinden farkli oldugu gozlemlenmektedir.

Gorev Degiskenine Gore;

Tablo 6. Gorev Degiskenlerine Gore Mesleki Gelisim Seminer
Calismalarim Degerlendirme Olgegine Iliskin Bulgular

N X Ss Sd T P

Yonetici 57 17.44 6.16 457 1.26 0.21
A Ogretmen 402 16.34 6.13

Yonetici 57 18.89 5.73 457 1.02 0.31
B Ogretmen | 402 17.95 6.66

Yonetici 57 25.05 4.75 457 3.20 0.00*
c Ogretmen | 402 22.75 5.13
D Yonetici 57 8.19 2.85 457 0.61 0.54

Ogretmen 402 8.47 3.30

Yonetici 57 4.18 1.58 457 2.06 0.04%*
E Ogretmen | 402 4.74 1.97
F Yonetici 57 19.28 3.93 457 2.51 0.01*

Ogretmen 402 17.66 4.64

Yonetici 57 12.49 3.15 457 2.16 0.03*
G Ogretmen 402 11.47 3.37

Yonetici 57 17.63 4.99 457 2.13 0.03*
H Ogretmen 402 15.88 591

*p<.05 seviyesinde anlamli

Tablo 6 degerlendirildiginde seminerlerin siire¢ agisindan uygunlugu
(C) alt faktoriine gore yoneticilerin ortalamasi (x=25.05), 6gretmenlerin
ortalamasindan (x=22.75) daha yiiksek ¢ikmistir. Ayrica yapilan t testi
sonucunda yoneticiler ile 6gretmenler arasinda yoneticilerin lehine anlaml
fark gortilmistir (t,..=3.20, p<.05).

457
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Seminerlerde uygulanan yontem ve tekniklerin uygunlugu (E) alt faktoriine
gbre yoneticilerin ortalamasi (x=4.18), Ogretmenlerin ortalamasindan
(x=4.74) daha diisiik ¢ikmistir. Ayrica yapilan t testi sonucunda yonetici
ile 0gretmenler arasinda ogretmenler lehine anlamli fark goriilmiistiir
(t,,,=2.06, p<.05).

Seminer ¢aligmalarinin ortam ve teknik altyapr olarak uygunlugu (F)
alt faktoriine gbre yoneticilerin ortalamasi (x=19.28), 6gretmenlerin
ortalamasindan (x=17.66) daha yiiksek ¢ikmistir. Ayrica yapilan t testi
sonucunda yonetici ile 6gretmenler arasinda anlamli fark goriilmiistiir
(t,;=2.51, p<.05). Seminer ¢alismalarinin ortam ve teknik altyap1
olarak uygunlugu onermesinde yoneticiler ve O6gretmenlerin algilariin
birbirinden farkli oldugu gézlemlenmektedir.

Seminerlerin 6gretmen ihtiyaclari agisindan uygunlugu (G) alt faktoriine
gbre yoneticilerin ortalamasi (x=12.49), 6gretmenlerin ortalamasindan
(x=11.47) daha yiiksek ¢ikmigtir. Ayrica yapilan t testi sonucunda
yoneticiler ile 6gretmenler arasinda anlaml fark goriilmistiir (t,.=2.16,
p<.05).

457

Seminer sonuglarinin amaca uygunlugu (H) alt faktoriine gore yoneticilerin
ortalamasi (x=17.63), 6gretmenlerin ortalamasindan (x=15.88) daha yiiksek
cikmistir. Ayrica yapilan t testi sonucunda yoneticiler ile dgretmenler

arasinda anlaml fark gortlmiistiir (t,.=2.13, p<.05).
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Yas Degiskenine Gore;

Tablo 7. Yas Degiskenlerine Gore Mesleki Gelisim Seminer
Calismalarim Degerlendirme Olgegine Iliskin Bulgular

Varyans  Kareler Kareler

Kaynagi  Toplam Sd Ortalamas F P

Gruplar 5 49 3.0 64.47 1.72 0.16
Arasi

Grup i¢i  17063.11 455.0 37.50

Toplam 17257 458

Gruplar .5 1 3.0 91.73 2.15 0.09
Arasi

Grup igi 1937458  455.0 42.58

Toplam 19650 458

Gruplar 00 56 3.0 96.19 3.71 0.01*
Arasi

Grup igi 1180488  455.0 25.94

Toplam 12093 458

Gruplar 5 4, 3.0 7813 0.74 0.53
Arasi

Grup ici  4803.54 455.0 10557

Toplam 4827 458

Gruplar ) 3 3.0 7.01 1.88 0.13
Arasi

Grup ici  1692.97 455.0 3.72

Toplam 1714 458

Gruplar 44 5 3.0 32.75 1.56 0.19
Arasi

Grup igi  9538.10 455.0 20.96

Toplam 9636 458

Gruplar ¢ 5 3.0 66.17 6.07 0.00*
Arasi

Grupici  4955.93 455.0 10.89

Toplam 5154 458

Gruplar g, 44 3.0 97.15 2.90 0.03*
Arasi

Grup igi 15237.95  455.0 33.49

Toplam 15529 458

*p<.05 seviyesinde anlamli
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Tablo 7. degerlendirildiginde, alt faktdrlerden seminerlerin siire¢ agisindan
uygunlugu (C) (F=3.71, p<.05), seminerlerin 6gretmen ihtiyaglar
acisindan uygunlugu (G) (F=6.07, p<.05) ve seminer sonug¢larinin amaca
uygunluguna gore (H) (F=2.90, p<.05) yas degiskenleri arasinda anlamli
fark gortilmustiir.

Tablo 8. Yas Degiskenlerine Gore Mesleki Gelisim Seminer Calismalarini
Degerlendirme Olgegine Var Olan Anlamli Farklihgin Kaynagina Iliskin Bulgular

Anlamh
N X Ss Fark
Degiskeni
20-30 (a) 162 22.36 5.51 a-c
31-40 (b) 195 22.92 4.75 a-d
C 41-50 (c) 67 23.85 5.01 b-d
51+ (d) 35 25.23 5.11
TOPLAM 459 23.04 5.14
20-30 (a) 162 11.05 3.46 a-c
31-40 (b) 195 11.44 3.23 a-d
G 41-50 (c) 67 12.64 3.26 b-d
51+ (d) 35 13.03 3.01
TOPLAM 459 11.59 3.35
20-30 (a) 162 15.51 6.07 a-c
31-40 (b) 195 15.84 5.62 a-d
H 41-50 (c) 67 17.31 5.35 b-d
51+ (d) 35 17.97 6.12
TOPLAM 459 16.10 5.82

Tablo 8 incelendiginde, seminerlerin siire¢ agisindan uygunlugu (C) alt
faktoriine gore 20-30 ile 41-50, 20-30 ile 51 yas ve iistii ve 31-40 ile 51 yas
ve Ustli gruplar arasinda anlamli fark goriilmistiir. Yag arttikca alt faktor
puan ortalamasinin arttig1 goriilmiistiir. Seminerlerin 6gretmen ihtiyaglar
acisindan uygunlugu (G) alt faktoriine gore 20-30 ile 41-50, 20-30 ile
51 yas ve Ustli ve 31-40 ile 51 yas ve ustii gruplar arasinda anlamli fark
goriilmistiir. Yag arttikca alt faktor puan ortalamasinin arttig1 goriilmiistiir.
Son olarak seminer sonuglarinin amaca uygunlugu (H) alt faktoriine gore
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20-301ile 41-50,20-30 ile 51 yas ve iistii ve 31-40 ile 51 yas ve iistii gruplar
arasinda anlaml fark goriilmiistiir.

En Son Mezun Olunan Egitim Derecesi Degiskenine Gore;

Tablo 9. En Son Mezun Olunan Egitim Derecesi Degiskenlerine Gore Mesleki

Gelisim Seminer Calismalarim Olgegine Envanterine Iliskin Bulgular

Varyans  Kareler Kareler
Kaynagi  Toplam Sd Ortalamasi ¥ P
Gruplar 5063 2 22.531 59 55
Arasi

A Grupici  17211.447 456 37.744
Toplam 17256.510 458
Gruplar ) 516 36.258 85 43
Arasi

B Grupici 19577.253 456 42.933
Toplam 19649.769 458
Gruplar /1593 70786  2.70 07
Arasi

¢ Grupici 11951.869 456 26.210
Toplam 12093.442 458
Gruplar ) 390 > 12.175 1.16 32
Arasi

D Grupici 4802.631 456 10.532
Toplam  4826.980 458
Gruplar -, 2 2337 62 54
Arasi

E Grupici 1709326 456 3.749
Toplam  1714.000 458
Gruplar b7 2 51423 2.46 09
Arasi

F Grupici 9533.506 456 20.907

Toplam 9636.353 458
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Gruplar 86.929
Arasi

G Grupici  5067.506
Toplam  5154.436
Gruplar 49 196
Arasi

H

Grup ici  15280.194

Toplam  15529.390

2

456
458

456
458
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43.465 3.91 .02%*
11.113
124.598 3.72 .03*
33.509

*p<.05 seviyesinde anlamli

Tablo 9 incelendiginde, alt faktorlerden seminerlerin 6gretmen ihtiyaglari
acisindan uygunlugu (G) (F=3.91, p<.05) ve seminer sonug¢larinin amaca
uygunluguna gore (H) (F=3.72, p<.05) egitim diizeyi degiskenleri arasinda

anlamli fark goriilmistiir.

Tablo 10. En Son Mezun Olunan Egitim Derecesi Degiskenlerine Gore Mesleki
Gelisim Seminer Calismalarini Degerlenc{irme Olgegine Var Olan Anlamli Farkliligin
Kaynagina Iliskin Bulgular

Anlamh
N X Ss Fark
Degiskeni
On Lisans 17 12.59 2.43
(a)
G Lisans (b) 399 11.43 3.37
Lisansiisti 43 12.77 3.29 b-c
(©)
TOPLAM 459 11.59 335
On Lisans 17 17.94 597
(a)
. Lisans (b) 399 15.81 5.79
Lisansiistii 43 18.02 5.71 bc
(c)
TOPLAM 459 16.10 5.82

Tablo 10 incelendiginde, seminerlerin 6gretmen ihtiyaclart agisindan
uygunlugu (G) alt faktoriine ve seminer sonuglarinin amaca uygunlugu
(H) alt faktoriine gore egitim diizeyine gore lisan ile lisansiistii gruplari
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arasinda lisanstistii gruplar lehine anlamli fark goriilmustiir.
Hizmet Yili Degiskenine Gore;

Tablo 11. Hizmet Yili Degiskenlerine Gore Mesleki Gelisim Seminer Calismalarini
Degerlendirme Olgegine Iliskin Bulgular

Varyans  Kareler Kareler

Kaynag  Toplam Sd Ortalamasi ¥ P
Gruplar 502277 4 125.569 3.40 01*
Arasi

A Grup i¢ci  16754.233 454 36.904
Toplam 17256.510 458
Gruplar  153.720 4 38.430 .89 47
Arasi

B Grup igi  19496.049 454 42.943
Toplam 19649.769 458
Gruplar  221.281 4 55.320 2.12 .08
Arasi

¢ Grup igi  11872.162 454 26.150
Toplam 12093.442 458
Gruplar  70.967 4 17.742 1.69 15
Arasi

D Grup ici  4756.014 454 10.476
Toplam 4826.980 458
Gruplar  29.300 4 7.325 1.97 .09
Arasi

E Grup ici 1684.700 454 3.711
Toplam 1714.000 458
Gruplar  156.071 4 39.018 1.87 12
Arasi

F Grup i¢ci 9480282 454 20.882
Toplam 9636.353 458
Gruplar  183.828 4 45.957 4.19 .00%*
Arasi

G Grupici 4970.607 454 10.948

Toplam 5154.436 458
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Gruplar  485.469 4 121.367 3.66 .01*
Arasi
H Grup ig:i 15043.921 454 33.136

Toplam 15529.390 458

*p<.05 seviyesinde anlamli

Tablo 11 incelendiginde, alt faktorlerden seminerlerin amaca uygunlugu (A)
(F=3.40, p<.05), seminerlerin 6gretmen ihtiyaglar1 acgisindan uygunlugu
(G) (F=4.19, p<.05) ve seminer sonuglarinin amaca uygunluguna gore (H)
(F=3.66, p<.05) hizmet y1l1 degiskenleri arasinda anlamli fark gériilmiistiir.

Tablo 12. Hizmet Yil1 Degiskenlerine Gore Mesleki Geligim Seminer Calismalarin
Degerlendirme Olgegine Var Olan Anlaml Farkliligin Kaynagina Iliskin Bulgular

Anlamh
N X ss Fark
Degiskeni
0-5 (a) 122 17.29 5.99 a-b
6-10 (b) 127 15.28 6.25 b-e
11-15 (¢) 103 15.92 5.56 c-¢
16-20 (d) 55 16.6 6.72
21+ (e) 52 18.46 6.10
TOPLAM 459 16.48 6.14
0-5 (a) 122 11.46 3.55 a-¢
6-10 (b) 127 11.01 3.28 b-d
11-15 (¢) 103 11.46 3.14 b-¢
16-20 (d) 55 12.07 3.49 c-e
21+ (e) 52 13.13 2.89
TOPLAM 459 11.59 3.35
0-5 (a) 122 16.48 6.07 a-b
6-10 (b) 127 14.96 5.81 a-e
11-15 (¢) 103 15.68 5.70 b-¢
16-20 (d) 55 16.51 5.35 c-e
21+ (e) 52 18.40 5.38
TOPLAM 459 16.10 582
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Tablo 12 incelendiginde, seminerlerin amaca uygunlugu (A) alt faktoriine
gore 0-5 ile 6-10, 6-10 ve 11-15 ile 21 yil ve sonrast hizmet gruplari
arasinda anlamli fark goriilmistiir. Seminerlerin 6gretmen ihtiyaglari
acisindan uygunlugu (G) alt faktdriine gore 0-5, 6-10 ve 11-15 ile 21 ve
sonras1 gruplar arasinda, ayrica 6-10 ile 11-15 hizmet yillar1 arasinda
anlamli fark goériilmiistiir. Bu fark 21 ve sonrasi yas grubunun lehinedir.
Son olarak seminer sonuglarinin amaca uygunlugu (H) alt faktdriine gore
0-5, 6-10 ve 11-15 ile 21 ve sonrasi gruplar arasinda, ayrica 0-5 ile 6-10
hizmet yillar1 arasinda anlamli fark goriilmustiir.

Mesleki Gelisim Seminer Calismalarina Yonelik Ogretmen
Goriislerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Yapilan arastirmada kullanilan 6lgegin aralik genisliginin, “dizi genisligi/
yapilacak grup sayis1” (Tekin, 1996) tarafindan gelistirilen formiil ile
hesaplanmistir.  Gelistirilen formiilde aritmetik ortalama araliklari;
“1.00-1.80=Kesinlikle Katilmiyorum” , “1.81-2.60=Katilmiyorum”,
“2.61-3.40=Kararsizim”,*3.41-4.20=Katiliyorum”, “4.21-5.00=Tamamen
Katiliyorum” seklindedir. Olgekteki puanlar; 1.00 ile 5.00 arasinda
oldugundan, puanlar 5.00’e yaklastik¢a diizey yiiksek, 1.00’e yaklastikca
ise diisiik oldugu kabul edilmistir.

Tablo 13. Mesleki Gelisim Seminer Calismalarina Yonelik Ogretmen
Gériislerine Iliskin Bulgular

En
Boyutlar g:;?s(:fk) ﬁ:all)lusuk Yiiksek X Ss x/k
Puan
A 6.0 6.0 30 16.48 6.14 2.74
B 7.0 7.0 35 18.07 6.55 2.58
C 8.0 8.0 40 23.03 5.14 2.87
D 3.0 3.0 15 8.44 3.25 2.81
E 2.0 2.0 10 4.67 1.93 2.33
F 6.0 6.0 30 17.86 4.59 2.97
G 4.0 4.0 20 11.60 3.35 2.9
H 6.0 6.0 30 16.10 5.82 2.68
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Tablo 13 incelendiginde; gore katilimcilarin, envanterin alt faktorlerden
seminerlerin igerik olarak uygunlugu (B) ve seminerlerde uygulanan
yontem ve tekniklerin uygunlugu (E) “1.81-2.60=Katilmiyorum”,
diizeyinde, seminerlerin amaca uygunlugu (A), siire¢ agisindan uygunlugu
(C), seminerlerde gorevlendirilen 6greticilerin uygunlugu (D), calismalarin
ortam ve teknik altyapi olarak uygunlugu (F), seminerlerin 6gretmen
ihtiyaclart acisindan uygunlugu (G) ve seminer sonuglarinin amaca
uygunlugu (H) ise “2.61-3.40=Kararsizim” diizeyinde yorumladiklari
gOriilmiistir.

Sonuclar

[lkokul ve ortaokullarda gérev yapan Ogretmenlerin mesleki gelisim
seminer ¢aligmalarina yonelik diisiincelerinin arastirildigi ¢alismada elde
edilen bulgulara iliskin sonuglar sekiz baslik altinda degerlendirilmistir.
Bunlar; mesleki gelisim seminer c¢alismalarinin amaca uygunlugu,
calismalarin icerik olarak uygunlugu, c¢alismalarin siire¢ agisindan
uygunlugu, c¢aligmalarda gorevlendirilen Ogreticilerin  uygunlugu,
caligmalarda uygulanan yontem ve tekniklerin uygunlugu, ¢aligmalarin
ortam ve teknik altyapr bakimindan uygunlugu, ¢aligmalarin 6gretmen
ihtiyaclar1 agisindan uygunlugu ve ¢alisma sonuglarinin amaca uygunlugu
alt bagliklarindan olusmaktadir.

Mesleki Gelisim Seminer Calismalarinin Amaca Uygunlugu
Boyutuna iliskin Sonuclar

Gortigme  formundan elde edilen bulgular degerlendirildiginde,
ogretmenlerin mesleki ¢alismalarin meslege yonelik biiyiik katkilarmin
olacag1 inancina sahip olduklar1 ve seminerlerin yapilmasimin gerekli
oldugunu diistindiikleri ortaya ¢ikmistir. Bu durumun nedenlerini; mesleki
yenilikler ile ilgili bilgi edinebilme, eksik bilgileri tamamlayabilme, yeni
egitim-0gretim yilina hazirlik yapabilme, meslegin daha aktif yapilmasini
saglama, kisisel gelisim saglayabilme, fikir alig verisi ve bilgi aktarimi
saglayabilme, meslege dair yeni ufuklar acabilme seklinde siralamiglardir.
Bu durum, Baskan (2001) tarafindan yapilan ¢alisma ile de drtiismektedir.
Bu calismada 6gretmenlerin ¢ogunlugu mesleki egitim programlarinin
yararlt oldugunu belirtmislerdir. Ugar (2005) tarafindan yapilan ¢alismada
ilkdgretim okullarinda goérev yapan ydnetici ve Ogretmenler mesleki
egitimin cagimizin geregi oldugunu, caligmalarin yenilikleri yakindan
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takip etme olanagi sagladigini, bilimsel, teknolojik ve toplumsal alandaki
gelismelerin hizmet i¢i egitimi zorunlu kildigini belirtmiglerdir. Ayrica
Akcay ve Kizilkaya (2012) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglarina gore de,
Ogretmenlerin mesleki ¢aligmalara yonelik tutumlar1 genel olarak olumlu
cikmugtir.

Nicel arastirma bulgularina gore katilimcilar mesleki gelisim seminer
calismalarina yonelik olarak olumlu tutum sergilemelerine ragmen,
calismalarin amaca uygun olarak gergeklestirilme noktasinda
eksiklikler oldugunu ve bu anlamda seminerlerin amaca uygun
olarak gergeklestirilmedigini diisiinmektedirler. Konu ile ilgili olarak
katilimcilar; hazirlanan program cercevesinde uygulanan calismalarin
kendilerine mesleki anlamda yeterlilik kazandirma ve eksikleri giderici
olma konusunda verimsiz oldugunu, siirecin iyi planlanmamasinin amaca
uygunlugu olumsuz yonde etkiledigini ve bu durumun zaman kaybina yol
actigini, caligmalarin olmasi gerektigi gibi degil daha ¢cok formalite olarak
gerceklestirildigini diistinmektedirler.

Seminer c¢aligmalarinin amaca uygun olarak hazirlanmadigini diisiinen
katilimcilar bunu bir dezavantaj olarak gormekle birlikte bu durumun
emek ve zaman kaybina neden oldugu diisiinmektedirler.

Envanterden elde edilen arastirma bulgularina gore arastirmaya katilan
ogretmenler seminer c¢aligmalarinin amaca uygunlugu konusunda,
caligmalarin ~ “kismen” amaca uygun olarak gergeklestirildigini
distinmektedirler.

Sonug olarak okullarda uygulanan mesleki gelisim seminer c¢alismalari
tam olarak amacina uygun bir sekilde yiiriitiillememekte, 6gretmenlerin
potansiyellerinden tam olarak yararlanilamamakta, bu durum da programin
verimliligini ve uygulanabilirligini azaltmaktadir.

Bunedenle 6gretmenlerin mesleki egitime iligskin bu olumlu egilimlerinden

yararlanilabilmesi konusunda alinmasi gereken bazi tedbirler oldugu
aciktir.
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Arastirma sonuglarna gore hizmet yili degiskenlerine gore amaca
uygunluk (A alt faktorii) arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Bu
durum, kidem ilerlemesine bagl olarak seminerlerin amaca uygun olarak
gerceklestirilmesi konusunda alt faktor puan ortalamasinda artis oldugunu
gostermektedir. Arastirma sonuglar1 Atanur Baskan ve Biiylikcan (2010)
tarafindan yapilan calisma sonuglart ile de ortiismektedir. Buna gore;
ogretmenlik mesleginde uzun yillar goérev yapan 6gretmenlerin, mesleki
gelisim seminer calismalarindan yararlanabilme amacini tasidiklart ve
bu anlamda calismalarin gercgeklestirilmesine yonelik olumlu tutum
sergiledikleri diigiiniilebilir. Bununla birlikte, {iniversite egitimi siiresince
mesleki anlamda teorik bilgilerle donanmis olarak meslege baslayan
ogretmenlerin, meslegin ilk yillarinda gergeklestirilen seminerlerin igerik
olarak tiniversitede aldiklar1 egitimle benzer 6zellikler tasimasindan dolay1
seminerlere ilgi gostermedikleri ve bu anlamda seminerlerin amacina
ulasmadig diisiiniilebilir.

Arastirma bulgularina gore cinsiyet, medeni hal, gorev, alan, yas ve en son
mezun olunan egitim derecesi degiskenleri ile alt faktorler arasinda anlaml
bir fark bulunmamistir. Atanur Baskan ve Biiyiikcan (2010) tarafindan
yapilan ¢aligmada da cinsiyet degiskenine gore mesleki calismalarin
yararlilig1 boyutu arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir. Bu durum
calisma sonuglari ile ortiismektedir.

Mesleki Gelisim Seminer Calismalarinin icerik Olarak Uygunlugu
Boyutuna iliskin Sonuclar

Katilimeilarin, seminer c¢aligmalarinin  igerik  olarak  uygunlugu
boyutunda, seminer igeriklerine yonelik bazi beklentiler icerisinde oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin seminerlerden; meslege dair yeni ufuklar
acabilmesi, meslege katki saglamasi, pratige yonelik olmasi, dikkat ¢ekici
olmasi, konularin teknik ac¢idan giiclendirilmesi, 0Ogretmenin siirece
aktif katilmasi, 6gretmen ihtiyaclarinin iyi tespit edilmesi, kisa zamanl
egitimler verilmesi ve seminerlerin goniilliilik esasina dayali olmasi
gibi beklentiler i¢inde olduklar1 goriilmektedir. Bu durum Ilgan (2013)
tarafindan yapilan calisma ile de Ortiigmektedir. Bu beklentileri tespit
etmeye yonelik olarak hazirlanan goriisme formunda 6gretmenler ihtiyag
duyduklar1 seminer konularmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin igerik olarak
ihtiya¢ duyduklar1 egitimler Kacan (2004) tarafindan yapilan ¢alismada
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da tespit edilmeye calisilmistir. Arastirma sonuglart degerlendirildiginde
sonuclarin birbiri ile ortlistiigli goriilmektedir. Calisma sonuglarina gore;
ogretmenlerin Oncelikli olarak sinif yonetimi, bireysel farkliliklara gore
egitim-6gretim yapma, sinif yonetimi ve disiplin, zamani etkin kullanma,
iletisim, glizel ve etkili konugma gibi kisisel 6zelliklerini gelistirici
seminer programlar1 almak istedikleri ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin
bu beklentilerini karsilamak iizere, Milli Egitim Bakanlig1 birimlerince,
mesleki anlamda Ogretmenlerin ihtiyaclarin1 belirlemeye yonelik
hazirlanan anket sonuglarina gore seminer igerikleri hazirlanmis olsa da
bu ihtiyacin kismen karsilanabildigi goriilmektedir.

Mevcut sistemde gerceklestirilen mesleki calisma igeriklerine yonelik
katilimcr  gortisleri  degerlendirildiginde goriislerin  olumsuz yo6nde
oldugu gorilmektedir. Konu ile ilgili olarak katilimcilar; caligma
icerikleri hazirlanirken 6gretmen ihtiyaglarinin dikkate alinmadigini ve
dolayistyla icerigin 6gretmen ihtiyaglarini karsilama noktasinda yetersiz
oldugunu, g¢aligmalarin “kismen” giincel igeriklere sahip oldugunu ve
iyi bir programlama ile yapilmadigimi belirtmiglerdir. Bununla birlikte
katilimcilarin igeriklerin ilgi ¢ekici, tatmin edici ve verimlilik konusunda
istenilen diizeyde olmadigini, egitimlerin iiniversitede alinan derslerin
tekrar1 niteliginde oldugunu, igeriklerin egitimin kalitesini arttiracak ve
Ogretmenlerin yasadiklari sorunlara ¢6ziim olabilecek nitelikte olmadigini
ve konularin teknik agidan giiclendirilmesi gerektigini distindiikleri
ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili olarak, katilimcilardan gelen “17 yildwr
her seminere katilirim, en fazla 3 seminerde bir seyler ogrendim” ve
“ilk etaptaki istek, zamanla egitimlerin ilgi ¢ekiciligini yitirmesi, kendini
tekrarlamast ve ogretmenlere yeni bir sey katmamasi ile azaliyor” gibi
ifadeler dikkat cekicidir. Bu sonuglar yapilan bazi aragtirma sonuglari ile
de ortiismektedir. Sarigdz (2011) tarafindan yapilan aragtirma sonuglarina
gore; Ogretmenlerin, bilimsel igerik olarak verilen mesleki egitim
derslerinin yetersiz oldugunu disiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Geng (2010)
tarafindan yapilan caligma sonuglarina gore de, geleneksel mesleki gelisim
etkinliklerin daha ilgi ¢ekici hale getirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Arastirma bulgularima gore cinsiyet, medeni hal, gorev, alan, yas,
en son mezun olunan egitim derecesi ve hizmet yili degiskenleri ile
mesleki ¢aligmalarin icerik olarak uygunlugu arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir.
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Mesleki Gelisim Seminer Caligmalarinin Siire¢ A¢isindan Uygunlugu
Boyutuna iliskin Sonuclar

Katilimcilar seminer ¢aligmalarinin siire¢ agisindan uygunlugu boyutunda
calismalarin kismen siirece uygun olarak gerceklestigini, caligmalarin
yapildigi zaman diliminin uygun oldugunu, c¢aligmalarin yapilmasi
konusunda okul idaresinin gereken tedbirleri aldigini, katilimcilarin
genel olarak egitim ortamimi terk etmedigini, ¢alismalarin yapilmasinin
zaman kayb1 olmadigini diigiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte
katilimcilar; seminer ¢aligmalarinin sikici olmasi ve ilgi ¢ekici olmamast
sebebi ile gerekli motivasyonu saglama noktasinda sorunlar yasandigini,
ogretmenlerin ¢aligmalar1 ilgiyle takip etmedigini, calisma konulari
ile ilgili katilimcilar arasinda fikir aligverisine yonelik tartisma ortami
acilmadigini, seminerlere katilimin yasal zorunlulugun getirdigi bir
formaliteye doniistiiglinii, yasal zorunlulugun katilimin artmasi yoniinde
etkili olmasmna karsin Ogretmenlerin imza atildiktan sonra seminer
salonlarinda seminer siiresince bulunmadiklarint ifade etmektedirler.
Katilimeilar, 6zellikle haziran ayinda yapilan seminer ¢alismalart ile ilgili
olarak, lizerlerinde tiim senenin yorgunlugunun olmasi ve bir an 6nce tatile
c¢ikma diisiincesinin agir basmasi sebebiyle seminerlere yonelik ilgilerinin
azaldigimi belirtmislerdir. Bu sonucglardan yola c¢ikilarak, calismalarin
mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi adina alinan Onlemlerin
calismalar takip etme noktasinda katilimcilar iizerinde etkili oldugu,
fakat egitimlerin 0gretmenlerin ilgisini ¢ekmemesinin ve siirece isteksiz
olarak dahil edilmelerinin siirecin verimli ve amacina uygun olarak
gerceklestirilmesi noktasinda siiregte sikintilar yasanmasina sebep oldugu
diistiniilebilir.

MEB’ in diizenledigi mesleki egitim programlarinin siire¢ icerisinde
planlanmasi ve yiiriitiilmesi noktasinda pek ¢ok sorunla karsilagilabildigi
ve bilimsel c¢aligmalarin da bunu destekler nitelikte sonuclar sergiledigi
goriilmektedir. Avsar (2006), Karagéz (2006), Ugar (2008) ve Ulus
(2009) tarafindan yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin mesleki egitim
faaliyetlerinin uygun zaman ve uygun ortamlarda yapilmadigi yoniinde
sonuclar elde edilmistir (Akt: Kul, 2012). Geng (2010) tarafindan yapilan
calismada da egitim etkinliklerinin takvimi, yeri ve bi¢imi konusunda
ogretmenlerin diislincelerine bagvurulmasi gerektigi ortaya ¢ikmustir.
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Arastirma sonuglarina gore yas ve gorev degiskenleri ile mesleki
calismalarin siire¢ acisindan uygunlugu (C alt faktorii) arasinda anlaml
bir fark bulunmaktadir.

C alt faktoriinde yonetici ve Ogretmenler arasinda yoneticilerin lehine
anlaml bir fark bulunmustur. Bu durum yoneticilerin, siirecin mevzuata
uygun olarak gerceklestirilmesi noktasinda onlem almasi gereken merci
olmasi seklinde agiklanabilir. Ayrica, derslerin devam ettigi donemde
egitim-6gretimin aksamamasi adma seminerlerin tatil donemlerinde
gerceklestirilmesinin yoneticiler agisindan bir avantaj oldugu diisiiniilebilir.
C alt faktorii ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Bu durum, yasin ilerlemesine bagli olarak, seminerlerin
siirece uygun olarak gergeklestirilmesi konusunda, alt faktér puan
ortalamasinda artis oldugunu gdstermektedir. Bu durum seminer
donemlerinde yapilan ¢aligmalarin meslege yeni baslayan Ogretmenleri
tatmin etmemesi seklinde agiklanabilir.

Arastirma bulgularina gore cinsiyet, medeni hal, alan, en son mezun olunan
egitim derecesi ve hizmet y1l1 degiskenleri ile alt faktorler arasinda anlaml
bir fark bulunmamastir.

Mesleki Gelisim Seminer Calismalarinda Gorevlendirilen
Ogreticilerin Uygunlugu Boyutuna iliskin Sonuclar

Arastirma bulgularina gore arastirmaya katilan 6gretmenler okullarda
uygulanan mesleki gelisim seminer c¢aligmalarinda gorevlendirilen
ogreticilerin uygunlugu konusunda, Ogreticilerin “kismen” uygun
oldugunu diistinmektedirler. Katilimcilar, alanlarinda uzman kisilerce
verilen seminerlerin yeni bilgilerden haberdar olunmasini saglamasi,
eksikleri gorebilme sansi1 sunmasi, farkli bakis agilar1 kazanmaya olanak
tanimast ve bu baglamda Ogretmenlere kendilerini gelistirme imkani
sunmasi bakimindan avantajli oldugu diisiincesine sahiptirler. Katilimeilar;
ozellikle, sik sik degisen egitim programlart hakkinda uzman kisilerden
bilgi edinmenin konu ile ilgili kendilerine olumlu yonde katki sagladigini
belirtmislerdir. Katilimcilar; seminerlerde gorev alan konusmacilarin,
seminerlere katilima yonelik istekliligi etkilemesi nedeni ile 6zellikle
uzaktan egitim yontemi ile verilen seminerlerde, 0greticilerin alaninda
uzman, konularina hakim ve etkili sunus becerilerine sahip, gerekirse
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alaninda popiiler kisilerden sec¢ilmesi gerektigini diisiinmektedirler. MEB
(2013) tarafindan gergeklestirilen seminer programlart incelendiginde,
seminerlerde gorev alan Ogreticilerin genel olarak akademik unvanlara
sahip bireyler arasindan secildikleri goriilmektedir. Arastirma sonuglari
degerlendirildiginde ise, katilimecilarin, Ogreticiler ile ilgili olumsuza
yakin tutum sergiledikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda, Iletisimin
tek tarafli oldugu sunus yontemi ile verilen bu egitimlerde, 6greticilerin
etkili sunus yontemleri ile bilgi aktarma noktasinda yetersiz kaldiklar
durumlarda, katilimcilarin 6greticilere yonelik Onyargi gelistirdikleri,
onlarin alaninda uzman olmadiklarini ve konularina hakim olmadiklarina
inandiklar1 disiiniilebilir. Bu sonuglar Giimiis (2006) tarafindan yapilan
calisma sonuglari ile de oOrtiismektedir. Calisma sonucunda; mesleki
egitim ¢aligmalarinin igin uzmani olmayan ve nitelik bakimindan yetersiz
kisiler tarafindan yiiriitiildigli, ¢aligmalara gorevli olarak katilan kisilerin
bu calismalar1 onemsemedikleri i¢in veya bagka sebeplerden dolay1
calismalara hazirliksiz geldikleri, caligsmalara ayrilan silirenin yetersiz
oldugu, mesleki egitim ¢alismalarinin gerekli oldugu ama yeterli ve kaliteli
olmadig ortaya ¢ikmustir.

Arastirma bulgularina gére medeni hal degiskeni ile mesleki ¢alismalarda
gorevlendirilen 6greticilerin uygunlugu (D alt faktorii) arasinda anlaml
bir fark goriilmektedir.

D alt faktoriinde evli ve bekarlar arasinda bekarlarin lehine anlamli
fark bulunmustur. Bu durum bir tartisma konusu olmakla birlikte, evli
ogretmenlerin sorumluluk duygularinin agir basmasi nedeniyle seminerlere
yonelik hazir bulunusluk diizeylerinin ve dolayisiyla seminerleri veren
ogreticilere yonelik ilgilerinin bekar Ogretmenlere gore daha diisiik
diizeyde olmas1 seklinde yorumlanabilir.

Arastirma bulgularina gore cinsiyet, gorev, alan, yas, en son mezun olunan

egitim derecesi ve hizmet y1l1 degiskenleri ile alt faktorler arasinda anlaml
bir fark bulunmamastir.
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Mesleki Gelisim Seminer Calismalarinda Uygulanan Yontem ve
Tekniklerin Uygunlugu Boyutuna iliskin Sonuglar

Katilimcilar, seminer caligmalarinda uygulanan yontem ve tekniklerin
uygunlugu ile ilgili olarak, calismalarin diiz anlatim yontemi ile
uygulandigint ve bu durumun seminerleri teorik bilgi aktarimindan
ileriye gotiirmedigini diistinmektedirler. Bununla birlikte katilimcilar,
seminerlerin uzaktan egitim yontemini kullanilarak verilmesinin ayn1 anda
cok sayida 0gretmene kolayca ulagilabilme imkani saglamasi bakimindan
etkili bir yontem oldugunu ancak bu tarz ¢aligmalarin uzaktan egitim
ve dolayistyla diiz anlatim yontemi ile verilmesinin 6gretmeni yalnizca
dinleyici hale getirdigini ve bu durumun katilimeilarin ilgisini azalttigini
ifade etmislerdir. Katilimcilar, mesleki ¢aligmalarin, 6gretmenin siirece
aktif katiliminin saglandigi yiliz ylize ve uygulamali olarak verilmesinin
faydali olacagini belirtmislerdir.

Cagimiz egitim sistemi diiginiildigiinde anlatma yontemi Ogretmen
merkezli bir 6gretim yontemi olup daha ¢ok 6gretmenin bilgiyi 6grenenlere
aktarmasi stirecini icermektedir ve geleneksel bir 6gretme yontemidir
(Demirel, 2004, s. 72). Etkilesimin tek tarafli olmasi, sorulara aninda
doniit verilememesi, dinleyenin pasif olmas1 ve bunun gibi 6zelliklerinden
dolay1 diiz anlatim yontemi ile verilen egitimlerin bu tarz ¢alismalarda
beklenen etkiyi yaratamadigi bir gercektir. Bu sonuglar Sarigéz (2011)
tarafindan yapilan arastirma ile de Ortiismektedir. Arastirma sonuglarina
gore 6gretmenler, bilimsel icerik olarak verilen mesleki egitim derslerinin
yetersiz oldugunu ve mesleki egitim derslerinin uygulamali olarak
anlatilmasinin daha yararli olacagini belirtmislerdir. Ayrica mesleki
egitim derslerini veren gorevlilerin bilgi iletisim teknolojilerinden ve
egitim materyallerinden yararlanarak dersleri anlatmalar1 gerektigini
savunmaktadirlar.

Arastirma bulgularina gore cinsiyet ve gorev degiskenlerine gore mesleki
calismalarda uygulanan yontem ve tekniklerin uygunlugu boyutu (E alt
faktorii) arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.

E alt faktoriinde kadin ve erkekler arasinda erkeklerin lehine anlamli
fark bulunmustur. Bu durum bir tartisma konusu olmakla birlikte, genel
olarak erkeklerin teknolojiye olan ilgilerinin daha fazla olmas1 seklinde
yorumlanabilir.
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E alt faktoriinde yOnetici ve 0gretmenler arasinda 6gretmenlerin lehine
anlamli fark bulunmustur. Bu durum bir tartisma konusudur.

Arastirma bulgularina gore, medeni hal, alan, yas, en son mezun olunan
egitim derecesi ve hizmet y1l1 degiskenleri ile alt faktorler arasinda anlaml
bir fark bulunmamastir.

Mesleki Gelisim Seminer Calismalarinin Ortam ve Teknik Altyapi
Bakimindan Uygunlugu Boyutuna iliskin Sonuclar

Katilimcilar, okullarda uygulanan mesleki gelisim seminer ¢aligmalarinin
ortam ve teknik altyap1 bakimimdan uygunlugu ile ilgili olarak; caligmalarin
yapildig1 ortamin fiziksel 6zeliklerinin ve saglanan teknolojik destegin,
calismalarin “kismen” verimli gegmesini saglayici dlgiide etkili oldugunu
diistinmektedirler. Bunun sebepleri ile ilgili olarak, yapilan ¢aligmalarin
kalabalik 6gretmen gruplart ile gerceklestirildigini, ses diizeninin
kalabalik ortamda yetersiz kaldigini, internet baglantisinin zaman zaman
kopmasi sebebiyle egitimlerin kesintiye ugradigini belirtmislerdir. Konu
ile ilgili bir katilmeinin “seminerlerin oldugu yer bodrum kati, pencereler
cok az ve kiigiik, 100 6gretmen ayni yerde olunca dikkat toplamak ya da
cogunlukla ses diizeni kotii oldugu igin kalabalikta en arkada sesi duymak
zor oluyor. Semineri veren kisi de sikici anlatiyorsa, kimse semineri
dinlemiyor, hatta imza atip ¢ikiyor” ifadesi dikkat ¢ekicidir. Bu durumdan
da anlagilabilecegi iizere, ¢aligmalarin sinif ortaminda yapildig1 dikkate
alinirsa, ortalama 40 kisilik smiflarda kalabalik 6gretmen gruplar ile
gerceklestirilen seminerlerin ortam kosullar1 tam anlamiyla saglansa bile
tatmin edici verimlilikte gerceklestirilemeyecegi diisiiniilebilir.

Arastirma bulgularina gore cinsiyet, medeni hal ve gorev degiskenleri
ile mesleki calismalarin ortam ve teknik altyapi bakimindan uygunlugu
boyutu (F alt faktorii) arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.

F alt faktoriinde kadin ve erkekler arasinda erkeklerin lehine anlamli fark
bulunmustur. Bu durum, ¢alismalarda uygulanan yontem ve tekniklerin
uygunlugu boyutunda erkeklerin lehine anlamli bir farkin bulunmasina
paralel olarak ortaya ¢ikmis bir sonug olarak yorumlanabilir.
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F alt faktoriinde evli ve bekéarlar arasinda bekarlarin lehine anlamli fark
bulunmugstur. Bu durum bir tartisma konusudur.

F alt faktoriinde yonetici ve Ogretmenler arasinda yoneticilerin lehine
anlamli fark bulunmustur. Bu durum, seminerlerin gerceklestirilecegi
uygun ortamin temini ve teknik altyapinin saglanmasina yonelik
caligmalarin mevzuata uygun bir seklide gergeklestirilmesini saglamakla
sorumlu olan ydneticilerin bu konudaki ¢caligsmalara yonelik olumlu tutum
gelistirmeleri seklinde yorumlanabilir.

Arastirma bulgularina gore alan, yas, en son mezun olunan egitim derecesi
ve hizmet yili degiskenleri ile alt faktorler arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir.

Mesleki Gelisim Seminer Calismalarinin Ogretmen ihtiyaglari
Acisindan Uygunlugu Boyutuna iliskin Sonuclar

Arastirma bulgularma gore aragtirmaya katilan O6gretmenler mesleki
gelisim seminer ¢aligmalarinin 6gretmen ihtiyaclari agisindan uygunlugu
ile ilgili olarak ¢aligmalarin yapilmasinin gerekli oldugunu diistinmekte,
seminerleri bireysel bakimdan kendilerine katki getiren bir etkinlik olarak
gormekte, mesleki egitimin yararina inanmakta ve yapilan ¢aligmalara
katilma istegi igerisinde olduklarini belirtmektedirler. Bu sonu¢lar MEB
EARGED (2012)tarafindanyapilanaragtirmasonuglariile de rtiismektedir.
Arastirma sonucunda katilimcilarin, konular ihtiyaca uygun belirlenirse
seminer ¢alismalarinin yararli olacagi goriisiinde olduklari ortaya ¢ikmaigtir.
Bununla birlikte katilimcilar, yapilan ¢aligmalarin 6gretmen ihtiyaglarina
cevap verir nitelikte olmadigimi ve gerekli giidiilenmeyi saglamadigini
diistinmektedirler. Bu durumdan yola ¢ikilarak, 6gretmenlerin mesleki
calismalarin yapilmasi konusunda olumlu bir tutum igerisinde olduklari
sOylenebilir. Bu baglamda katilimcilarin, ¢alismalarin 6gretmen ihtiyaglari
dikkate alinarak gerceklestirilmesinin gerekli giidiillenmeyi saglayacagini
ve bu seklide gergeklestirilen ¢calismalarin 6gretmen ihtiyaglart agisindan
uygun olacagini inandiklari diistintilebilir.

Arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin sinif ve brang bazinda ihtiyag

duyduklart mesleki gelisim egitim seminerlerinin farklilastigi fakat
mevcut sistemde gergeklestirilen mesleki ¢alismalarda bu ayrimin dikkate
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alinmadig1 goriilmektedir. Bu durum yapilan baz1 ¢alisma sonuglari ile
de ortiismektedir. Akar (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, arastirmaya
katilan 6gretmenlerin mesleki gelisim, deneyim ve ihtiyaglar1 arasinda
okul ve bransg diizeyinde farkliliklar bulunduguna dikkat c¢ekilmektedir.
Aragtirmaci, farkli tiirde okullarda calisan Ogretmenlerin  mesleki
gelisimleriyle 1ilgili ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla yeni bir
yapilanmaya gidilmesi gerektigini 6nermektedir. Pasa (2002) tarafindan
yapilan caligmada 6gretmen ve miidiir goriisleri ile gézlem sonuclarina
basvurulmustur. Bu dogrultuda devlet ilkokullarinda goérev yapan 1-5 siif
ogretmenlerinin; dgretim ilke ve yontemleri, egitim teknolojisi, 6lgme ve
degerlendirme, bilimsel arastirma teknikleri, 6grenci-6gretmen etkilesimi
ve rehberlik alanlarindaki yeterliliklerinin saptanmasi amaglanmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenler orta diizeyde yeterli goriilmiislerdir. Bu
baglamda 6gretmenlerin mesleki gelisiminde ihtiya¢ duyduklari egitim
konular1 bu ¢alismada da karsimiza ¢ikmaktadir. Geng (2010) tarafindan
yapilan ¢aligma sonucunda egitim etkinlikleri diizenlenirken 6gretmenlerin
beklentilerine cevap verebilmesi icin bir ihtiya¢ analizinin yapilmasi
veya Ogretmenlerin bu konudaki diistincelerinin alinmasi gerektigi ortaya
cikmustir.

Arastirma bulgularma gore gorev, yas, en son mezun olunan egitim
derecesi ve hizmet yil1 degiskenlerine gore mesleki ¢caligmalarin 6gretmen
ihtiyaclart agisindan uygunlugu (G alt faktorii) arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir.

G alt faktoriinde yonetici ve 0gretmenler arasinda yoneticilerin lehine
anlamli fark bulunmustur. Bu durum Ugar (2005) tarafindan yapilan
calisma sonugclari ile de ortiismektedir. Calismada gorev degiskenine gore
yoneticilerin, 6gretmenlere gore mesleki ¢aligma igeriklerinin daha etkili
oldugunu diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir.

G alt faktorii ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Bu durum, yasin ilerlemesine bagli olarak, calismalarin
Ogretmen ihtiyaglar1 agisindan uygun olarak gergeklestirilmesi konusunda,
alt faktor puan ortalamasinda artis oldugunu gostermektedir.
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G alt faktorii ile egitim diizeyi arasinda lisansiistii egitim lehine anlaml
bir fark oldugu goriilmektedir. Bu durum, lisansiistli diizeyde egitim alan
bireylerin kisisel ve mesleki anlamda siirekli gelisime duyduklar1 ihtiyacin
bir sonucu olarak yorumlanabilir.

G alt faktorii ile hizmet yili degiskeni arasinda 0-5, 6-10 ve 11-15 ile 21
ve sonrast gruplar arasinda 21 ve sonrasi gruplar lehine, ayrica 6-10 ile
11-15 hizmet yillar1 arasinda 11-15 yil lehine anlamli fark gortilmiistiir. Bu
durum Ugar (2005) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglari ile ortiismektedir.
Calismada yonetici ve Ogretmenler, mesleki calismalarin ihtiyag ve
beklentileri karsilamada yeterli olmadigimi belirtmislerdir. Hizmet yili
degiskenine gore 21 yil ve iizeri hizmet yilina sahip katilimecilarin alt
faktor puan ortalamasinda artis oldugu goriilmektedir. Atanur Baskan
ve Biyiikcan (2010) tarafindan yapilan c¢alisma sonucunda mesleki
caligmalarin 6gretmenlere yarar saglama diizeyi ile hizmet yil1 degiskeni
arasinda 16 yil ve iizeri hizmet yilina sahip 6gretmenlerin 0-7 ve 8-15
hizmet yilina sahip 6gretmenlere gore seminerlerin daha yararli oldugunu
diistindiikleri belirtilmistir. Bu durum meslekte uzun yillar gérev yapmis
olan bireylerin mesleki anlamda ¢agin getirilerine uygun olarak ortaya
cikan degismelere uyum saglamaya yonelik duyduklari ihtiyag olarak
degerlendirilebilir.

Arastirma bulgularina gore cinsiyet, medeni hal ve alan degigkenleri ile alt
faktorler arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Mesleki Gelisim Seminer Calisma Sonuglarinin Amaca Uygunlugu
Boyutuna iliskin Sonuclar

Katilimcilar okullarda uygulanan mesleki ¢alisma sonuglarinin amaca
uygunluguileilgili olarak, eyliil ay1 bas1 ve haziran ay1 sonu olarak toplamda
bir aylik siire zarfinda okulda bulunduklar1 dénemin seminer ¢aligmalari
yapilarak degerlendirilmesinin; bu siirecin verimli gegmesi, katilimeilarin
donanimmin artmast ve ufkunun gelismesi acisindan olumlu olacagini
diistinmektedirler. Fakat katilimcilar, bu uygulamalarin mevcut durumda
tamanlamiylaamacinauygun,etkinveverimliolarak ger¢eklestirilmedigini,
calismalarin sonucunda geri bildirim verilmedigini, ¢alisma sonucunda
alinmis egitimlerin uygulanabilir olmadigini, ¢alismalarin formalite olarak
gerceklestirildigini  diisiinmektedirler. Bazi1 katilimecilarin  “seminerler
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vapilyyor olsun diye yapilyor”, “idare onemsedigi icin formaliteden
vapilyor”, “imza-maas karsiligi olarak yapiliyor” ve .. .uygulamalar ge¢
haber veriliyor ya da hi¢ haber verilmiyor” gibi ifadeleri dikkat ¢ekicidir.
Sonug olarak katilimcilar, seminer igeriklerinin verimsiz ve yetersiz olmasi
ve ilgi ¢ekici olmamasinin odaklanmay1 olumsuz yonde etkiledigini ve
bu durumun seminerlerin etkin bir sekilde ger¢eklesmesini engelledigini
diisiinmektedirler. Bu durum Tonbul (2004) tarafindan yapilan ¢alisma ile
de ortiismektedir. Calisma sonucuna gore; ogretmenlerin, mesleki gelisim
seminer ¢alismalarini bir formalite olarak gordiigii, ¢calismalarin rapor ve

sonuclarindan yararlanilmadigi ortaya ¢tkmustir.

Arastirma sonuglarina goére gorev, yas ve en son mezun olunan egitim
derecesi degiskenlerine gore mesleki c¢alisma sonuglarinin amaca
uygunlugu (H alt faktorii) arasinda anlamli fark bulunmaktadir.

H alt faktoriinde yonetici ve Ogretmenler arasinda yoneticilerin lehine
anlamli fark bulunmustur. Bu durum; seminerlerin amacina uygun bir
sekilde gerceklestirilmesine yonelik c¢alismalar yapmak ve oOnlemler
almakla yiikiimlii olan yoneticilerin, c¢aligma siirecinde aktif gorev
almalarina bagl olarak ¢alismalara karsi 6gretmenlere gore olumlu tutum
sergilemeleri seklinde yorumlanabilir.

H alt faktorii ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki oldugu
goriilmektedir. Bu durum, yasin ilerlemesine bagli olarak, caligma
sonuclarinin amaca uygun olarak gerceklestirilmesi konusunda, alt faktor
puan ortalamasinda artis oldugunu gostermektedir.

H alt faktorii ile egitim diizeyi arasinda lisansiistii egitim lehine anlamli bir
fark oldugu goriilmektedir.

Arastirma bulgularina gore cinsiyet, medeni hal, alan ve hizmet yili
degiskenleri ile alt faktorler arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Mesleki gelisim egitim seminerleri ile ilgili olarak 0gretmen goriisleri
degerlendirildiginde, seminerlerinin okullarda amaca uygun, etkin ve
verimli bir sekilde gerceklestirilememesinin birtakim nedenleri oldugu
goriilmektedir. Bunlar:
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1. Mesleki gelisim egitimi seminerleri igeriklerinin 6gretmen ihtiyaclari
tam olarak tespit edilmeden hazirlanmasi bu durumun 6gretmenlerde
gereken ilgiyi uyandirmamasi,

2. Seminerlerin, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelismelerine katki
saglayacak bireysel ve kurumsal sorunlarin ¢oziimlerine yonelik
onemlerin yer aldig1 igeriklere sahip olmamasi,

3. Uzaktan egitim yonteminin uygulanmasi sirasinda  teknik
yetersizliklerden otiirii yasanan ve seminerlere yonelik ilgi ve
giidiilenmeyi azaltan aksakliklar,

4. lletisimin tek tarafli olmasi sebebiyle seminerlerin pratik olmaktan
cok teorige dayali olmasi ve yontemin uygulamali 6grenmeye imkan
vermemesi,

5. Sunumu yapan bazi egitimcinin etkili sunum yapma becerilerine sahip
olmamasi,

6. Ogretmenlerin ge¢mise doniik olumsuz seminer tecriibelerinin
ogretmenlerde umutsuzluk ve isteksizlik yaratmasi, bu baglamda
seminerlere yonelik alginin “zaman kaybi1” niteliginden oteye
gidememesi, seklinde siralanabilir.
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Ortaokullarda Gorev Yapan Miizik
Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik
Diizeylerinin incelenmesi

Aylin SOZER CAPAN'
ibrahim COLAKOGLU?

Ozet

Bu ¢alismada. ortaokullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin mesleki
tikenmiglik diizeylerinin incelenmesi amaclanmistir. Bu kapsamda.
Istanbul Avrupa Yakasmnin cesitli semtlerinde gérev yapan 294 miizik
ogretmenine Maslach Tiikenmislik Envanteri uygulanarak. 6gretmenlerin
duygusal tiilkenme. duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik puanlarinin
demografik 6zelliklerle iliskisi incelenmistir.

Calisma sonuglarina gore 6gretmenlerin yaslarina goére duygusal tilkkenme
ve duyarsizlasma puanlari. medeni durumlarina gore duygusal tiikenme
puanlari. calisma siiresine gore duygusal tikenme ve duyarsizlasma
puanlar1 ve gorev yapilan okul sayisina gore duygusal tiikkenme boyutu
puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Korelasyon analizi
sonuglarma gore duygusal tiikenme ve duyarsizlasma boyutlar1 hem yas
hem de siiftaki 6grenci sayilarina gore pozitif ve anlamli iliski gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal Tiikenme,; Duyarsizlagma, Kisisel
basarisizlik; Miizik 6gretmeni.

Abstract

In this study. the middle school music teacher in serving aimed to
investigate the burnout level. In this context. working in various districts
of the European side of Istanbul applied the Maslach Burnout Inventory
294 music teachers. teachers’ emotional exhaustion. depersonalization and
personal relationship with demographic characteristics of failure scores
were examined.

! (Yrd. Do¢. Dr.) Istanbul Aydin Universitesi, aylinsozer@aydin.edu.tr
? (Uzman) Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu, piyano.pol@gmail.com
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Emotional exhaustion and depersonalization scores according to the age
of the teachers according to the study. marital emotional exhaustion scores
according to the case. by the time work by the number of schools with
emotional exhaustion and depersonalization scores and duties significant
difference between emotional exhaustion dimension scores were found.
Emotional exhaustion and depersonalization dimensions according to the
results of correlation analysis showed positive and significant correlation
in both the number of students according to their age class.

Keyword: Emotional Exhaustion ; Depersonalization ; Personal failure ;
Music teacher.

Giris

Egitim bireyin dogumundan Oliimiine kadar devam eden bireylere
bilgi. beceri. tutum ve degerler kazandiran bireyin kendisine. ¢evresine.
iilkesine. dogaya ve tiim insanliga yararli olmasini saglayan en 6nemli
stirectir. Ertlirk (2008) egitimi. “bireyin davranislarinda. kendi yasantisi
yoluyla ve kasitl olarak istendik degisme meydana getirme siireci” olarak
tanimlamaktadir.

Cagimizda egitime; bilim. teknik ve sanat e8itimi olmak iizere ii¢ boyutta
bir biitiin olarak yaklasilmaktadir. Sanat egitimi kendi i¢inde farkli dallara
ayrilir. Sanat egitiminin baslica dallarindan biri de miizik egitimidir.

Miizik egitimi. temel olarak miizik etkilesimi araciligiyla bireyin ve
toplumun estetik gereksinimlerini karsilamayi. yaratici  gilidiisiinii
doyurmayi1. begenme yetisini gelistirmeyi. sosyal ve kiiltiirel gerceklige
(cevreye) daha duyarli ve uyarli olmasimi saglamaya yonelik davranis
degisiklikleri olusturmay1 amaclar (Ugan. 2005. s.176). Miizik egitiminin
bu amaglara ulagabilmesinde en temel ve en etkin 6ge miizik 6gretmenidir.
Miizik 6gretmeni sdyle tanimlanir: “ Yalin ve 6zlii anlatimiyla miizik
bitirerek ya da yeterlilikleri kazanarak 6gretmenlik yapma yetkisini elde
etmis kimse demektir .” ( Ucan. 1997. s. 221).

Tirkiye’de miizik 6gretmenleri gilic kosullarda c¢alismaktadir. Miizik
ogretmenlerinin  karsilastigit ~ problemler  0gretmenlerin  0gretme

motivasyonunu distiriirken yeterliliklerini kullanmalarina da engel
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olmaktadir. Bazi arastirmalar okullarda c¢ok az miizik dersliginin
bulundugunu. ortalama bir sinifa diisen 6grenci sayisinin ¢ok fazla
oldugunu. miizik dersinde norm kadro fazlasi sorunu yiiziinden
ogretmenlerin birden ¢ok okulda gorevlendirildigini. 6gretmenlere 6denen
ticretin giiniin kosullarina gore yetersiz olmast nedeniyle dgretmenlerin
yasamlarini slirdiirebilmeleri i¢in ek gelir bulma ¢abasi i¢inde olduklarini.
her seyin hizla degistigi glinlimiizde miizik egitimi alaninda yasanan
degisiklikleri 0gretmenlere aktaracak hizmet ici egitiminin eksik. arag-
gere¢ konusunda okullarin yetersiz oldugunu. miizik 6gretmenlerinin
orgiitlenme hakkinin olmadigini. okul yonetiminin miizik derslerini ciddiye
almadigini ve boylece miizik 6gretmenlerinin olumsuz yonde etkilendigini
belirtmektedir. Miizik 6gretmenlerinin is ortaminda karsilastig1 bu sorunlar
cagimizin 6nemli bir sorunu olarak nitelendirilen stresi de beraberinde
getirmektedir (Gtinay. 2006).

Tiikenmislik; biiylik heveslerleise baslayan. istedigi basariy1saglayamayan.
fiziksel. duygusal ve ruhsal ¢okiintli yasayan bireylerde goriiliir (Pines.
2003). Tiikenme nedenleri arasinda iki farkli beklentinin bireyin iistiinde
cok etkili oldugu saptanmistir: Basarili olma ve ¢alisma kosullari. Basaril
olma beklentisi basarili olmayr vurgularken calisma kosullar ile ilgili
beklentiler kisinin yaptig1 isi ve gorev taptig1 ortamla ilgili beklentilerini
ifade etmektedir (Serinken. Cimrin & Ergor. 2002).

Tikkenmigligin belirtileri ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda
bu belirtilerin fiziksel. davramigsal ve psikolojik belirtiler olarak
siiflandirildig goriilmektedir. Tiikenmisligin fiziksel belirtileri: Hastalik.
mide bulantisi. bel agrisi. kaza egilimi. nezle. gribal rahatsizliklar.
yorgunluk. uyku sikintilarina karst artan hassasiyet. hizli kalp atmasi.
uykusuzluk. yorgunluk. enfeksiyona karsi direncin azalmasi. zayiflik.
sersemlik. hafiza problemleri. kilo degismeleri. mide sikayetleri.
mutsuzluk. kronik hale gelmis iyilesmeyen hastaliklar. hiper tansiyon.
bas ve kas agrilar1 seklinde siralanabilir. Tiikkenmisligin davranissal
belirtilerine. tiikenmisligin duygusal tiikkenmislik 6geleri ile ortaya ¢ikan
semptomlar eslik eder. insanlarla daha az zaman gegirme. yavas hareket
etme ve gorev yerinde olmama. kirict konusma. insanlara siipheyle bakma.
evde ve iste konusmaktan kaginma. sik sik gozyasi dokme ve duygusal
patlama yasama gibi davranigsal belirtiler goriilmektedir. Bunlarin ileri
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asamasi ise ruh hastaliklarina ve intihar egilimlerine yol agan depresyon
duygularin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Ruhsal tiikenme belirtileri: Kisinin
deger yargilar1 ve inanglarindaki siipheler. biiyiik bir degisimin olmasi
gerektigine inanma. bag edilemeyen stres. alkol ve ilag bagimliligi. acima
duygusunun kaybi. depresyon. intihar. i veriminde diisme. kisinin kendisi.
meslegi ve biitiin olarak hayat1 ile ilgili negatif diislinceler gelistirmesi
olarak ifade edilir. Ruhsal tilkkenme; azalan 6z benligi. asagilik. yetersizlik
ve yeteneksizlik hislerini de igine alir (Hock. 1988). Mesleki tiikkenmislik
belirtileri incelendiginde 6gretmenlerin baz1 degiskenler agisindan yiiksek
diizeyde tikkenmislik gostermeleri beklenebilir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
yliksek diizeyde tilkenmislik yasamalari sadece onlar1 degil. iilkenin egitim
sisteminde de ciddi sorunlara yol agacaktir (Kirilmaz. Celen & Sarp. 2000).

Bir iilkede egitim sisteminin islevini tam olarak yerine getirebilmesi i¢in
egitim sisteminin biitlin 6geleriyle verimli olarak ¢alismasi gerekmektedir.
Bir okulun verimliliginde 6gretmenin etkisi tartisilmazdir. Bir 6gretmenin
saglikli olabilmesi icin fiziksel. ruhsal ve davranigsal olarak kendini 1yi
hissetmesi gerekmektedir (Tufan & Giidek. 2008).

Tirkiye’de diger brans oOgretmenleri gibi miizik 6gretmenleri de gii¢
kosullarda ¢alismaktadir. Cogu okulda sinif mevcudunun fazla olmasi.
ogretmenlerin verimli ders islemelerini engellemektedir. Ogretmen her
Ogrenciye gereken zamani ayiramamakta. bu durum verilen egitimin
kalitesini diisiirmektedir. Unal ve Ada (1999) siniftaki dgrenci sayisinin
artmasma bagli olarak istenmeyen davranislarin ortaya c¢ikacagini.
disiplin problemlerinin yasanacagini ve siifin kontroliinlin zorlagsacagini
belirtmektedir. Miizik 6gretmenlerinin arag¢ gereglerinin az olmasi. miizik
dersinin haftada bir saat olmasi. miizik dersi kilavuz kitabinin bu alanda
duyulan gereksinimi tiimiiyle karsilayacak nitelikte olmamasi. okul
yoneticilerinin miizik dersini onemsememesi. okullarda miizik dersliginin
az olmasi. norm kadro fazlasi1 sorunu yasanmasi. miizik 6gretmenlerinin
orgiitsel bagliliklarini. is doyumlarini ve moral diizeylerini diisiirmektedir.
Miizik 6gretmenlerinin bilim. sanat. edebiyat. tiyatro. sinema. konser ve
spor gibi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalar yetistirdikleri bireylere
daha yararli olmalarini saglayacaktir. Ancak iilkemizde miizik 6gretmenleri
aldiklar1 diisiik {icret ve olumsuz sartlar yiiziinden kendilerini gelistirecek
faaliyetlere katilamamakta. branglariyla ilgili yayinlar1 ve aktiviteleri
takip edememektedirler ( Toprakseven. 1995).
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Miizik 6gretmenlerinin egitim oOrgiitlerinde maruz kaldiklart olumsuz
kosullar. miizik egitiminde ciddi problemlere yol a¢gmaktadir. Miizik
ogretmenlerinin fiziksel sagliklarinin yaninda psikolojik ve sosyal
yonden de saglikli olmalar1 ¢ok 6nemlidir. Miizik 6gretmeninin yasadigi
olumsuzluklar is verimini. buna paralel olarak da 6grencinin egitimini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu etkenler miizik 6gretmenin performans
diisiikligiine. orgiitsel bagliliginin. is doyumunun azalmasina ve devaminda
da tiikenmisligine yol acabilmektedir.

Problem Ciimlesi

Biitlin bu siirecler géz oniine alindiginda Tiirkiye’de bu konuda yapilan
bir ¢calismaya rastlanmamasi nedeniyle bu arastirmanin problem cilimlesi;
ortaokullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin belirlenmesi olarak tanimlanabilir.

Yontem

Yapilan ¢caligmada ortaokul 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri
cinsiyet. yas. medeni durum. egitim durumu. caligsma siiresi. haftada
girilen ders saati. smiftaki 6grenci sayisi. gorev yapilan okul sayist ve
meslegi severek se¢cme durumuna gore farklilik gosterip gostermedigi
Maslach Tiikenmislik 0Olgegi kullanilarak o6l¢iilmeye calisilmistir. Bu
aragtirma. ortaokullarda gorev yapan miizik Ogretmenlerinin mesleki
tiikenmislik diizeylerini saptamaya yonelik bir ¢alisma oldugundan tarama
modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmigtir. Bu Arastirmanin
evrenini. Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan 13
merkez ilgede.2014-2015 6gretim yilinda egitim ve dgretim yapan toplam
310 ortaokulunda gorevli 294 miizik 6gretmeni olusturmaktadir.

Bulgular
Calismayakatilandgretmenlerindemografik6zellikleridegerlendirildiginde.
erkek ve kadin dagiliminin birbirine yakin oldugu. genelinin lisans mezunu
oldugu. deneyimlerinin ortalama 10 yil civarinda ve haftada ortalama 21
ile 29 saat aras1 derse girdikleri goriilmektedir. Cogunlugu meslegini seven
ogretmenler olup. ortalama dort ve altinda okulda derse girmektedir. Bu
bakimdan degerlendirildiginde arastirma drneklemi. bolgedeki ortadgretim
ogretmenlerinin genel profiline uymaktadir.
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Tablo 1. Duygusal Tiikenme Olgegi Toplam Puanlarinin Yas Degiskenine Gore
Farkhilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclart

t Test
Duygusal Tiikenme N X 58
t sd P
30 Yas Al 110 24.66 517 5142 290 0.000
30 Yag Ustii 184 28.07 5.62

Tablo 1. ‘de gorildiigii gibi. yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda. 30
yas alti ve 30 yas iistii 6gretmenlerin aritmetik ortalamalar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (t=-.5.142; p<.05).

Bu bulgu 30 yas iistii 6gretmenlerin 30 yas alt1 6gretmenlere gore daha
fazla Duygusal tilkenme yasadiklarin1 gostermektedir.

Tablo 2. Duyarsizlasma Olgegi Toplam Puanlarimin 30 Yas 41& ve 30 Yas Ustii
Degiskenine Géore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Mann

Whitney-U Testi Sonuglart

Siralamalar Siralamalar
Duyarsizlasma N Ortalamas1 Toplam U Z P
30 Yas Aln 110 130.4 14083.00
8197.000 2508 012
30 Yas Ustii 184 1559 28695.00

Tablo 2’de goriiliigii lizere. yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda.
30 yas alt1 ve 30 yas iistii 6gretmenlerinin aritmetik ortalamalar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmustur p<.05). Bu bulgu Duyarsizlasmanin 30 yas
alt1 ve 30 yas uistii degiskenine gore farklilastigini gdstermektedir.
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Tablo 3. Duygusal Tiikenme Toplam Puanlarinin Medeni Durum Degiskenine
gore Farklilasip Farklilasmadigin Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii

Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglart

f . X ve ss Degerleri ANOVA  Sonuglan

Puan Grup N X ss Var K KT Sd KO F P
Evh 171 2683 5753 G. Aras1 32382 2 16191 5119 007
Duygusal Bekar 94 2593 5405 G.Igi  9205.00 291 31.612
Tiikkenme Bosanmig 29 2975 5539 Toplam 9528 83 293
Toplam 294 2683 5570

Tablo 3’de goriildiigli gibi. yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda medeni durum degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli bir
farklilik goriilmistiir (F=5.119. p<.05).

Tablo 4. Duygusal Tiikenme Toplam Puanlarinin Meslekte Calisma Siiresi
Durumu Degiskenine gére Farklilasip Farklilasmadigint Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglari

f X ve ss Degerleri ANOQOVA _Sonuglari

Puan  Grup N X  ss  VarK KT sd KO F P
10yilalti 150 24.97 5.157 G.Arasi 1061.45 2 530.72 18.240 .000

DT 11-15yil 77 28.66 5.174 G.igi 8467.38 291 29.098
16yl st 67 28.89 6.115 Toplam 9528.83 293

Toplam 294 26.83 5.702

Tablo 4/de goruldigu gibi. yapilan tek yonla varyans analizi (ANOVA) sonucunda
meslekte calisma siiresi durum degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli bir farkhhk
gorialmustir (F=18.240. p<.05).
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Tablo 5. Duygusal Tiikenme Olgegi Puanlarimin Meslekte Calisma Siiresi Durum
Degiskenine gore Hangi Alt Gruplar Arasinda Farklilastigini  Belirlemek Uzere

Yapilan Tek Yonlii Varyans Analiz (ANOVA) Sonrast Post-Hoc Scheffe Testi Sonug¢lar

Meslekte calisma siiresi Meslekte galigma siiresi

10 yal alta 11-15 w1l aras: -3.68500 75622 000
16 yul st -3.92219 79264 000
10 yil ve altr 3.68900 75622 000

11-15 w1l aras1
16 yul st -2331%8 . 90121 967
10 yil ve ali1 392219 79264 000
16 yil iistii 11-15 y1l aras: 23318 - 90121 967

Tablo 5°de goriildigi tizere. 6gretmenlerin duygusal tiikenmislik alt
boyutu toplam puanlarinin mesleki kidem degiskenine gore. hangi gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek tizere yapilan Scheffe testi sonucunda
s06z konusu farkliligin 10 yil alt1 ile 11-15 yil arasinda 11-15 yil lehine
p<.01 diizeyinde; 10 yil alt1 ile 16 yil istii arasinda 16 yil st lehine
p<.01 diizeyinde; gerceklestigi belirlenmistir. Bu bulgu 10 y1l istii kideme

sahip 0gretmenlerin 6nemli 6l¢iide duygusal tikenmislik diizeyine sahip
oldugu bulunmustur.

Tablo 6. Duyarsizlasma Olgegi Puanlarinmin Mesleki kidem Degiskenine gore Farklilasip
Farklhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Puan Gruplar N Siralamalar Ortalamass  x~  sd P
10yl vealts 150 131.67 2 005
Duyarsizlagma 11-15 w1l 77 165.11 10.739
16 yul iistii 67 162.69
Total 294

Tablo 6’da goriildiigii gibi. duyarsizlasma alt boyutu puanlarinin
mesleki kidem durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik
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Kruskal Wallis-H testi sonucunda. gruplarin siralamalar ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur ( =10.739; p<.05).
Tablo.26’daki sonuglara gore en fazla Duyarsizlasma diizeyi 11-15 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerde. en diigiikk duyarsizlasma diizeyi ise
10 y1l ve alt1 mesleki kideme sahip 6gretmenlerde goriilmiistiir.

Tablo 7. Duygusal Tiikenme Olgegi Puanlarimin  Toplam Gorey Yapilan Okul Sayist
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz

Grup t Testi Sonuglart

t Test
Duygusal Tiikenme N X 58
t sd P
4 ve Al 219 26.3516 522 2497 292 0.013
5 ve Ustii 75 28.2400 6.75

Tablo 7 ‘de yapilan bagimsiz grup t testi sonuglarina gore 4 y1l ve alt1 gérev
yapilan okul sayist ortalamalar1 ile 4 y1l ve Uistii ortalamalar1 arasinda.01
diizeyinde anlaml bir farklilik goriilmektedir. Bu farklilik 5 y1l ve dstii
lehinde bir sonug gostermektedir (t=-2.497; p<.05).

Calismada ayrica. 6gretmenlerin yaslar1 ve sinifta bulunan ortalama 6grenci

sayilarinin tiikenmislik {izerinde etkili olup olmadiginin incelenmesi igin
korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.22°de verilmistir.
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Tablo 8. Ortalama 6grenci sayilart ve ogretmenlerin yaslari ile
tiikenmislik arasindaki iligki

Ortalama &gr. Duygusal Kisisel
Yas Sayis1 Tiikenme Duyarsizlasma Basarsizhk

Yas r 1 065 281% 188 -011

p 269 000 001 857

N 294 294 294 294 294
Ortalama  &grencir 065 1 1627 1227 007
Say1s1 p 269 005 036 903

N 294 294 294 294 294
Duygusal Tikenme r 281° 162™ 1 646 094

p 000 005 000 107

N 204 204 204 294 204
Duyarsizlasma I 188" 1227 646" 1 266"

P 001 036 2000 2000

N 294 294 204 294 294
Kisisel Baganisizlik r -011 007 094 266 1

p 857 903 107 000

N 294 294 294 294 294

Tablodan da goriilecegi gibi. yas ile duygusal tiikenme (r=0.281; p<.01)
ve duyarsizlagma (r=0.188; p<.01) arasinda istatistiksel olarak anlamli
ve pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Benzer sekilde. siniftaki ortalama
Ogrenci sayist ile duygusal tilkenme (r=0.162; p<.01) ve duyarsizlagma
(r=0.122; p<.05) arasinda da istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde
iliski bulunmugstur. Dolayisiyla bu durum. 6gretmenlerin yaslarinin ya
da smiftaki 6grenci sayilarinin artmasiyla birlikte duygusal anlamda
tilkenme ve duyarsizlasmanin arttigini1 gostermektedir. Ote yandan kisisel
basar1 puani ise hem yas. hem de siniftaki ortalama 6grenci sayilarindan
etkilenmemektedir (p>.05).

Tartisma ve Sonug

Ogretmenlerin yaslarina gore dlgek puanlari incelendiginde ise 30 yas
ve lizerine sahip Ogretmenlerde duygusal tiikenmislik diizeyinin daha
fazla oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda duygusal tiikenmisligin yas
gruplarma gore farki istatistiksel olarak anlamlidir. Ozben ve Argun
(2003) calismalarinda. 33-41 yas araliginda duygusal tiikkenmenin en
fazla oldugunu rapor etmistir. Bu yas sinirinin altinda ya da lizerinde ise
duygusal tiikenme daha diistiktiir.
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Ogretmenlerin ~ calisma  siirelerine  gore  tilkenmislik  diizeyleri
incelendiginde. 16 yil ve iizeri ¢aligma siiresine sahip olan d6gretmenlerin
duygusal tilkenme diizeyleri. ¢alisma siiresi 11-15 yil olan 6gretmenlerin
ise duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik diizeyleri daha yiiksektir. Ote
yandan duygusal tilkenme ve duyarsizlasma boyutlar1 arasindaki farklar
istatistiksel olarak anlamli olup. kisisel basarisizlik puanlar1 arasindaki
farklar ise istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Ote yandan Cemaloglu
ve Sahin (2007). mesleki kidemin artmasiyla. duygusal tiikenme diizeyinin
de arttigin1 rapor etmistir. Girgin (1995) ise mesleki kidem arttikca kisisel
basar1 puaninin da arttigin1 bildirmistir.

Ogretmenlerin - medeni  durumlarma gore tiikenmislik ~ diizeyleri
incelendiginde. bosanmis Ogretmenlerin daha fazla duygusal anlamda
tiikendikleri gortilmektedir. Yine bu o6gretmenlerin diger tiikenmislik
diizeyleri de daha yiiksektir. Bu caligmaya paralel olarak. Cemaloglu
ve Sahin (2007) calismasinda. dul o6gretmenlerin duygusal tiikenme
diizeylerinin daha ytiksek oldugunu rapor etmistir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul sayilarina gére tiikenmislik dereceleri
incelendiginde. duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma boyutlarmin 5 yil
ve lizeri okulda gorev yapan 0gretmenlerde daha yiiksek oldugu. kisisel
basarisizlik hissinin ise 4 ve altinda okulda gorev yapan 6gretmenlerde
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin  mesleklerini sevme durumlarina gore fark analizi
sonuglarina gore. li¢ tilkenmislik boyutunun da meslegini sevmeyen
ogretmenlerde daha yiiksektir. Bu farklar istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. Girgin (1995). meslegini severek secen Ogretmenlerin
duygusal tiikenme diizeylerinin daha diisiik oldugunu rapor etmistir.

Calismada. miizik O6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin
demografik verilerle nasil etkilendigi incelenmis ve asagidaki sonuglara
ulastlmistir:
i.Ogretmenlerin duygusal tiikenme diizeyleri en fazla olup. bunu
duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik puanlari izlemektedir.
ii.Kisisel basarisizlik ve duyarsizlasma agisindan tilkkenmislik
diizeylerinin ¢ok ciddi seviyelerde olmadig1 goriilmektedir.
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iii.Ogretmenlerin cinsiyetleri. mesleki tiikenmislik diizeyleri {izerinde
etkili degildir. Ancak duygusal tilkenmenin kadin 6gretmenlerde daha
fazla oldugu goriilmektedir.

iv.Ogretmenler. yaslar1 ilerledikge daha fazla duygusal tiikenmeye
maruz kalmakta ve duyarsizlagsmalari da artmaktadir. Ancak kisisel
basarisizlik hissi ilk baslarda yiiksek olsa da. yasla beraber diismektedir.
v.Ogretmenlerin medeni durumlari ile mesleki tiikenmislik diizeyleri
arasinda da bir etkilesim vardir. Bosanmis 6gretmenlerde titkenme daha
fazladir.

vi.Ogretmenlerin egitim durumlarina gére mesleki tiikenmeleri farklilik
gostermemistir. Bunun yaninda. yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin
daha fazla 6zelestiri yaptiklar1 goriilmektedir.

vii.Caligma siireleri arttik¢a. duygusal tiikkenme ve duyarsizlagsma
artmaktadir. Bu durum. 6gretmenlerin yaslari ile tiikenmislik diizeyleri
iliskisi ile paralellik gostermektedir.

viii.Haftalik girilen ders saatinin tiikenmislik tizerinde ciddi bir etkisi
yoktur. Ote yandan haftada girilen ders saatlerinin birbirine yakin
olmasinin sonug iizerinde etkili oldugu ifade edilebilir.

ix.Siniflardaki ortalama 6grenci sayilarinin artmasi. 6gretmenlerin
tiikkenmislik diizeylerini arttirmaktadir. Ote yandan fark analizlerinde.
bu farkin tam olarak goriilmedigi de ifade edilebilir.

x.Toplam gorev yapilan okul sayisinin artmasi. duygusal tiikenmeyi
arttirmaktadir. Ancak diger tilkkenmiglik boyutlarimi etkilememektedir.
xi.Ogretmenlerin mesleklerini sevmeleri. tiikenmislik diizeylerinin
daha diisiik olmasina yardim etmektedir.

xii.Korelasyon analizine gore Ogretmenlerin yaslarinin ve siiftaki
Ogrenci sayilarinin artmasi. duygusal tilkenmislik ve duyarsizlagma
boyutlarini da arttirmaktadir.

Oneriler
Calismada elde edilen sonuglara goére hem alan uygulamacilarina (okul
miidiirleri. kamu yoneticileri vb). hem 6gretmenlere. hem de ileri aragtirma
yapmak isteyen akademisyenlere bazi Oneriler getirilmistir. Bunlar
asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:
i. Konu iizerinde evren ve Orneklemin gelistirilmesi. ileri
arastirmalarin daha genel sonuglara ulagsmasina yardim edebilir.
ii. Tikenmislik diizeyleri ile mesleki kriterler arasindaki iligkiler
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genisletilerek. 6zliikk haklari. sosyal haklar gibi farkli alanlarda da
calisma genigletilebilir. Bu sayede tilkenmislige etki eden faktdrlerin
daha fazla ortaya konmasi saglanabilir.

iii. Ogretmenlerin duygusal tiikenmislik ~diizeylerinin yasama
kaliteleri iizerine ne derece etkisinin oldugu incelenebilir. Dolayistyla
tiikenmigligin sadece mesleki anlamda mi. yoksa giinliik yasantida da
olup olmadig incelenebilir.

iv. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik boyutlarindan duygusal
tilkenme diizeylerinin is tatmini ve is performansi tlizerine etkisi
incelenebilir. Bu sayede egitimde kalite adina yapilan ¢aligmalara katki
saglanabilir.

v. Calisma sonuglari. 6gretmenlere verilen hizmet i¢i egitimlerin
sekillenmesinde. mesleki tiikenmislik konusunun daha iyi bir sekilde
aydinlatilmas1 amaciyla kullanilabilir.

vi. Ogretmenlerkendilerini arastirmasonuglaria gére degerlendirerek.
mesleki anlamda tiikkenme diizeylerini ve bunlarin nelere gore degistigini
anlayabilir ve bu sayede. tilkkenmislik diizeylerinin daha az olmasi i¢in
kendilerini telkin edebilir.

vii. Cikarilacak miifredat. yonetmelik ya da yasalarda. mesleki
tiikenmiglik diizeyleri de dikkate alinarak. daha saglikli bir neslin
yetismesine katkida bulunulabilir.
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Annelere Uygulanan Okuma Projesinin
Etkilerinin incelenmesi (Bagcilar Ornegi)’

Ertug CAN?
Caner OZAN?

Ozet

Tirkiye’de okuma aligkanlig ile ilgili az kitap okunduguna yonelik bir
alg1 bulunmaktadir. Bu olumsuz algiy1 ortadan kaldirmak icin, degisik
kurumlar tarafindan okuma projeleri diizenlenmektedir. Boylece bireylerin
rol model insanlardan etkilenerek, kitap okumalar1 hedeflenmektedir.

Aragtirmada hem nicel hem de nitel arastirma yontemlerinden
yararlanilmistir. Nicel arastirma kapsaminda tarama modellerinden genel
tarama modeli tercih edilmistir. Nicel arastirma kapsaminda 27 sorudan
olusan likert tipi Olgek gelistirilerek uygulanmistir. Nitel arastirma
kapsaminda ise 3 ac¢ik u¢lu sorudan olusan, yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmis ve elde edilen veriler igerik analizi ile yorumlanmustir.

Arastirmanin evreni Istanbul ili, rneklemi ise Bagcilar ilgesidir. Bagcilar
ilgesinde projeye katilan 24 ilkokul, 42 ortaokul ve 14 liseden rastgele
secilen 399 katilimci (anne) arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

Aragtirma bulgularina gore, okuma projesini faydali bulan katilimcilarin,
cocuklarinin yaninda kitap okumalarinin, rol model olmalar1 bakimindan
olumlu oldugu; ders basarisi ile kitap okuma arasinda dogru bir iliski
oldugu sonucuna ulagilmistir. Katilimeilar okuma kiiltiiriiniin gelismesinde
biiyiik katkis1 bulunan elektronik kitap ve teknolojik olanaklar konusunda
yeterli bilgiye sahip degildir.

Toplumda okuma kiiltiiriiniin gelismesine katki saglayabilmek amaciyla,
Milli Egitim Bakanligi (MEB), ders miifredatlarin1 ailenin de iginde
bulundugu okuma ile ilgili etkinliklerle zenginlestirebilir, okullarda okuma

! Bu ¢alisma, Yrd. Dog. Dr. Ertug CAN in damsmanliginda yiiriitiilen ve Istanbul Aydin Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii'nde kabul edilen Caner OZAN "in yiiksek lisans tez ¢alismasindan olusturulmustur.

2 (Yrd. Dog. Dr.) Kirklareli Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii Egitim
Yénetimi, Tefiisi, Planlamasi ve Ekonomisi Ana Bilim Dali, ertugcan@gmail.com

3 Bagcilar Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu, cnrozn23@gmail.com
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saatleri daha etkin hale getirilebilir. Kitaplarin basili ve elektronik ortamda
paylasilmasini saglayacak ulusal diizeyde kampanyalar diizenlenebilir.

Anahtar Kelimeler: Okuma, Proje, Aile

Abstract

There is a perception of low reading rate about the Reading habits of
people. In order to exterminate this perception, many different projects are
realized by different institutions. So that, it is aimed to be affected by role
model people around individuals and read books.

In this research; both qualitative and quantitative methods are used. In
the scope of quantitative research; general scanning model is chosen. In
the scope of quantitative research; a Likert Type Scale, consisting twenty-
seven questions, is developed and applied. In the scope of qualitative
research; a half structured inview form, consisting of three open ended
questions, is used and the datas are interpreted with the content analyze.

The place of the research Istanbul and the sample is Bagcilar. Three
hundred and ninety-nine (399) participants chosen randomly from 24
Primary Schools, 42 Secondary Schools and 14 High Schools from the
town of Bagcilar constitute the sample of the research.

According to the findings of the research, participants, which think that
reading project is useful, think that there is a positive correlation about
being a role model by reading books close to their children and between
academicals success and reading books. Participants, there isn’t enough
knowledge about the technological opportunities and e-books in developing
the reading culture.

In order to contribute the reading culture the society; National Education
Ministry (MEB) can richen the lesson curriculum with including the
families in the reading activities. National Campaigns can be arranged

about sharing of the books and e-books in electronical environment.

Keywords: Reading, Project, Family

56



Ertug CAN, Caner OZAN

Giris

Okula baslama, bireylerin hayatinda dogumdan sonraki en Onemli
asamalardan biridir. Ilkokul ile birlikte okumay: ogrenen birey,
okuduklarindan ¢ikarimlar yaparak c¢evresinde olup biten olaylar
anlamaya baslamaktadir. Okuyan birey, hayati sorgulamaya baslayarak,
etrafinda yasanan olaylar1 merak etmektedir. Merak ise, bireyi arastirmaya
yonlendirmektedir. Okuma becerisi, bu sekilde bir dongiiye doniiserek
devam etmektedir.

Ilkokulda kazanilan okuma becerisi, bireyin okul basarisinda da, sonraki
asamalarda da daima o6n plana ¢ikmaktadir. Bireyin basta bilissel ve
sozel olmak iizere tlim gelisim alanlarinda ilerlemesini saglayan okuma
aliskanlig1 becerisi, bireyin yasantisini diizenlemesi agisindan énemlidir.
Okumanin aligkanlik haline gelmesinde en 6nemli etkenler; aile, icinde
yasanilan toplum, okul ve 6gretmenlerdir (Giircan, 1999’dan akt. Bulut,
2001; 55). Ailede anne ve babasindan okuma aliskanlig1 kazanan birey, okul
hayatiile birlikte gretmenlerinden etkilenmeye baslamaktadir. Toplumdaki
rol model insanlar da okuma aligkanligin etkileyen 6nemli unsurlardandir.
Okuma aligkanligini etkileyen unsurlar1 (egitim politikalari, ekonomik
nedenler, kiitliphane sayisinin azlig1...vb.) incelerken, okumanin kisisel bir
heves oldugunu da unutmamak gerekir. Bireyler kitaplarin pahaliligindan
s0z ederken, ihtiyact olmayan bir¢ok seye para harcamaktadir veya
televizyonun ve bilgisayarin zaman ¢alan araclar oldugunu bildigi halde,
saatlerce onlarin bagindan kalkmayabiliyorlar. Sayet bireyler kitap okuma
aliskanligin1 benimserse, igtensellestirirse, para biriktirip kitap da alabilir,
okumaya zaman da ay1rabilir.

Okuma aliskanligini da i¢inde barindiran, okuma kiiltiirii edinme siirecini
Sever, soyle agiklamaktadir: Her bir basamak bir digerinin olusumuna
zemin hazirlamaktadr. i1k basamak olan dinleme becerisini, okuma yazma
becerisi takip etmekte, ardindan okuma aligkanliginin kazanildig: {igiincii
kademe gelmektedir. Bu oldukc¢a Onemli bir nokta olarak dikkatimizi
cekmektedir. Okuma aligkanlig: ile insanlar her okudugunu oldugu gibi
almak yerine onu elestiri siizgecinden gecirerek degerlendirmekte ve bu
asama da kisinin elestiri ruhunu gelistirmektedir. Evrensel okuryazarlik
en Uist basamaktir ki, bu da kisinin okuma kiiltiirii ediniminde gelecegi son
asamadir (Ciftgi, 2001 s.180):
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Evrensel
Okuryazarhk

Elestirel Okuma

Becerisi

Okuma

Okuma Yazma Aligkanlig
Dinleme Becerisi Becerisi

Sekil 1. Okuma Kiiltiirii Edinme Stireci

Okunan kitap sayisina ve okudugu siireye gore okuyucu tipleri farklilik
gostermektedir. Ornegin; American Library Association (ALA) okuma
aligkanlig1 diizeylerini, su sekilde belirlemistir (Yilmaz, 2004; 116’dan
akt. Odabas, Odabas & Polat, 2008):

1. Az okuyan: Yilda en fazla 5 kitap okuyan kisiler

2. Orta Diizeyde Okuyan: Yilda 6 ile 11 arasinda kitap okuyan kisiler

3. Cok Okuyan: Bir yilda en az 12 kitap okuyan kisiler

Tiirkiye’de 6 kisiye 1 kitap diistiigii (Avei, 2009) diisiiniiliirse, Tiirkiye az
kitap okuyan gruba dahildir, okuma aliskanlig1 ve okuma kiiltiiriine sahip
degildir, ¢ikariminda bulunulabilir.

Okuma aligkanligini gelistirmek, toplumda okuma kiiltiirii olugturmak i¢in
tilkemizde degisik kurumlar tarafindan okuma projeleri yapilmaktadir. Bu
projeler okul iginde ve aileyle sinirli kalabildigi gibi il genelinde de (Burdur
Okuyor Projesi, Karabiik Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigii Okuma
Aliskanlhigi Kazandirma Projesi) yapilmaktadir. Tiirkiye’de 2013 TUIK
verilerine gore; 25 ve daha yukari yasta olan ve okuma yazma bilmeyen
toplam niifus orant %5,7 iken bu oran erkeklerde %1,9, kadinlarda
%9,4’tiir (TUIK, 2014). Kadinlarda dezavantajli gériinen bu okuma oranini
arttirmak i¢in kadinlara yonelik okuma projeleri yapilmalidir. Bagcilar’da
uygulanan “Benimle Benim I¢in Oku Anne” projesi bu ydniiyle énemli bir
caligmadir.

Arastirma konusu olarak Bagcilar’da uygulanan okuma projesinin etkileri
olarak belirlenmesinin nedeni, annelerin kitap okumasinin kendi sosyal
yapisina ve ¢ocugunun okul basarisina etkisini somut bir gézle gérmek
istememdir. Bu anlamda 6grencilerin aile ve okuma etkilesimleri, okuma
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motivasyonlari, evdeki okuryazarlik deneyimleri gibi konulara hep
ilgiyle yaklasan biri olarak (Oztiirk & Aydemir; 2013, s.1113) bu konuda
calismis olmaktan duydugum mutlulugu da anlatmaya deger bir duygu
olarak degerlendirdigimi belirtmek isterim. ProQest veri tabanindan
alinan verilere gore, okuma ilgisi, aligkanlig1r alaninda yazilan tezlerin
cok az oldugu ve genellikle yiiksek lisans diizeyinde oldugu belirtilmistir
(Karadag, 2014, s. 13). Bu veri de gostermektedir ki, bu alanda yapilan
calismalar oldukca sinirlidir.

Calismanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, annelerin okuma kiiltiirlerini incelemek ve okuma
kiiltiirlerinin gelistirilebilmesine yonelik Oneriler ortaya koyabilmektir.

Yontem

“Annelere Uygulanan Okuma Projesinin Etkilerinin Incelenmesi”
adli calismada karma desen uygulanmistir. Yani hem nicel, hem nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Nicel arastirma yontemi olarak, tarama
modellerinden, genel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel arastirma
olarak da ifade edilen tarama modeli; ge¢miste veya halihazirda var olan
durumu (S6nmez & Alacapmar, 2011, s. 46) oldugu gibi betimleyen
ve tanimlamayi hedefleyen bir arastirma seklidir. Tarama modelinde
arastirilmak istenen sey ortadadir. Amag tanimlanan seyi dogru bir sekilde
gozlemleyip belirtmektir (Karasar, 2008, s. 79).

Nitel aragtirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda
gercekei ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir
stirecin izlendigi arastirmadir (Yildinnm & Simsek, 2008, akt: Bulut &
Kocgoglu, 2012).

Annelere uygulanan anket li¢ bolimden olusmaktadir: 1. bdoliimde
demografik bilgileri 6grenmeye yonelik 13 (on ii¢) adet soru, 2. béliimde
cevabi besli likert 6lgegi tipinde olan 27 (yirmi yedi) adet soru ve son
boliimde ¢aligmay1 derinlemesine inceleyebilmek amaciyla 3 (ii¢) adet acik
uclu sorudan olusan yar1 yapilandirilmis gériisme sorulart sorulmustur. Yari
yapilandirilmis goriigme sorulari, katilimcilarin kendi goriislerini kagit
lizerine yazmasi sonucu, proje ve okumayla ilgili goriisler alinmak amaciyla
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pilot caligmadan sonra eklenmistir. Yar1 yapilandirilmig goriismede,
aragtirmaci tarafindan hazirlanan sorular iizerinde yanitlayicinin kismen
diizeltme, diizenleme hakk1 vardir. Sorgulayan ve yanitlayan, bazi sorulari
birlikte yeniden diizenleyebilirler. Boyle olunca da bu teknik genellikle
nitel aragtirmalarda kullanilabilir (Sonmez & Alacapinar, 2011).

Veri Toplama Araclari

Mevcut arastirmada kullanilmak iizere elde edilen veriler, “Benimle Benim
Icin Oku Proje” 6lgegi ile elde edilmistir. Olgek arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin gelistirilmesi asamasinda Egitim Yonetimi ve
Denetimi Anabilim dalinda gérevli 3 6gretim iiyesi ve Egitimde Olgme
ve Degerlendirme Anabilim dalinda gorevli 1 6gretim iiyesinin goriisii
ile uzman destegi saglanmigtir. Bilimsel amacghi hazirlanan o6lgekler
kullanilmadan 6nce uygulanacak 6rneklem i¢in uygunlugu test edilmelidir.
Bu test etme siireci bir dizi analiz asamasindan gegirilmektedir. Ornegin
giivenilirlik gegerlilik analizine tabii tutularak dlgegin uygunlugu kontrol
edilir. “Benimle Benim I¢in Oku Proje” &lgegi de bu tarz kontrollerden
gecirilerek uygunlugu test edilmistir. “Benimle Benim igin Oku Proje”
Olgeginde yer alan maddeler uygulamanin amacma uygunlugunun
belirlenmesi i¢in madde analizi islemleri yapilmistir. Yapilan madde
analizinin amac1 6lgegin tiimiiniin anlamli olup olmadigini belirlemektir.
Bunun i¢in Item Total (Rit) ve Item Remainder (Rir) teknikleri
kullanilmigtir. Hazirlanan 6l¢ekte yer alan 30 maddeden 3’iiniin Corrected
Item-Total Correlation degerleri negatif oldugunda testten ¢ikartilmistir.
Geriye kalan 27 madde yeniden degerlendirilmis ve ¢ikarilan maddelerin
etkisi incelenmistir. Yapilan madde analizleri sonucuna gore 6l¢ekte yer
alan biitiin maddeler (27) (item total’da 0.40 degerinin iistiinde olmalar1
kosuluyla) .01 seviyesinde anlamli bulunmustur. Bu baglamda 6lgegin 27
maddeden olusmasina karar verilmistir.

“Benimle Benim Igin Oku Projesi” 6lgeginin giivenilirlik analizinin
yapilmast amaciyla boliinmiis test ¢oziimlemeleri ve zamana gore
degismezlik yontemleri kullanilmigti. Zamana gore degismezlik
saptamasinda “Benimle Benim I¢in Oku Proje” dlgegi ayni gruba 6 ay
stire ile iki kez uygulanmistir. Birinci uygulama 106 kisi, ikinci uygulama
ise 112 kisi lizerinde yapilmistir. Her iki grubun verileri incelendiginde
aralarinda anlaml ve yiiksek diizeyde iliskinin var oldugu goriilmiistiir
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(r=0,83; p<.01). Ayrica yapilan t-testi sonucunda iki uygulamada da bir fark
bulunamamistir (t=1,12). Bu verilerden yola ¢ikarak “Benimle Benim Igin
Oku Proje” 6l¢eginin zamana gore degismez oldugu sonucuna varilmaistir.
“Benimle Benim i¢in Oku Proje” 6lgegi boliinmiis test teknigi yoluyla ic
giivenilirlik katsay1 degerleri hesaplanmistir. Olgegin Cronbach’s Alpha
(o) degeri 0,793 oldugu icin, Olcegin “oldukca giivenilirlik” degerinde
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Olgegin aralik genisliginin, “dizi genisligi/yapilacak grup sayis1” (Tekin,
1996) tarafindan gelistirilen formiil ile hesaplanmistir.  Gelistirilen
formiilde aritmetik ortalama araliklari; “1,00-1,80= Kesinlikle
Katilmiyorum”, “1,81-2,60= Katilmiyorum”, “2,61-3,40= Kararsizim”,
“3,41- 4,20= Katiliyorum” ve “4,21-5,00= Kesinlikle Katiliyorum”
seklindedir. Olgekteki puanlar, 1,00 ile 5,00 arasinda oldugundan,
puanlar 5,00’e yaklastik¢a goriisiin olumlu oldugu, 1,00’e yaklastikca ise
olumsuz oldugu kabul edilmistir. Mevcut dlgek tersine puanlandigindan
dolay1 “1,00-1,80= Kesinlikle Katiliyorum”, “1,81-2,60= Katiliyorum”,
“2,61-3,40= Kararsizim”, “3,41- 4,20= Katilmiyorum” ve “4,21-5,00=
Kesinlikle Katilmiyorum” seklindedir. Olgekteki puanlar, 1,00 ile 5,00
arasinda oldugundan, puanlar 5,00’e yaklastikca algisinin diisiik oldugu,
1,00’e yaklastikca ise yiiksek oldugu kabul edilmistir.

Tablo 1. Benimle Benim I¢in Oku Proje” Olgegi Puanlarinin Yorumu

N Min Max X SS Madde
Ort.
“Benimle | 399 27 135 58,54 11,17 2,16
Benim
icin Oku
Proje”

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin “Benimle Benim igin Oku Proje”
ol¢ek puanlarinin “katiliyorum ” diizeyinde (Ort=2,16) oldugu goriilmiistiir.
Projeye katilan annelerin projeye yonelik algilarinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Nitel arastirma boliimiinde 90 katilimcinin, vermis oldugu 127 cevap ile
yapilandirilmisg goriisme formu kullanilarak veriler elde edilmistir. Elde
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edilen veriler igerik analizi ile degerlendirilmistir. Oncelikle nitel verilerin
kodlama islemi yapilmistir. Kodlamalar {izerinde c¢alisilmis ve bir kod
listesi olusturulmustur. Daha sonra bu kodlar1 belirli kategoriler altinda
aciklayabilen temalar bulunmustur. Tematik kodlamada, ortaya cikan
kodlarin benzerlik ve farkliliklar1 belirlenerek birbiriyle iliskili olan kodlar1
bir araya getirecek tiirden temalar belirlenmistir. Kodlama listesinin ve
temalarin olusturulmasi agsamasinda bir uzman goriisiine bagvurulmustur.
Gorligme verilerinden iki anneye ait olan metinler rastgele segilerek bu
konuda uzman kisiye verilmistir. Farkli temalar altinda yer alan kodlamalar
yeniden incelenmistir. Ayni1 veri iizerinde arastirmaci tarafindan yapilan
kodlamalar ile uzman kisinin yaptig1 kodlamalar arasindaki tutarliliga
bakilmig ve sonu¢ olumlu bulunmustur. Arastirmada uzman incelemesi,
katilimci teyidi ve annelerle yapilan goriigmelerin siireleri uzun tutularak
ic gecerlik saglanmaya calisilmistir. Ayrica, verilerin inandiriciliini
artirmak icin toplanan verilerden elde edilen bulgularin tutarlilig
kontrol edilmistir. Buna yonelik olarak bulgularin, gériisme formunun
gelistirilmesinde kullanilan kavramsal g¢erceve ile uyumlulugu stirekli
kontrol edilmistir. Arastirmanin dis gecgerligini artirmak icin arastirma
slireci ve bu siirecte yapilan islemler ayrintili bir sekilde betimlenmistir.
Bu baglamda, arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araci, veri
toplama stireci, verilerin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasi, bulgularin nasil
diizenlendigiayrintilibirbi¢gimde aktarilmistir. Arastirmaninic giivenirligini
(tutarligini) artirmak i¢in bulgularin tamami1 yorum yapilmadan dogrudan
verilmigtir. Arastirmanin dis giivenirligini (teyit edilebilirligini) artirmak
icin arastirmacilarin konumlari, ¢aligilan durumla ilgili 6n deneyimleri,
aragtirmada veri kaynagi olan katilimcilar, arastirmanin yapildigi sosyal
ortam, elde edilen verilerin analizinde kullanilan kavramsal cerceve,
analiz yontemleri ile ilgili ayrintili agiklamalara yer verilmistir. Ayrica,
bagka arastirmacilarin talep etmesi ya da gelecekte bagka bir arastirmada
karsilagtirmalar yapmak amaci ile aragtirmanin orijinal verileri saklanarak
da dis giivenirlik arttirilmaya ¢alisilmigtir.

Bulgular ve Yorumlar

Yapilan arastirmanin bu boliimiinde veri toplama araglarindan elde
edilen veriler yer almaktadir. Verilerin ¢arpiklik (Skewness) ve basiklik
(Kurtosis) degerleri incelenmis ve normal dagilim olduklar1 anlagilmistir.
Bu baglamda normal dagilim test teknikleri olan t-testi ve ANOVA testi ile

62



Ertug CAN, Caner OZAN

analiz edilmistir. Veri analizleri ise SPSS 16 istatistik programi kullanilarak
degerlendirilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin “Benimle Benim I¢in Oku Proje” Olgegi
Puanlarinin Cocuk Sayist Degiskenine Gére Dagilimlari

Varyans Kareler sd Kareler
Kaynag Toplam Ortalamas p
«Benimle Gruplar 1780,360 4 445,090 3,482 ,008
eni
Benim li¢in Arast
Grup i¢i 50362,006 394 127,822
Oku Proje”
YOI roplam 52142366 398

Katilimeilarin “Benimle Benim I¢in Oku Proje” 6lgegi puanlarmin ¢ocuk
sayistdegiskenine gore dagilimlariincelendiginde cocuk sayisi degiskenleri
arasinda anlaml diizeyde bir fark goriilmiistiir (F=3,482, p<,05). Anlaml
farkin kaynagin1 gdstermek iizere yapilan LSD testi sonuglarina gore bir
cocugu olanlar ile iki, li¢, dort ve bes ile besten cok cocugu olanlar arasinda
bir ¢cocugu olanlarin lehine anlaml diizeyde farka rastlanmigtir.

200 kisilik bir katilimc1 grubu tizerinde yapilan bir aragtirmaya gore, ¢cocuk
sahibi olmanin, okumak i¢in bir engel teskil ettigi goriilmiistiir (Akca &
Molbay, 2010, s. 35).

Tablo 3. Katilimcilarin “Benimle Benim I¢in Oku Proje” Olgegi

Puanlarimin Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Dagilimlart

Varyans Kareler Kareler

Kaynagi Toplam Sd Ortalamasi F p
“Benimle Gruplar 1569,753 3 523,251 4,087 ,007
Benim li¢in Arast

Grup ici 50572,613 395 128,032
OKku Proje”

Toplam 52142,366 398

Katilimcilarin  “Benimle Benim Igin Oku Proje” 6lgegi puanlarmin gelir
degiskenine gore incelendiginde gelir diizeyleri arasinda anlamli diizeyde
bir fark gortilmiistiir (F=4,087, p<,05). Anlaml1 farkin kaynagini gostermek
iizere yapilan LSD testi sonuglarina gére 0-999 ile 1000-1501 TL ve 0-999
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ile 2001 ve iistii TL diizeyleri arasinda 0-999 lehine; 1501-2000 TL ile
1000-1501 TL ve 1501-2000 TL ile 2001 ve istii TL diizeyleri arasinda
1501-2000 TL lehine anlamli diizeyde fark bulunmustur.

Tablo 4. Katilimcilarin “Benimle Benim Icin Oku Proje” Olgegi Puanlarinin
Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Dagilimlart

Egitim N X Ss Anlamh Fark
Diizeyi

OKkur-Yazar 20 59,35 14,52 B-D, C-D

(Y

Ilkokul (B) 210 56,90 12,33

Ortaokul (C) |92 57,37 7,67

Lise (D) 69 63,19 10,61

Universite (E) |8 54,88 12,57

Toplam 399 58,18 11,45

Katilimcilarin ~ “Benimle Benim Igin Oku Proje” 6lgegi puanlarinin
egitim degiskenine gore incelendiginde egitim diizeyleri arasinda anlaml
diizeyde bir fark goriilmiistiir (F=4,442, p<,05). Anlaml farkin kaynagini
gostermek tizere yapilan LSD testi sonuglarina gore ilkokul-lise arasinda
ilkokul lehine, ortaokul ve lise arasinda ortaokul lIehine anlamli diizeyde
fark bulunmustur.

Tablo 5. Katilimcilarin “Benimle Benim Icin Oku Proje” Olcegi Puanlarimin Evinde
Bilgisayar Olup Olmama Durum Degiskenine Gére Dagilimlart

N X Ss Sd t P
“Benimle | Evet 303 58,95 11,13 397 2,42 0,016
Benim
icin Oku
Proje” Hayir 96 55,72 12,10

Katilimcilarin “Benimle Benim I¢in Oku Proje” 6lgegi puanlarinin evinde
bilgisayar olup olmamasi durum degiskenine gore bilgisayar1 olanlar
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ile olmayanlar arasinda olmayanlarin lehine anlaml diizeyde bir farkin
oldugu goriilmiistiir (t=2,42, p<,05).

Tablo 6. Katilimcilarin “Benimle Benim Icin Oku Proje” Olgegi Puanlarinin
En Son Kitap Alma Siiresi Degiskenine Gore Dagilimlart

Varyans Kareler Kareler

Kaynag Toplam Sd Ortalamasi F p
Gruplar 3907,091 3 1302,364 10,665 ,000
“Benimle
N Arasi
Benim I¢in
Grup Ici 48235,275 395 122,115
OKku Proje”
Toplam 52142,366 398

Katilimeilarin - “Benimle Benim I¢in Oku Proje” 6lgegi puanlarinin en
son kitap alma siiresi degiskenine gore en son kitap okuma degiskenleri
arasinda anlamli diizeyde bir fark gortilmiistiir (F=10,665, p<.05). Anlaml
farkin kaynagini1 gostermek tizere yapilan LSD testi sonuglarina gore, son
bir ayda kitap alanlar ile diger gruplar arasinda son bir ayda alanlarin
lehine anlaml1 diizeyde fark bulunmustur.

Nicel Arastirma Bulgulan

Olgekte yer alan;

“Kitap okumay1 severim.” dnermesine katilimcilarin biiytik bir boliimiiniin
“Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde yanit verdikleri goriilmiistiir. Bu
bulgudan hareketle halkimizin kitap okumay1 sevmedigi algisinin aksine
aslinda kitap okumay1 sevdikleri gercegi ortaya ¢ikmistir.

“Ayda en az bir kitap okurum.” Onermesine katilimcilarin genellikle
“Katiliyorum” diizeyinde yanit verdikleri goriilmektedir. Bu baglamda
katilimcilarin ayda en az bir kitap okuyor olmasinin insanlarimiz adina
umut verici bir veri oldugu degerlendirilebilir.

“Okuma projesini faydali buldum.” 6nermesine katilimcilarin cogunlukla
“Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde yanit verdikleri goriilmektedir.
8 (sekiz) yillik Ogretmenlik tecriibeme dayanarak gordiigiim iizere,
bu tlirden projelerin katilimcilar tarafindan biiyiik oOl¢lide faydali
bulundugunu sdyleyebilirim. Cocuklardan O6nce anne ve babalarinin
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okumaya 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi gerektigi de bilinmesi gereken
ve bakanligin bu konuda gerek miifredata, gerek kazanimlara ekleme
yaparak egitimi sinifin disina tasima noktasinda harekete gecmesi gerektigi
oOnerilebilir.

“Okuma projesine goniillii olarak katildim.” Onermesine katilimcilarin
genellikle “Katilryorum” diizeyinde yanit verdikleri goriilmektedir. Projeye
katilimin goniilliliikk esasina dayali oldugu sonucu ortaya ¢iktigindan
dolay1 ortaya konulacak olan genellemelerin evreni kapsayamayacagi
gercegi de goz ardi edilmemelidir. Bu bakimdan bu tiirden bir ¢calismanin
goniillii olmayan katilimcilar tizerinde yapilmasi bu konuda daha net ve
gecerli sonuglar ortaya koymasi bakimindan dnemsenmesi gereken bir
durumdur.

“Projeden Once de kitap okurdum” Onermesine katilimcilarin
“Katiliyorum” diizeyinde yanit verdikleri goriilmektedir. Buradan yola
cikarak katilimcilarin kitap okuma aligkanliklarinin oldugu sdylenebilir.
“Kitap okumanin yararlt bir sey oldugunu diisiiniiyorum.” &nermesine
katilimcilarin  ¢ogunlukla “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde yanit
verdikleri gortilmektedir. Katilimeilar tarafindan kitap okumanin faydali
bir sey oldugu ifade edilmistir. Kitap okumanin faydali oldugunu
diistinen katilimcilarin, kitap okuma projelerine goniillii olarak katilmasi
beklenebilir.

“Kitap okuyarak cocuguma iyi bir Ornek oldugumu diisiiniiyorum.”
onermesine katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin “Kesinlikle Katiliyorum”
diizeyinde yanit verdikleri goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ocuklarinin
yaninda kitap okumalarinin, rol model olmalari acgisindan olumlu bir
etkinlik oldugu diisiiniilmektedir. Anne babalarin 6rnek olmasi, 6neriden
daha onemlidir. Cocuklar nasihatleri degil, gordiiklerini uygular. Kitap
okumay1 seven anne babalar, ¢ocuklarinda da okuma sevgisi uyandirirlar
(Ozgakir, 2015).

“Okudugum kitap tiirii (hikdye, roman, siir v.b.) benim i¢in énemlidir.”
onermesine katilimcilarin  “Katiliyorum” diizeyinde yanit verdikleri
goriilmektedir. Katilimcilar daha ¢ok roman (% 54.13, 216 kisi) ve dini
kitap ( % 59.89, 239 kisi) tiirlerini tercih ettiklerini belirtmislerdir.
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Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin (2011) verilerine gore iller bazinda en fazla
okunan kitap tiiriiniin roman oldugu goriilmektedir. Tiirkiye Yayincilar
Birligi’nin 2012 verilerine gore; Tiirkiye’de toplam 42 626 (kirk iki bin
alt1 yiiz yirmi alt1) ayr1 baglik altinda kitap yayinlandigi; yaymlanan bu
kitaplarin 15 043 (on bes bin kirk ii¢) tanesinin edebiyat (roman, hikaye,
siir...) tiiriinde oldugu; bunu 14 342 (on dort bin {i¢ yiiz kirk iki ile) toplum
bilimleri tiiriindeki kitaplarin takip ettigi; bunu da 2 664 (iki bin alt1 yiiz
altmig dort) baslikla dini kitaplarin izledigi belirtilmektedir (Radikal, 2013).
Bu verilere gore roman tiirtindeki kitaplar ile dini kitaplarin ulasilabilirlik
acisindan kolaylik sagladigi; dolayistyla okuma tiirlinii belirlemede bir
o0l¢iit oldugu soylenebilir.

“Evimize giinliik en az bir gazete girer.” Onermesine katilimcilarin
“Kararsizim/Fikrim Yok” diizeyinde yanit verdikleri goriilmektedir.
Toplumumuzun gazete okuma diizeyinin diisiik oldugu (Tiirkiye’de gazete
okuma oran1 %22’dir [Coskun, 2001, s. 35]) verilerini destekleyen bir
sonug olarak degerlendirilebilir. Tiirkiye nin okuma aligkanlig1 karnesine
gore, Tiirk halkinin gazete ve dergi okuma aliskanligi bulunmamaktadir
(Cocuk Vakfi, 2006, s. 5).

Niifusartisoranlarinthighesabakatmadan 1981 yilinda 15 gazeteile2 milyon
210 bin giinliik satis yapilan tilkemizde, 2003 yilinda 37 gazete ile giinliik
ortalama 4 milyon 450 adet satis yapilmistir. 2014 yilinda ise, 49 gazete
ile glinliik ortalama 5 milyon satis rakamina ulagilmistir (Bayraktar, 2014).

Gazete okuma oranlan ile ilgili yapilan bir calismaya gore Avrupa
iilkelerinde Almanya % 62 ile en ¢ok gazete okunan iilke olarak
belirlenmistir. Bu iilkeyi sirastyla isvicre (% 61), Ingiltere (% 44), Fransa
(% 41) ve Italya (% 38) takip etmektedir. Ayn1 ¢calismada gazete okuma
oran1 Tiirkiye’de % 8 olarak ifade edilmistir. Tiirkiye’de “gazeteler, 5
milyon satiyor ama 15 milyon kisi okuyor” anlayisi bulunsa da, halen
Avrupa tilkelerinin ¢ok gerisindedir (Bayraktar, 2014).

Yiiksek lisans 6grencilerinin internet kullanimu ile ilgili bir arastirmaya
gore, Ogrencilerin internette en sik olarak okuduklari yazilari, gazete
haberleri olusturmaktadir. Gazete haberlerinin internetten de okunabilmesi,
gazete satigini diisiiren bagka bir neden olabilir (Ates & Sahin, 2014, s. 11).
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“Ailem ile beraber kitap okurum.” 6nermesine katilimcilarin genellikle
“Kararsizim/Fikrim Yok™ diizeyinde yanit verdikleri goriilmektedir. Ailenin
bir araya gelip diizenli bir sekilde kitap okumadiklar1 tahmin edilen bir
gercek olarak diisiiniildiigiinde “Benimle Benim I¢in Oku Projesi” nin aile
bireylerinin diizenli bir sekilde kitap okuma aligkanligin1 kazanmalarini
saglamak bakimindan kiiclik bir adim, bir kivileim olabilecegi 6nemle
degerlendirilmesi gereken bir ihtimaldir.

“Kitap okumanin ¢ocugumun ders basarisini arttirdigini diisiiniiyorum.”
onermesine katilimeilarin gogunlukla “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde
yanit verdikleri goriilmektedir. Burada katilimeilarin ders basarisi ile kitap
okuma aligkanliginin birbirini destekleyen birer unsur olduguna dair zihni
model gelistirmis olduklar1 sdylenebilir. Bu konuda yapilacak calisma
veya caligmalarin literatlire onemli katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.
8. smif ilkogretim Ogrencileri arasinda yapilan bir arastirmada okuma
alisgkanligimin okul basarisini arttirdigr (Milliyet, 2012); Kegidren Atapark
[Ikogretim Okulu’nda yapilan bir arastirmada ise 6.ve 7. siif 6grencilerinde
kitap okuma sikliginin artisinin 6grencilerin not ortalamalarin1 olumlu
yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir (Yilmaz, B., 2012, s. 216).

“Televizyon izlemektense kitap okumayi tercih ederim.” Onermesine
katilimcilarin - genellikle “Katiliyorum” diizeyinde yanit verdikleri
goriilmektedir. Katilimcilarin biiylik bir boliimiiniin televizyon izlemek
yerine kitap okumay1 tercih ettiklerini belirtmis olmalari, Cocuk Vakfi
(2006)’nin tilkemizde yetigkin niifusun % 95’inin yalnizca televizyon
seyrettigi; geriye kalan % 5’in ise televizyon seyretmenin yani sira kitap
okudugu sonuglari ile ¢elisen bir veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Proje bittikten sonra da kitap okurum.” Onermesine katilimcilarin
“Katiliyorum”  diizeyinde yanit verdikleri goriilmektedir. Benimle
Benim i¢in Oku Anne Projesi’nin katilimeilarin kitap okuma aliskanlig
kazanmalarina kiiclik de olsa katki yaptigi ortaya ¢ikmistir. Bu tiir
caligmalarin titiz bir planlamayla ve bakanlik diizeyinde gergeklestirilmesi
okuma aligkanlig1 kazanmis bir toplum insa etmesi bakimindan 6nemle
degerlendirilmesi gereken bir husustur.

68



Ertug CAN, Caner OZAN

“Proje sonunda verilen 6diil beni daha ¢ok kitap okumaya yonlendirdi.”
onermesine katilimcilarin “Kararsizim/Fikrim Yok” diizeyinde yanit
verdikleri goriilmektedir. Katilimeilar kitap okumaya tesvik eden unsurun
odil olmadig1 sonucu bireyin kitap okuma aliskanligini kazanmasi i¢in
odil ya da tesvik edici herhangi bir maddi unsura ihtiya¢ duymadigi
onemli bir gerceklik olarak ortaya konulmustur.

“Ailemde kitap okumada Ornek aldigim kisiler vardir.” Onermesine
katilimcilarin - genellikle “Katiliyorum” diizeyinde yanit verdikleri
goriilmektedir. Cevresinde kitap okuyan rol modeller olan bireylerin
kitap okumaya yatkin olabilecekleri ihtimali bir arastirma konusu olarak
degerlendirilebilir.

“Ailemde beni kitap okumaya yoOnlendiren kisiler vardir.” Gnermesine
katilimcilarin “Katiliyorum” diizeyinde yanit verdikleri goriilmektedir.
Bu veriden hareketle madem okuyucular biiyiik oranda aile bireylerinden
kitap okuma konusunda destek ve tesvik aliyorlar; dyleyse kitap okuma
oranimizin neden bu denli diisiik oldugu da sorgulanmasi gereken bir
celiski olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ankara ilinde yapilan bir arastirmada, ders kitabi disinda Ogrencileri
okumaya tesvik edilmesi sonuglarina gore erkek 6grencilere gore okuma
aligkanligmin kazandirilmasinda aile birinci sirada etkili olurken kiz
Ogrenciler Ogretmenin daha fazla etkili oldugu goriisiindedir. Erkek
ogrenciler okuduklarini daha ¢ok anne ve babalariyla paylasirken kiz
ogrenciler en fazla anneleriyle iletisim kurmakta, en az babalariyla
paylasimda bulunmaktadirlar ( Ustten & Pilav, 2014, s. 780).

“Cocuklara hediye olarak kitap alinmasinin daha iyi olacagini
diistinliyorum.” onermesine katilimeilarin = “Kesinlikle Katiliyorum”
diizeyinde yanit verdikleri goriilmektedir. Anne-babanin ¢ocuguna
hediye olarak kitap almasinin ¢ocugun okumaya olan tutumunda olumlu
degisiklikler saglayacagi (Sahin, Celik & Celik, 2012, s.110; Durualp,
Cigekoglu & Durualp, 2013, s.125) belirtilmektedir.

“Elektronik kitap (e-kitap) hakkinda bilgi sahibiyim.” Onermesine
katilimcilarin -~ “Kararsizim/Fikrim Yok” diizeyinde yanit verdikleri
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goriilmektedir. Katilimcilarin e-kitap hakkinda bilgi sahibi olmadiklari
anlasilmaktadir. Tiirkiye’de, yayincilarin e-kitap ve e-kitap yayinciligi ile
ilgili yaklasimlarini ortaya koymak i¢in yapilan anketi yanitlama oranlari,
onlarin konuya heniiz ilgi duymadiklarini gostermektedir. Tiirkiye
Yayincilar Birligi’ne bagli 265 yayinevine gonderilen ankete yalnizca
29 yaymevi cevap vermistir. Bu yayinevlerinden de sadece 3’1 e-kitapla
ilgili caligmalari takip ettigini ve ¢alismalar yaptigini belirtmistir. Diger 26
yayinevi ise teknik altyapi, personel ve yasal diizenlemelerin yetersizligi,
toplumun ilgisinin olmayis1 vb. nedenlerle e-kitap yayincilig1 i¢in uygun
ortamin iilkemizde heniiz olusmadigini belirtmislerdir (Onder, 2010,
s.270). Bu baglamda kitap yaymncilarinin yabanci oldugu bir konuda
katilimcilarin bilgi ve fikir sahibi olmalar1 beklenmemelidir.

E-kitap teknolojisi ve onun kullanimiyla ilgili arastirmalar basta Amerika
olmak iizere gelismis iilkelerde yogunlasmaktadir. Ulkemizde egitim
bilimleri alaninda yapilan arastirmalar incelendiginde bu yonde kuramsal
ve uygulamaya dayali calisma sayisinin yok denecek kadar az oldugu
goriilmektedir (Ongodz, 2011, s. 4).

Ogrencilerin e — kitap okuma tutumlarmn incelendigi bir arastirmada,
lise 6grencilerinin tablet, diziistii bilgisayar1 vb. teknolojik aletlere sahip
olmalarina ragmen, e - kitap okuma tutumlar disik cikmistir (Celik,
2015, s.281).

“Ilgemizde kitap satin alinacak yerlerin sayis1 yeterlidir.” &nermesine
katilimcilarin  “Kararsizim/Fikrim Yok diizeyinde yamt verdikleri
goriilmektedir. Katilimeilar kitap fiyatlarinin pahali oldugunu belirttikleri
icin, kitap satin almak yerine arkadaslarindan, kiitiiphanelerden ve bilgi
evlerinden 6diing kitap alma yolunu tercih ettikleri diistiniilmektedir. Bu
sebeple cevresindeki kitap satilan yerleri pek bilmemektedir.

“Kitap fiyatlar1 pahalidir.” Onermesine katilimcilarin  ¢ogunlukla
“Katiltyorum” diizeyinde yanit verdikleri goriilmektedir. Katilimcilarin;
% 16°s1 ( 64 kisi) 0-999 TL arasi, % 48,9’u (195 kisi) 1000-1500 TL arast,
% 20,371 ( 81 kisi ) 1501-2000 TL arast ve % 14,8’1 (59 kisi) 2001 ve
iizeri gelir elde ettikleri diistiniiliirse katilimeilarin kitap satin almakta
zorlandiklari; bu yiizden kitap fiyatlarini1 pahali bulduklar1 sonucu ortaya
cikmaktadr.
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2014 yil1 D&R’nin en ¢ok satan kitaplar listesine gére (CNN, 2014):
1. Deliduman, 21.33 TL

2. Elif Gibi Sevmek, 9TL

3. Yaz, 1520 TL

4. Kayip sicil, 14.20 TL

5. Askin Istilast: Yol, 13.20 TL

6. Kiirk Mantolu Madonna, 7.15 TL
7. Kocan Kadar Konus, 13.30 TL

8. Allah De Otesini Birak, 9 TL

9. Ayni Yildizin Altinda, 18.20 TL
10. Bogiirtlen Kisi, 13 TL

2014 yilinda en ¢ok satan 10 kitap, indirimli hali ile toplamda 133 TL 58
kurus tutmaktadir. Katilimeilarimizin % 85,2’si 2001 TL’nin altinda gelire
sahip oldugu disiiniiliirse, ortalama 13 TL’ye satilan kitaplarin pahali
olarak algilanmasinin normal bir durum oldugu diistiniilebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin okuma aliskanligr ile ilgili bir aragtirmada, kitap
fiyatlarin1 pahali olmas1 kitap okumay1 olumsuz etkilemektedir sonucu
ortaya ¢cikmistir (Saracaloglu, Karasakaloglu & Aslantiirk, 2010, s.475).

“Kitap almak icin aile biitgemizden para ayiriyorum.” Onermesine
katilimcilarin -~ “Kararsizim/Fikrim  Yok” diizeyinde yanit verdikleri
goriilmektedir.  Katilimeilarin, aile biitgelerinde kitap alinmasi i¢in
bir kaynak ayirmadiklarini belirtmesi, kitaba oncelikli olarak Onem
vermedikleri sonucunu ¢ikarabilir.
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Tablo 7. Harcama gruplarina gore toplam, hane halk: basina ve esdeger fert basina

ortalama aylik tiiketim harcamasvun dagilimi, Tiirkiye

Harcama tiirleri

Toplam

Gida ve alkolsiiz i¢ecekler
Alkollii icecek, sigara ve tiitiin
Giyim ve ayakkabi

Konut ve kira

Ev esyas1

Saghk

Ulastirma

Haberlesme

Kiiltiir, eglence

Egitim hizmetleri

Otel, lokanta, pastane

Kaynak:2011 Hane halki Biitge Anketi Sonuglari, TUIK

Toplam hane halki
tiilketim harcamasinin
dagilimi

(%)

2010
100,0
21,9
45
5,1
27,1
6.3
2,1
15,1
4,1
2.8
2,0

5.4

2011
100,0

20,7

4,1

5,2

25,8

6,4

17,2

4,0
2,7
2,0

5,7

* Diizeltilmis OECD olgegine gére hesaplanmigtir.

Hane halki
basina ayhk
ortalama harcama
(TL)
2010 2011
1.843 2.120
403 439
83 88
93 110
500 547
115 135
39 40
278 366
75 85
51 57
38 42
100 121

Esdeger* fert

basina ayhk

ortalama harcama
(TL)

2010 2011
834 967
182 200
38 40
42 50
226 250
52 61
18 18
126 167
34 39
23 26
17 19
45 55

Tablo 7°de verilen 2011 Hane halki Biitce Arastirmasi’ndan elde edilen
sonuglara gore; Tiirkiye genelinde hane halklarinin tiiketim amagli yaptig1
harcamalar i¢inde en yiiksek pay1 % 25,8 oraniyla konut ve kira harcamalari
alirken, harcamalarin % 20,7’si gida ve alkolsiiz iceceklerden olusmaktadir.
Tiirkiye genelinde yapilan harcamalar icinde saglik harcamalarina %
1,9 ve egitim hizmetleri harcamalarina ise % 2 oraninda pay ayrilmistir

(TUIK, 2012).

“Bu projenin insanlara okuma aligkanlig1 kazandiracagina inanityorum.”
onermesine katilimcilarin “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde yanit
verdikleri goriilmektedir. Katilimcilara gore; projenin uygulanis yontemi

okuma aligkanlig1 kazandirmaktadir.

72



Ertug CAN, Caner OZAN

“Kitap edinmek i¢in kiitliphane, kitap fuarlari, okul, bilgi evlerinden
yararlanirim.” 6nermesine katilimcilarin “Katiliyorum” diizeyinde yanit
verdikleri goriilmektedir. Katilimcilarin kitap edinmek i¢in kitap satilan
yerlerden ziyade iicretsiz kitap edinebilecekleri yerleri tercih ettikleri
goriilmektedir.

“Okul kiitiiphanesini kullanirim.” énermesine katilimcilarin “Kararsizim/
Fikrim Yok diizeyinde yanit verdikleri goriilmektedir. Okul
kiitliphanelerinin kitap zenginligi bakimindan katilimcilarin ilgisini
cekmedigi; okul kiitiiphanesindeki kitap tiirlerinin katilimcilara hitap
etmedigi; okul kiitiiphanelerinin, velilerin serbest ziyaretine agik olmadigi
diistintilebilir. 2011 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin baglattig1 “Okullar
Hayat Olsun” Projesi ile Milli Egitim Bakanligina bagl olarak faaliyet
gosteren okullarin egitim ve Ogretim saatleri disinda belediyelerle
isbirligi yapilmasi suretiyle velilerin ve mahallelinin hizmetine ac¢ilmasi,
ogrenciler ve yetiskinler icin birer hayat boyu 6grenme merkezi ile
yasayan giivenli alanlar haline doniistiiriilmesi; belediyelerin yeni bir
mekan olusturmaksizin meslek ve beceri kazandirma, spor, kiiltiir, sosyal
hizmetleri i¢in okullarin ¢ok amacl kullanilabilmesi ve agaglandirilmasi
amaglanmistir (MEB, 2011). Katilimcilarin okul kiitiiphanesini yeterince
kullanamiyor oldugu hesaba katilirsa, “Okulla Hayat Olsun Projesi’nin de
tam olarak hayata gecirilemedigi diisiiniilebilir.

Nitel Aragtirma Bulgulan

Nitel aragtirma kapsaminda, katilimcilara asagida yer alan sorular
yoneltilmistir:

1. Projenin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar nelerdir?

2. Projede bulunmasini istediginiz ¢aligmalar var midir?

3. Toplumda okuma becerilerinin gelisebilmesi i¢in neler yapilabilir?

Arastirma kapsaminda, katilimcilara “Projenin uygulanmasinda eksik

yonler var midir?” sorusu yoneltilmis ve katilimcilarin verdikleri cevaplar
gruplanip, tema olusturularak Tablo 8’de verilmistir:
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Tablo 8. Projenin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar

Zaman Projede Projeye Projenin Projenin
Planlamas: Kullamlan Katilim Uygulandig1r | Uygulandigi
Projedeki Kitaplar Ortam Grup
Eksik Yonler
17 kisi 9 kisi 5 kisi 5 kisi 2 kisi

Tablo 8’de goriildiigii gibi, projenin uygulanmasinda karsilasilan sorunlara
38 kisi cevap vermistir. Projenin uygulanmasinda en dnemli sorun olarak
katilimcilar zaman planlamasinin iyi yapilamadigini belirtmistir (17 kisi).
9 kisi projede kullanilan kitaplar ile ilgili sikintilarint belirtirken, 5 kisi
projeye katilimin yetersiz oldugunu sdylemistir. 5 kisi projenin uygulandigi
ortam1 begenmezken, 2 kisi projenin daha kiiclik yastaki 6grencileri ve
annelerini kapsamasi gerektigini ifade etmistir. Bu bulgudan hareketle,
projenin planlamasi yapilirken, zaman planlamasinin iyi yapilamadigi
sonucu ortaya ¢ikabilir. Zaman planlamasi yapilirken, katilimcilarin da
goriisleri aliabilir ve ¢alisan anneler i¢in ayr1 bir grup yapilabilir. Projede
kullanilan kitap tiirleri gocuklar ve anneler i¢in ayr1 segilebilir. Katilimeilar
gruplara ayrilarak, okuma saatleri kiitiiphanelerde veya evlerde yapilabilir.
Bu eksiklikler giderildiginde, proje memnuniyeti artacagi i¢in, daha iyi
sonuglar elde edilebilir.

Bazi katilimcilarin zaman planlamasina iligkin goriisleri su sekildedir:
“Ben ¢alisan bir anneyim. Bu yiizden proje ile ilgili bazi toplantilara
katilamadim. Calisan kadinlar icin, fikirlerimiz alinip, uygun bir zaman
ayarlanabilirdi”(K23).

“Kitap okuma saatleri bize danisilmadan ayarlantyordu. Bu sebeple,
okuma saatlerine katilamiyordum” (K25).

Baz1 katilimcilarin projede kullanilan kitaplara iligkin goriisleri sunlardir:
“Okudugumuz kitaplarda anlamini bilmedigimiz yabanci kelimeler ¢oktu,

bu yiizden okurken ¢ok sikildim™ (K3).

“Cok az sayida kitap tiirii vardi. Ben bu projede dini kitaplar olmasini da
isterdim” (K27).
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Katilimeilarin projenin uygulandigi ortama iligkin goriisleri su sekildedir:

“Kitap okudugumuz ortamda ¢ok giiriiltii oluyordu, bu yiizden
okuduklarimin ¢ogunu anlamryordum” (K70).

“Projenin uygulandigi yer ¢ok kalabalik oldugu icin, okuma yapmak
istemiyordum. Daha az kisi olabilirdi” (K72).

Katilimcilara “Projede bulunmasimi istediginiz ¢aligmalar var midir?”
sorusu yoneltilmis ve katilimecilarin verdikleri cevaplar gruplanip, tema

olusturularak Tablo 9°da verilmistir:

Tablo 9. Projede Bulunmasi Gereken Calismalar

Projede Okunan Kitaplarin | Kitap Kitaplarn Unlii Kisilerin

Babalarin Drama ile Cesitliliginin Yazarlariyla Okula Gelmesi

Olmasi Canlandiriimasi ve Sayisinin Tamisilmasi

Arttirilmasi

2 kisi 1 kisi 11 kisi 3 kisi 1 kisi
Projede Kitaplarin Kitap Okuma Reklamm ve Uygulanan Goniilliiliik
Bulunmas: Cocuklara Saatini Eglenceli Tanitimin Iyi Kisi Sayis1 Esas1 Olmasi
Gereken Hediye Hale Getirmek Yapilmasi

Edilmesi
Calismalar

2 kisi 4 kisi 5 kisi 3 kisi 1 kisi

Proje

Sonunda Konferanslar Projenin Bilgilendirme

Yarisma Diizenlenmesi Devamhhgimin

Yapilmasi Olmasi

4 kisi 3 kisi 16 kisi 1 kisi

Tablo 9’da goriildiigii gibi, “projede bulunmasi istenen calismalar nelerdir?”
sorusuna 57 kisi cevap vermistir. Proje i¢in katilimcilarin diisiindiigli en
onemli caligma, projenin devamliliginin olmasidir (16 kisi). 2 kisi projenin
babalar1 da kapsamasini isterken, 1 kisi okunan kitaplarin drama yoluyla
canlandirilmasi gerektigini ifade etmistir. 1 kisi okula tinlii kisilerin gelip,
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kitap okumasini isterken, 11 kisi kitap sayisinin ve ¢esitliliginin arttirilmasi
gerektigini sOylemistir. 3 kisi okunan kitaplarin yazarlariyla tanismak
isterken, 3 kisi de okulda okuma ile ilgili konferanslar verilmesi gerektigini
belirtmistir. 2 kisi okunan kitaplarin, kendilerine hediye edilmesini isterken,
5 kisi projenin reklami ve tanitiminin daha iyi yapilabilecegini belirtmistir.
1 kisi projeye zorla katildigini ifade ederken, 3 kisi projenin daha fazla
kisiye uygulanmasi gerektigini belirtmistir. 4 kisi kitap okuma saatlerinin
eglenceli bir hale getirilmesini, 4 kisi proje sonunda kitap okuma ile ilgili
yarismalar yapilmasin ifade etmistir. 1 kisi ise projenin devamliliginin
onemini belirtmistir. Bu bulgudan hareketle, proje sonunda katilimcilara
goriislerinin soruldugu bir anket yapilsaydi, alinan cevaplar dogrultusunda
proje gelistirilerek, daha genis kitlelere uygulanabilirdi. Bu baglamda
hazirlanan bu tez, proje eksiklerinin giderilmesi agisindan 6nemlidir.

Katilimcilarin projede bulunmasini istedikleri ¢aligmalara iliskin goriisleri
su sekildedir:

“Proje, sadece anneler icin degil, babalar icin de olmaliydi. Evde
cocugumuz babasini daha ¢ok ornek alryor” (K33).

“Kitap okuma saatleri, farkl yerlerde yapilabilirdi. Mesela deniz kenarina
gidip orada kitap okuyabilirdik. Béylece kitap okuma saati daha eglenceli
olurdu” (K85).

“Halkimiz kitap okumanin yararlarini tam olarak bilmiyor. Kitap okumanin
yararlarint anlatan konferanslar diizenlenebilir” (K72).

Katilimcilara “Toplumda okuma becerilerinin gelisebilmesi i¢in neler

yapilabilir?” sorusu yoneltilmis ve katilimcilarin verdikleri cevaplar
gruplanip, tema olusturularak Tablo 10°da verilmistir:
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Tablo 10. Toplumda Okuma Becerilerinin Gelistirilmesi Icin Yapilacak Calismalar

Televizyonda Duraklara, Evde Belli
Unlii Kisilerin | Oyun Saatlerde Kitap Okuma Saatleri
Kitap Okumasi | Alanlarina Teknolojik Fiyatlarmin | Olusturulmasi
Kitaphk Aletlerin Diisiiriilmesi
Koyulmasi Kapatilmasi
2 kisi 15 kisi 5 kisi 9 kisi 16 kisi
Toplumda
Okuma Gelir Kitap Kitap Satilacak
Becerilerinin | Kitaplarm Konferanslar | Seviyesinin Fuarlarmnin Yerlerin
Gelisebilmesi | Ucretsiz Diizenlenmesi | Yiikseltilmesi | Sayisinin Arttirilmasi
icin Dagitilmasi Arttirilmasi
Yapilacak
Cahsmalar 11 kisi 19 kisi 2 kisi 3 kisi 7 kisi
Okullarda
Kiitiiphanelerin | Evlere Giinliik Gazete Alinmasi, Siireli Yayinlarin Takip Edilmesi
Acik Olmasi
5 kisi 3 kisi

Tablo 10°da goriildugii gibi, “Toplumda okuma becerilerinin gelisebilmesi
icin neler yapilabilir?” sorusuna 97 kisi cevap vermistir. Toplumda okuma
becerilerinin gelisebilmesi i¢in katilimcilarin  diisiindiigli en 6nemli
calisma, kitap okumanin 6nemini anlatan konferanslarin yapilmasidir (19
kisi). 16 kisi evlerde ve okulda kitap okuma saati uygulamasi yapilmasinin,
15 kisi otobiis, metro duraklarina, oyun alanlarina kitaplik koyulmasinin,
9 kisi kitap fiyatlarinin diistiriilmesinin, 11 kisi evlere iicretsiz kitap
dagitilmasinin, 7 kisi kitap fuarlarinin sayisinin arttirllmasini, 5 kisi
evdeki teknolojik aletlerinin belli bir saate kapatilmasinin, 5 kisi okuldaki
kiitliphanelerin agik olmasinin, 4 kisi kitap satilacak yerlerin sayisinin
arttirtlmasinin, 2 kisi gelir seviyesinin ylikseltilmesinin, 2 kisi televizyonda
poptiler olan kisilerin kitap okumasinin, 3 kisi ise evlere diizenli olarak
gazete ve dergi alinmasinin toplumda okuma becerilerinin gelistirebilmesi
icin Onemli oldugunu ifade etmistir. Bu bulgudan hareketle, okuma
becerilerinin gelisebilmesi i¢in iyi rol modellere ihtiya¢ duyuldugu
gercegi ortaya cikmaktadir. Kitap okuma konusunda rol model olacak
kisilerin televizyonlarda ve konferans salonlarinda seminerler vermesi,
okuma becerilerini olumlu etkileyecektir. Teknolojik aletlerin de kitap
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okumanin 6niinde bir engel oldugu, siklikla kullanilan alanlarda kitaplik
ve kiitiiphane eksikliginin oldugu varsayimi yapilarak, bu konularda
caligmalar yapilabilir. Kitap fiyatlarinin pahali ve kitap satilacak yerlerin
az olmasinin da kitap okuma aligkanligini olumsuz yonde etkiledigi
asikardir. Arat, bir makalesinde, Tiirkiye’de her aksam 20.30 - 21.00
arasinda, herkes televizyonlar1 kapatip, isini giiciinii birakarak 30 dakika
boyunca kitap okuma gerceklestirilirse, lilkede sessiz bir devrim olacagini
belirtmistir (Arat, 2009).

Katilimeilarin  toplumda okuma becerilerinin gelistirilmesine iligkin
goriisleri su sekildedir:

“Halkimiz kitap okumanin yararlarint tam olarak bilmiyor. Kitap okumanin
yararlarint anlatan konferanslar diizenlenebilir” (K72).

“Cok televizyon izliyoruz. Bazi saatler televizyonu kapatip, kitap
okuyabiliriz” (K11).

“Okul kiitiiphanelerini kullanmak istedigimizde genellikle kapali oluyor
ve anahtart bulunamuyor, kiitiiphaneye girdigimizde de bize yardimci olan
kimse olmuyor. Okul kiitiiphanelerini canlandirmaliyiz.” (K54).

“Kitap fiyatlarindaki artis, insanlar kitap okumaktan sogutuyor. Bu yiizden
kitaplar ucuz fiyata satimalidir.” (K9).

Sonu¢

Katilimeilar okuma projelerini faydali bulmakta ve bu tlir projelerin
artmasimn1  ve genele yayilmas: gerektigini belirtmektedir. Okuma
projelerinin il genelinde uygulandigr Karabiik ve Burdur illerinin 2012
YGS’de en basaril ilk {i¢ il icinde bulunmasi da arastirilmasi gereken
bir husustur. Ayrica bu tiir projelerde katilimer goriislerinin de alinmast,
projenin uygulanabilirligi ve siirdiiriilebilirligi ac¢isindan Onemlidir.
Katilimer goriisii ile projedeki eksiklikler giderilebilir ve projedeki katilim
orani arttirilabilir. Projeye katilimda goniilliiliik esas1 olmast, kitap okuma
sevgisi konusunda da giivenilir veriler elde etmemizi engellemektedir. Bu
tiir okuma projelerinde goniilliiliik esas1 aranmamalidir.
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Kitap fiyatlarinin pahali olmasi, kitap satin alinacak yerlerin sayisinin
yetersiz olmasi, katilimeilarin kitaba ulagma olasiligin1 azaltmaktadir ve
katilimcilar bu sorun ile ilgili ¢aligmalar yapilmasini, licretsiz kitap temin
edebilecekleri yerlerin sayisinin arttirilmast gerektigini belirtmektedir.
Katilimeilarin gelir seviyesinin diisiik olmas1 sebebiyle kitap fiyatlarini
pahal1 bulmalar olasidir, bu yiizden iicretsiz kitap bulabilecekleri yerleri
tercih etmektedirler. Okul kiitiiphanelerininiglevsizolmasi da, katilimcilarin
licretsiz kitaba ulagmasindaki engellerden biridir. Okul kiitiiphanelerinde
stirekli duran bir personel isteyen katilimeilar, kitap sayis1 ve gesidinin de
arttirtlmasi gerektigini belirtmislerdir.

Katilimeilarin %70°1, 1 ile 3 saat arasinda televizyon izlerken, genel alginin
aksine, televizyon izlemektense, kitap okumay1 tercih etmektedirler.

Uzman kisilerin, okumanin faydalar1 konusunda konferanslar
diizenlemesinin yararli oldugunu diisiinen katilimcilar, okulun bu tiir
konferanslara onciiliik etmesini dile getirmektedir.

Kitap okuma da, kitap paylasimin 6nemli oldugunu vurgulayan katilimeilar,
kitap okuyarak ¢ocuklarina iyi birer rol model olduklarini diigiinmektedir.
Ayrica kitap okumanin ¢ocuklarmin ders basarisini arttirdigini belirten
katilimcilar, okulda ¢ocuklarinin, 6gretmenlerle birlikte daha fazla kitap
okumasi gerektiginin de altin1 ¢izmistir. Katilimeilar evlerinde de okuma
saatlerini uygulamaya gecirilmesinin, okuma becerisinin geligmesinde
Oonemli yer tutacagini belirtmistir.

Teknolojik aletlerin okuma dniinde bir engel oldugunu diistinen katilimeilar,
elektronik kitaplar konusunda da fazla bir bilgiye sahip degildir.

Oneriler

1. Okuma Projeleri

Okuma aligkanlig1 kazandirmaya yonelik uygulanmasi diistiniilen projeler
daha kapsamli ve daha genis katilimli olarak uygulanabilir. MEB, bu tiir
projeleri miifredat icerisine yerlestirerek, iilke diizeyinde kitap okuma
kampanyalarina onciiliik edebilir.
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2. Durak Kitaphklar

Otobiis, metro duraklarinda, bireyler yolculuk edecekleri tasitlari
bekledikleri i¢in yolculuk zamanlarinin bir boliimiinii duraklarda gegirirler.
Bekleme sirasinda, bireylerin kaliteli vakit gec¢irmesini saglamak icin
durak kitapliklar1 yapilabilir.

3. Tasit Kitapliklari

Bireyler, glinliik hayatlarinin 6nemli bir kismini trafikte gegirmektedir. Bir
navigasyon sirketi olan TomTom, 200’den fazla sehrin trafik yogunlugunu
Olcerek olusturdugu Trafik Sikisiklig1 Endeksi’nde % 58 sikisiklik orani ile
Istanbul’u en ¢ok trafik yasanan sehir ilan etmistir (Aksam, 2015). Otobis,
metro ve metrobiis vb. tasitlarda bu kadar fazla zaman gegiren bireyler i¢in
tasitlarda, koltuklarin yan tarafina gazete, dergi ve kitap bulunan bir mini
kitaplik yapilabilir.

4, Elektronik Kitaplar

Pahal1 olan e-kitap fiyatlar1 diisiiriilebilir. Bu fiyat planlamas1 yapilirken,
yazarlarin telif haklar1 da goz ardi edilmemelidir. MEB, o6rgiin egitim
kurumlarinda bulunan tiim 6grencilere tablet hediye edebilir. Bu tabletlerin
igine her sene igin en az 12 tane e-kitap yiikleyebilir. Internet iizerinden bu
kitaplar ile ilgili yarigmalar1 yapabilir.

5. Okur Yazar Bulusmalari

Her ay okullarda yazar bulugmalar1 yapilabilir. Bu bulusmalarin reklami ve
duyurusu iyi yapilarak, sadece 6grencileri degil, anne, baba ve mahalledeki
bireyleri de kapsayan bir etkinlik haline getirilebilir. Yazarlar hem kitap
imzalayarak, hem de seminerler diizenleyerek okuma aligkanligini topluma
kazandirma da rol model olabilirler.

6. Okuma Saatleri

Kitap okuma etkinliklerini yerele de yaymak i¢in, kahvehanelerde, evlerde,
mabhalle parklarinda, ibadethanelerde, okullarda kitap okuma saatleri
diizenlenebilir. Bu okuma saatleri i¢in mubhtar, belediye liyeleri, okul
ogretmenleri, din gorevlilerinden olusturulacak bir komisyonla birlikte
zaman, kaynak ve yer planlamasi yapilabilir. Her giin belirlenen bir saatte,
herkesin isini giliciinii birakmasi saglanarak, kitap okumasi saglanabilir.
Ayrica televizyon kanallarinda kamu spotu olarak belirlenen bir saatte
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“Haydi Kitap Okuyalim” uyaris1 yapilabilir. Televizyonda program yapan
kisilerin de kitap okumasiyla bu etkinlige destek olmalar1 saglanabilir.

7. Kitap Degisim Guinii

2012 yilindan beri diinyada 14 Subatta kutlanan “Kitap Degisim Giinii”
hakkinda basinda, sosyal paylasim sitelerinde, kampanyalar diizenlenerek,
bu giinde arkadaslar ve sevgililer arasinda kitap paylasilmasi saglanabilir.

8. Arastirmacilara Oneriler

2012 YGS sonuglarinda en basarilt ii¢ il arasinda Burdur ve Karabiik
illerinin bulunmasi (Hiirriyet, 2012), ayrica bu illerde il genelinde okuma
projeleri yapilmasindan dolayi, okuma projeleri ile yerlestirme sinavlari
arasindaki basar iliskisi arastirilabilir.

KAYNAKCA

Akca, O. & Molbay, R. (2010). Okumamanin Sosyolojisi Sosyoloji Alan1
Orta Ogretim Ogrencileri Aras1 Arastirma Projeleri Yarismasi , Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu(TUBITAK), Bursa.

Aksam, 2015, Istanbul Trafik Sikisikliginda 1k Siraya Cikti,
(Erisim:  27.05.2015) <http://www.aksam.com.tr/yasam/istanbul-trafik-
sikisikliginda-dunyada-ilk-siraya-cikti/haber-394400>

Arat, M. (2009). Sessiz Devrim Bu Gece 20.30°da, (Erigim: 17.05.2015),
<http:// www.zaman.com.tr/melih-arat/sessiz-devrim-bu-gece-
2030da_875905.html>

Ates, V. & Sahin S. (2014). Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Okuma
Aliskanliklarina Bilgisayar ve Internet Teknolojilerinin Etkisi, Ahi Evran
Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 15, Say12, pp. 1 — 16.

Avci, G. (2009). Tiirkler kag yilda bir kitap okuyor? (Erisim:10.12.2013)
http://www.haber7.com/egitim/haber/424193-turkler-kac-yilda-bir-kitap-

okuyor

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 1 Say1. 1- 2015 (55-84) 81



Annelere Uygulanan Okuma Projesinin Etkilerinin incelenmesi (Bagcilar Ornedi)

Bayraktar, M. (2014). Okumuyoruz Seyrediyoruz, (Erisim:24.05.2015),
<http://www.bik.gov.tr/okumuyoruz-seyrediyoruz-haberi-75289/ >

Bulut, I. & Kogoglu, E. (2012). Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Akilli Tahta
Kullanimma iliskin Gériisleri (Diyarbakir Ili Ornegi)Dicle Universitesi
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1 19 pp. 242-258.

Bulut, Z. (2001). Ogretmen ve Ogrenci Okuma Aliskanliklar1. Uluslararasi
Katilimli Okuma Kiiltiirii Sorunlar ve Coztim Yollar1 Sempozyumu. Egitim
Sen Yayinlari, Ankara, Tiirkiye, 23-24 Ocak.

Coskun , A. (2001). Ulkemizde Okuma Diizeyi Gostergeleri ve Okuma
Algisi. Uluslararast Katilimli Okuma Kiiltiirli Sorunlar ve Coziim Yollart
Sempozyumu, Egitim Sen Yayinlari, Ankara, Tiirkiye, 23 — 24 Ocak.

CNN, 2014, En Cok Satanlar Listesi, (Erisim: 11.05.2015), <http://www.
cnnturk.com/fotogaleri/kultur-sanat/kitap/en-cok-satan-kitaplar?page=9 >
Celik, T. 2015, Ogrencilerin E Kitap Tutumlarmin Incelenmesi, Turkish
Studies, Cilt 10, Say1 3, pp. 271-284.

Ciftei, Z. (2001). Tiirkiye'de Cocuk ve Genglerde Okuma Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Uzerine. Uluslararas1 Katilimli Okuma Kiiltiirii Sorunlar ve
(Coziim Yollart Sempozyumu. Egitim Sen Yayinlari. Ankara. 23 — 24 Ocak.

Cocuk Vakfi, 2006, Tiirkiye'nin Okuma Aliskanligi Karnesi, http://
www.cocukvakfi.org.tr/resource/pdf/Raporlar/14okuma_aliskanligi
karnesi2006.pdf (Erisim: 16.09.2014).

Durualp, E. & Cigekoglu, P. & Durualp, Enver (2013). Sekizinci Sinif
Ogrencilerinin Kitap Okumaya Yénelik Tutumlarinm Internet ve Kitap
Okuma Aliskanliklar1 Agisindan Incelenmesi, Uluslararasi Tiirkce
Edebiyat Kiiltiir ve Egitim Dergisi, Say1:2/1, pp. 115- 132.

Hiirriyet, 2012, YGS'de En Bagsarili Ug II, (Erisim: 07.07.2015) http:/
www.hurriyet.com.tr/eundem/20384977.asp

82



Ertug CAN, Caner OZAN

Karadag, R. (2014). Okuma ilgisi, Tutumlar1 ve Aliskanligi Konusunda
Yapilmis Calismalarin  Lisansiistii Tezlere Dayali Analizi: YOK ve
ProQuest Veri Tabanlar1 Orneklemi, Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, Say135, pp. 1 -17.

Karasar, N. (2008). Bilimsel Arastirma Yontemi, Ankara, Nobel Yayin
Dagitim, 19.Baski, Sosyal Bilimler Dergisi, 4 (14), pp. 67-79.

MEB, 2011, Okullar Hayat Olsun, (Erisim: 26.05.2015),
< http://okullarhayatolsun.meb.gov.tr/?islem=Dbilgi detay&id=26# >

Milliyet Gazetesi, 2012, Kitap Okumak Ogrenci Basarisini Arttirtyor,
(Erisim:13.10.2013),

<http://egitim.milliyet.com.tr/kitap-okumak-ogrencinin-okul-basarisini-
artirivor/ilkogretim/haberdetay/16.02.2012/1503982/default.htm>

Odabas, H., Odabas, Z. Yonca, & Polat, C. (2008). Universite Ogrencilerinin
Okuma Aliskanlig1. Bilgi Diinyasi, Cilt. 9, Say1.2, pp.431 -435.

Onder, 1. (2010). E-Kitap Olgusu Ve Tiirkiye ’de Durum. Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ankara, Tirkiye.

Ongoz, S. (2011). Bir Ogrenme-Ogretme Araci Olarak Elektronik Kitap
5th International Computer & Instructional Technologies Symposium,
Firat Universitesi, Elazig, Tiirkiye, 22-24 Eyliil.

Ozgakir, A. 1. (2015). Okuma Ahskanligi Nasil Kazamlw, (Erisim:
22.05.2015)
http://blog.milliyet.com.tr/-okuma-aliskanligi--nasil-kazanilir-/
Blog/?BlogNo=495314

Oztiirk, E. & Aydemir, Z. I. (2013). Baslangi¢ Diizeyi Okuyucularmin
Okuma Motivasyonlarinin, Giinlik Kitap Okuma Siireleri ve Ailenin
Okuma Durumuna Gore Degerlendirilmesi, Kastamonu Egitim Dergisi,
Cilt 21, Say1 3, pp.1105-1116.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 1 Say1. 1- 2015 (55-84) 83



Radikal, 2013, Yilda 480 Milyon 258 Bin Kitap Basildi Ama, (Erisim: 29
.05.2015) <http://www.radikal.com.tr/hayat/yilda 480 _milyon 258 bin

kitap_basildi_ama-1116856>

Saracaloglu, A. S., Karasakaloglu, N. & Aslantiirk, E. (2010). Simf
Ogretmeni Adaylariim Okuma Ilgisi ve Aliskanliklarinim Karsilastiriimasi
(Adnan Menderes ve Uludag Universiteleri Ornegi), C.U. Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, Cilt 19, Say1 3, pp. 457-480.

Sénmez, V. & Alacapmar, F. (2011). Orneklendirilmis Bilimsel Arastirma
Yontemleri, Ankara: An1 Yaymcilik.

Sahin, E. Y., Celik, G. & Celik, B. (2012). Anne Babalarin Cocuk
Edebiyati Kavrammna Iliskin Goriisleri (Canakkale Ornegi), Canakkale
Arastirmalar1 Y1illig1, Y1l 10, Say1 12, pp. 109-125.

T.C Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi, 2011, Tiirkive Okuma Kiiltiirii Haritasi,
(Erisim:15.10.  2013), < http://www.okulkutuphanecileri.org/images/

abook_file/okumakulturu.pdf >

Tekin, H. (1996). Egitimde Ol¢cme Ve Degerlendirme. Ankara: Yarg
Yayinlar1.

TUIK, 2012, Hane halk: Tiiketim Harcamasi, 2011, (Erisim: 18.05.2015)
<http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=10875 >

TUIK, 2014, Istatistiklerle Kadin, (Erisim: 10.05.2015),
< http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?1d=18619 >

Ustten, A. U. & Pilav, S. 2014, Lise Ogrencilerinin Okuma Ilgi Ve
Aliskanliklar1 Uzerine Bir Arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Egitimde Kuram ve Uygulama, Makaleler, Cilt 10, Say1 4, pp.764-782.

Yilmaz, B. (2012). Okuma Aliskanhgimin Okul Basarisina Etkisi:
Ankara Kecioren Atapark 1lkdgretim Okulu Ogrencileri Uzerine
Bir Arastrma, Hacettepe Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi
Boliimii,Ankara,(Erisim:14.05.2015), <http://www.bby.hacettepe.edu.tr/

akademik/bulentyilmaz/byilmazl.pdf>

84



Science teachers’ perceptions of the Turkish
Elementary Science and Technology
Curriculum

Elif Ece ADAL'’
Jale CAKIROGLU?

Ozet

Bu ¢aligmanin amaci 6gretmenlerin 2006 Fen ve Teknoloji Programi’na
iliskin algilarint ve bu algilarin programin igerigiyle Ortiisme diizeyini,
programin uygulanma ve benimsenme diizeyinin daha iyi anlasilmasi
icin ortaya koymaktir. 9 Fen ve Teknoloji 0gretmeniyle derinlemesine
miilakatlar yoluyla kesif odakli niteliksel bir arastirma yiirttiilmiistiir.
Ego-tehdidi ile bas etmek i¢in, veri toplama araci olarak oyun etkinligi
adr verilen gdrece yeni bir teknik gelistirilmistir. Toplanan veri, igerik
analizi kullanilarak analiz edilmistir. Calismanin bulgulari, 6gretmenlerin
programi uygulamak i¢in c¢aba sarf ediyor olmalarina ragmen, programi
dikkatli bir sekilde incelememelerinden kaynakli olarak, bu ¢abalarinin
bosa gittigini gostermektedir. Ayn1 yontem ile degisen Fen ve Teknoloji
Programina iliskin 6gretmen algilari da incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: [lkogretim; Fen programi; Ogretmen algisi,

Abstract

The aim of this study was to reveal the science teachers’ perceptions of the
fundamentals of the 2006 Elementary Science and Technology Curriculum
and the level of consistency of these perceptions with the content of the
curriculum in order to get deeper understanding of the implementation and
adoption level of the curriculum. An exploratory qualitative research was
operated through in-depth interviews with 9 science teachers. To directly
deal with ego-threat, a relatively new technique, game activity, was
developed as the data gathering tool. The findings indicated that although

' Middle East Technical University, elifecea@yahoo.com
2 (Prof. Dr.), Middle East Technical University, jaleus@metu.edu.tr
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teachers spend an effort to implement the curriculum, since they did not
examine it closely, their efforts go in vain. The new curriculum also will
be tested using the same method.

Keywords: Elementary, Science curriculum; Teacher s perception,

Introduction

Teachers are important agents of curriculum change (Fullan, 2007;
McLaughlin, 2004). They help to overcome the problems with the theory
and implementation of the curriculum and they are the key person to fill
this gap (Elbaz, 1991). Teachers’ beliefs and perceptions about curriculum
or education reform affect their practice in the classroom (Yerrick et al.,
1997; Ogborn, 2002; Barak and Shakman, 2008). Moreover, understanding
teachers’ attitudes and beliefs has an important role in the successful
implementation of the curriculum in classroom (Crawley and Salyer, 1995;
Olson, 1981; Tobin, 1987).

The 2004 Turkish Science and Technology Curriculum reform is a strong
example to great curriculum changes. With this reform, many changes,
especially in approaches towards teaching and learning process, took place.
Moreover, relatively new concepts such as, student-centered teaching and
alternative assessment appeared in both teachers’ and students’ agendas.

After the 2004 reform, the number of studies regarding the curriculum
has increased in Turkey. In these studies, it was shown that teachers
generally appreciate the curriculum in terms of its content and approach
to teaching and learning process (e.g. Aydin, 2007; Degirmenci, 2007;
Kara, 2008; Seker, 2007; Tatar, 2007). However, in the studies that were
based on interview data (e.g. Battal, 2008), it was revealed that teachers
do not have as good a command of the content of the curriculum and its
approach to teaching and learning process as quantitative results claimed
to be. Moreover, many research studies showed that teachers had some
serious problems with the implementation of the curriculum and thus,
many teachers could not implement the curriculum at a satisfactory level
(e.g. Gokge 2006; Yangin, 2007).
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In order to deepen the studies carried out in this field before and to take
them one step further, the aim of this study was set to reveal the science
teachers’ perceptions of the 2006 Elementary Science and Technology
curriculum in 6™, 7" and 8™ grade levels and the level of consistency of these
perceptions with the content of the curriculum. For this study, a relatively
new qualitative interview technique was developed, which helped to gain
a deeper understanding of teachers’ perceptions and avoid the interference
of ego-threat in qualitative studies. Therefore, this study has an importance
in terms of reflecting teachers’ perceptions of the 2006 curriculum by using
an innovative methodological technique. It is expected that this study will
be useful for curriculum development professionals, academicians and
teachers who want to understand the dynamics of implementation and
adaptation of the curriculum and who try to develop a new curriculum.

Framework

This section includes the summary and emphases of the 2006 Turkish
Elementary Science and Technology Curriculum to provide a better
understanding for a discussion.

Summary of the Curriculum

The scientific and technological literacy is the overall goal of the Turkish
Elementary Science and Technology Curriculum. In order to achieve this
goal, 11 general aims are listed in the curriculum (MNE, 2006: 9). Some
of these aims are mainly related with improving students’ understanding
of the nature of science and technology such as “to make students
understand the nature of science and technology and the mutual interaction
among science, technology, society and environment” and some are
mainly related with students’ professional life and career choices such
as “to provide a background for students which will help them develop
information, experience, interest about topics like education and career
choice, professions based on science and technology”.

In the curriculum, 7 learning areas are separated into two main groups
according to whether they are presented as units or not. Four learning
areas that are presented as units, which are “Living Organisms and Life”,
“Matter and Change”, “Physical Phenomena” and “Earth and Universe,”
come together under the topic “knowledge”. The remaining three, which
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are “Science-Technology-Society-Environment Relationships (STSE)”,
“Science Process Skills (SPS)” and “Attitudes and Values (AV),” are not
presented as units because it is stated that predicted skills in these three
learning areas are acquired through very long processes (MNE, 2006:
59). Learning outcomes of seven learning areas for each grade level are
presented as yearly learning outcomes table in the curriculum.

Consistency with the principle of ‘Little but essential knowledge’ (fewer
concepts rather than a lot of concepts and knowledge presented in a
superficial and separate way), the learning outcomes in the units were
selected in a way that would provide students with meaningful learning
(MNE, 2006: 11).

The Emphasized Concepts in the Curriculum

The main emphasizes of the curriculum are about the concepts of scientific
and technological literacy, constructivism, student-centered teaching
strategies and alternative assessment.

Scientific and Technological Literacy

The 1990 UNESCO World Conference on Education for All maintains that
science education should aim at forming a world community which consists
of scientifically and technologically literate citizens (UNESCO, 1999).
In the 2006 Turkish Elementary Science and Technology Curriculum,
where the idea above is frequently emphasized as the vision, goal and
one of the main principles, scientific literacy and technological literacy
seem to be a single, combined concept. Moreover, for a scientifically and
technologically literate person, 7 dimensions exist in the curriculum, which
are the same as the scientific literacy framework established by The Centre
of Unified Science Education (CUSE, 1974). This framework defines a
scientifically literate person as one who: (1) understands the nature of
scientific knowledge, (2) applies appropriate science concepts, principles,
laws, and theories in interacting with his/her universe, (3) uses processes
of science in solving problems, making decisions, and furthering his/her
own understanding of the universe, (4) interacts with the various aspects
of his/her universe in a way that is consistent with the values that underlie
science, (5) understands and appreciates the joint enterprise of science and
technology and the interrelationships of these with each other and with
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other aspects of society, (6) develops a richer, more satisfying, and more
exciting view of the universe as a result of his/her science education and
continues to extend this education throughout his/her life, (7) develops
numerous manipulative skills associated with science and technology
(CUSE, 1974: 1, cited in UNESCO, 2008).

Constructivism

“Constructivism” means that students construct the knowledge; they do
not receive it as it is but they re-form it. They learn the new knowledge
by adapting it to the existing knowledge and their own situations. In the
curriculum it is stated that although other learning approaches such as
behaviorist approach and cognitive approach are not rejected, in order
for students to achieve the learning outcomes in the curriculum, teaching
strategies and learning experiences should concentrate on constructivist
approaches as much as possible (MNE, 2006: 12).

Student-centered Teaching Strategies

Student-centered teaching strategies emerge as a requirement of
constructivist approach. The fact that especially constructivist approach
makes students active in learning process required the re-organization of
teaching strategies accordingly. In the curriculum, teaching methods are
listed from teacher-centered ones such as presentation and whole class
discussions to student-centered ones such as discovery and independent
study. Although teachers are given full authority to choose the teaching
methods that they think are suitable for learning and teaching process,
student-centered strategies have been suggested since they are suitable
for constructivist approaches and they provide learning opportunities to
reveal and develop high level thinking skills such as critical and creative
thinking, analyzing and evaluating (MNE, 2006: 13).

Alternative Assessments

Cognitive and constructivist theory lead us to develop alternative assessment
techniques instead of traditional ones. Popham (2006) indicated that in
traditional approaches, the teacher tests students’ learning as assessment of
learning. In contrast, alternative approach is more instructionally oriented,
in which testing plays a vital role in helping students learn, and the teacher
regards itas assessment for learning. In the curriculum, almost all alternative
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assessment techniques are explained in detail and some examples are given
as well. Moreover, it is stated that students should be given the opportunity
to be assessed through a wide variety of assessment techniques and thus
teachers are recommended to use alternative assessment techniques.

Method
In this study, an exploratory qualitative research was operated through in-
depth interviews with 9 science teachers.

Participants

Convenience and purposive sampling strategies were used to select the
teachers to be interviewed. In other words, science teachers working at
public schools in Ankara, Turkey were got in contact with because of the
availability of the schools for the researchers. Among these teachers, the
ones who declared that they had read and implemented the curriculum
were selected for the interviews. Then, individual meetings were held with
the teachers and appointments were made. After that, the interviews were
started and they were stopped when it was realized that the information
provided by the teachers started to be repetitive. Descriptive data of the
sample is summarized in Table 1.

Table 1. General profile of the interviewees

No. Gender Age Education Experience in
Teaching in
terms of years

1 Female 50 Chemistry 20
Educ.
2 Female 37 Chemistry 15
3 Female 51 Science and 30
Nature Educ.
4 Male 56 Physics 34
5 Female 37 Chemistry 14
Educ.
6 Male 60 Science and 30
Nature Educ.
7 Male 44 Biology 7
8 Male 45 Chemistry 15
Educ.
9 Female 43 Biology Educ. 20

90



Elif Ece ADAL, Jale CAKIROGLU

Determining the Data Gathering Method

In this study, in order to directly deal with ego-threat during data collection,
a relatively new technique, which is named game activity, was developed
as the data gathering tools. Regarding ego-threat, Gorden (1956: 159)
stated that:

The strongest tendency to withhold information is often referred to as
“repression.” The respondent not only refuses to admit the information to
the interviewer but also hides it from himself, to preserve his self-esteem
and escape a guilty conscience. He is perfectly honest when he says that
he does not know or that he has forgotten. This dimension has primarily
occupied the psychiatrist, psychoanalyst, and clinical psychologists.... If
he [the interviewee] is made to feel confident that the interviewer will not
condemn him, he may welcome the opportunity to “tell all”.

The game itself, which has some general characteristics such as having
a solvent and relaxing effect on people, helps interviewers to provide an
environment for the interviewee where he/she can express his/her emotions,
viewpoints and perspectives more easily, which is consistent with the aim
of in-depth interviews. Plato stated that “you can discover more about a
person in an hour of play than in a year of conversation (Garner, 2009).
Furthermore, according Freud, with the help of games, one can overcome
their fears, blockages and social conflicts.

Game activities prepared by the first author of this study do not have a
single solution and they were designed in a way that this characteristic
of the game activities could easily be recognized by the interviewees.
Furthermore, the teachers were supplied with opportunities to talk about
the topics such as the role of the teacher spontaneously rather than having
them answer direct questions such as “What is the role of the teacher?”
By this way, the pressure that the interviewees might feel during the
interviews was substantially minimized and teachers were provided with
an environment where they could easily “tell all.”

Data Gathering tools

In this study, 6 game activities were developed. Each game activity was
constructed so as to focus on certain dimensions of the curriculum but
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they were not limited to its own dimensions. The main aim in the game
activities was to provide the teachers with an environment where they
could talk about the dimensions in the curriculum. Game activities used in
this study are explained below.

The School Alive

The teachers were asked to place the slips symbolizing the parent, student,
school principal, inspector, teacher and society onto the school layout
(see Figure 1). After that, the slip symbolizing the teacher was removed
from the picture and the teachers were asked to put other slips to fill up
the space of the teacher. Lastly, the teachers were asked to place all the
slips again according to the curriculum. As a result, both the teachers’
perceptions of parents, student, school principal, inspector, teacher and
society and their perceptions of the references in the curriculum regarding
the interrelationships among these, and thus the correspondence level of
their perceptions with the curriculum were understood.

Fig. 1. A snapshot from a teacher's placement in the School Alive game activity
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The Education Balloon

According to the scenario where the education balloon was falling down,
the teachers had to ‘save’ the balloon by throwing 4 weights symbolizing
the school, curriculum, teacher and textbook one by one (see Figure 2). The
teachers were provided with an environment where they were expected to
make a priority order among the school, curriculum, teacher and textbook.
By this way, how these teachers perceived the relationship among the
concepts above, how much and for what they needed the curriculum and
how they perceived the role of the teacher in education and teaching were
understood.

Fig. 2. A snapshot from a teachers way of saving the balloon by throwing the
weight symbolizing the school in the Education Balloon game activity

The Warriors

Two warriors in green and blue color supporting different views met in the
battlefield three times (see Figure 3). The discourses of the blue warrior
were directly taken from the curriculum and the discourses of the green
warrior were organized in opposition to the discourses of the blue warrior.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 1 Sayi. 1-2015 (85-115) 93



Science teachers’s perceptions of the Turkish Elementary Science and Technology Curriculum

The warriors and the discourses supported by the warriors in three rounds
are given in Table 2. At first, the teachers were expected to take the side of
the warrior that they supported and then they were asked which warrior’s
side the curriculum takes. As a result, the teachers provided information
especially on how they perceived Scientific Knowledge, The Principle of
‘Little but Essential Knowledge’ and constructivism and they questioned
the internal consistency of the curriculum concerning these.

Fig. 3. A snapshot of the moment that a teacher was making an explanation regarding
the warrior that she supported in the Warriors game activity

Table 2. The discourses that the warriors supported in the Warriors game activity

Round Green warrior Blue warrior
I Detailed knowledge is essential! Little but essential knowledge!
1I Science is a collection of stable and certain Science is not a collection of stable and
pieces of knowledge! certain pieces of knowledge!
. . t t t ive the k 1
1 Students receive the knowledge as it is! Students cannot receive the knowledge as

it is!
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The Meal for a Year

The teachers had to form an imaginary sandwich by matching the given
food ingredients (4 types of bread with a group of 3 ingredients: tomato,
cheese, salami) with 7 learning areas in the curriculum (see Figure 4). After
matching, teachers were given scenarios to solve where students refused to
eat sandwiches or got sick after eating them. By this game activity, it was
mainly aimed to understand the teachers’ perceptions of the relationship
among the learning areas (organizational structure of the curriculum) and
the problems in learning process and the sources of these problems.

Fig. 4. A snapshot from the Meal for a Year game activity when a teacher was

matching learning areas with the ingredients

The Card Game

There were three kinds of cards, red for general aims, green for teaching
strategies (whether teacher or student centered) and blue for assessment
techniques (whether traditional or alternative) in the curriculum. For
every general aim, teachers selected appropriate teaching strategies and
assessment techniques (see Figure 5). By this way, the perceptions of
the teachers about the general aims, teaching strategies and assessment
techniques were understood and the teachers’ frequently used teaching
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strategies and assessment techniques were determined. Thus, teachers’
perceptions of compatibility among aims, teaching strategies and
assessment techniques were put forth.

Fig. 5.4 snapshot from the Card Game game activity when a teacher is thinking

the appropriate assessment techniques for the teaching strategies he has chosen

Free Throw

Seven professional competency areas (knowledge of students, subject
matter knowledge, knowledge of instructional strategies, pedagogical
knowledge, knowledge of assessment, knowledge of curriculum and
context knowledge) were selected from the literature (Magnusson, Krajcik,
and Borko, 1999) and represented by arrows. The teachers determined a
misconception and placed it at the target board. Then, they tried to eradicate
it by choosing the arrow that they felt most confident with (see Figure 6).
Scenario required a wind which made the teachers fail to hit the target, so
they had to choose another arrow. By this way, how the teachers perceived
professional competency areas and in which situations, how often and how
they used them were understood.
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Fig. 6.4 snapshot from the Free Throw game activity when a teacher is trying to hit the
misconception she has identified by the professional competency she has chosen

in order to eradicate the misconception

Analysis of the Data

In order to reach the concepts and the connections which are successful
in explaining the data, content analysis was used. To achieve intercoder
reliability, more than 10% of the data obtained from interview transcription
was randomly chosen and themes that explain the data were established by
two different coders. Then, the established themes were brought together
for comparison. Thus, the reliability of the study was checked as over 90%
and it was decided to continue the analysis with the rest of the data.

Analyses

The main findings of this study regarding all dimensions of the curriculum
are given below.
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Teachers’ General Perceptions about the Curriculum

When the data gathered by the Education Balloon game activity was
analyzed, it was understood that the teachers thought that the importance
of the curriculum in educational system was less than the importance of
both the school and the teacher, whereas it was more than only that of the
textbook. In fact, 4 teachers firstly threw the curriculum and while doing
this, they did not have much difficulty. This situation showed that the degree
of curriculum adoption of majority of the teachers was low although they
have still tried to implement it. The teachers’ critical statements regarding
the curriculum are given in Table 3.

Table 3. Teachers’ critical statements about the curriculum

Curriculum is not sufficient because: Frequency

Students do not understand without formulas 3

There are unnecessary details in some topics

3
Time is limited for the implementation 3
2

Students do not do their homework by themselves and become
dependent on their parents

It puts more weight on the students’ shoulder than they are able to lift 2
Its approach to learning is not functional on central exams 2
Alternative assessment techniques take too much time and cause waste 2
of paper

The number of units are more than necessary 2
It leaves the teacher out of the system 2
It causes some misconceptions 1
It does not take the society into consideration 1
It is not suitable for Turkish educational system 1

The vision of the curriculum “the scientific and technological literacy” and
scientific knowledge

Four teachers declared that scientific and technological literacy was a
necessity for all students. One of the teachers explained the reasons as:
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Teacher 7: Each and every student should learn the life, they are in the life
itself, an element of the society, and the members of the society have to
know the changes happening within its own body. They have to know what
is happening around them... the experts would deal with the details, it is
not our business. But being a scientifically and technologically literate is
not in terms of dwelling on the details.

However, 5 teachers did not agree with the idea that scientific and
technological literacy is a necessity for all students. The explanations of the
teachers regarding the issue are listed in Table 4. They usually mentioned
that it was directly related with students’ interest. For example, one of the
science teachers with over 30 years of teaching experience stated that:
Teacher 6: Everybody should be guided towards their own interest. You
cannot make a student who doesn’t like science like science by forcing
him.

Table 4.Teachers’ perceptions why scientific and technological
literacy is not necessary for all students

Scientific and technological literacy is not necessary because it is Frequency
related with student’s interest 4
related with student’s capacity 2
only for the researchers 1

Moreover, the teachers tried to define the term of scientific and technological
literacy through associations, which are listed in Table 5, instead of giving
a proper definition.
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Table 5. Teachers’ perceptions for the meaning of scientific and technological literacy

Associations for scientific and technological literacy Frequency

an ability 4
reading scientific articles

following scientific and technological improvements

a thing which is done by everyone whether consciously or not
making investigation

readiness and problem solving

a consciousness

a competency

a process

sensitiveness for the environment

—_ e e e e = = NN N

consciousness about the environment

the learning techniques based on observation and using these
learning techniques 1

Furthermore, teachers had some difficulties to identify the nature of science
as well. While most of the teachers stated that scientific knowledge was
not stable and certain as an initial reaction, only two of them were able to
maintain this first reaction by giving consistent explanations. Especially
the perception of one of these two teachers about scientific knowledge
was almost fully aligned with the explanations about scientific knowledge
stated in the curriculum as it is seen in the following quotation:

Teacher 8: I think science is not a compilation of certain pieces of
knowledge. There is nothing certain; everything in the nature is in a
process of transformation. The reason why science says that it is certain is
that it considers everything by experiments, observations and by analyzing
and touching. In that respect science is correct, but saying that it is certain
knowledge is wrong.

Remain 7 teachers continued their speeches by supporting the opinion
that scientific knowledge includes both certain and uncertain components.
Most of them stated that while scientific laws such as gravity, heredity and
principals of Archimedes were stable and did not change in time, scientific
theories such as the origin of the humankind, evolution and models of the
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atom were not stable and would change in time. The characteristics of
scientific knowledge according to the teachers are listed in Table 6.

Table 6. Teachers’ perceptions of characteristics of scientific knowledge

Characteristic ~ Frequency Teachers’ Explanations Frequency
Science and Technology is in a 7
continuous transformation.

Some knowledge is stable and some 7
knowledge is not stable.
g 11}11c1ude§ Scientific laws are stable. 4

oth certain .

. 7 Theories are not stable. 3
and uncertain i ] ) )
components Accessing certain knowledge is the aim. 1

Knowledge is added in science after 1
gaining certainty.
Some knowledge is still in a research 1
process.
Science and Technology is in a 2
It is unstable 5 continuous transformation.
and uncertain What is certain and stable is basing on 1

scientific methods.

General Aims of the Curriculum

6 teachers found all general aims as meaningful for science and technology
education. However, 3 teachers stated that aims especially related with
students’ career development were irrelevant to science and technology
education. For example, one of these teachers took out the aim, to make
students increase their economic efficiency in their professional lives by
using their knowledge, understanding and skills, among the other aims and
explained his reason as follows:

Teacher 4: Elementary students’ career choices haven’t settled yet. I leave
it to high school.

The aim, to encourage students to develop a sense of curiosity towards
scientific and technological developments and events at each grade level,
was also found to be much more important than the other aims generally
by all teachers.
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The majority of the teachers mentioned that they could partially cover
these aims in their lessons especially because of limited time and lack of
equipment. Moreover, 4 teachers mentioned that no additional importance
to these general aims was given in the curriculum apart from just being
written in the curriculum. They supported their opinion by stating that there
were not sufficient guidelines for these general aims. Two representative
quotes are given in the following:

Teacher 5: According to what is stated here, it [curriculum] seems
unsatisfactory I guess. It might encourage [students] a bit more; it might
provide examples that would develop their curiosity.

Teacher 6: They [these aims] are in it. But the latest curriculum is not
comprehensive. It should be revised. Yes these are in the curriculum
but they are just written there. This does not mean that they are fully
functioning.

The Principle of ‘Little but Essential Knowledge’

Seven teachers supported the principle “little but essential knowledge”
by the reasons listed in Table 7. They generally mentioned that detailed
knowledge was boring for students and it was easily forgotten whereas
“little but essential knowledge” increased the success of all students and it
was necessary and satisfactory for elementary education.

However, 2 teachers, both of whom had 30 years of experience in science
teaching, supported the opinion that detailed knowledge is necessary as
little knowledge might be insufficient and wrong; however, a student with
detailed knowledge would probably be more successful.
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Table 7.Teachers’ perceptions about “Little but essential knowledge”

Teachers’ Teachers’ Explanations Frequency
Opinion
Little but essential knowledge is necessary especially for 3
elementary education

With little but essential knowledge, all students’ success 3
increases

Detailed knowledge is easily forgotten

Little but Detailed knowledge confuses students / makes them get
essential bored
knowledge

. Little but essential knowledge is more permanent 2
is necessary

Little but essential knowledge is necessary / satisfactory 2

[\

Little but essential knowledge is headed towards a target;
it is not superficial

A student dwelling on the details might miss the essence
One who knows the essence can access to the details
Detailed knowledge is necessary for intelligent students

[NOREN SIS S S

One who has detailed knowledge becomes more

successful
Detailed

knowledge
is necessary

Details are important
Little but essential knowledge atrophies creativity

Little knowledge is insufficient/wrong knowledge

—_ = = N

With the help of details technology develops and standard
of living increases

Interestingly, five teachers mentioned that in the curriculum the idea that
detailed knowledge is necessary was dominant. One of these teachers said
that:

Teacher 2: When we analyze the curriculum, we can see that there is nothing
there in terms of content, there is really little knowledge there. However,
when you want to do the activities suggested in the curriculum with the
students, you have to give detailed information to the children because
the children get confused with the activity and cannot do the activity, or
performance, or project with their limited knowledge. You feel you have
to give the details.
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Learning Process Approach

Only one teacher stated that students received knowledge as it is. Moreover,
5 teachers, generally by emphasizing the capacity of students, stated that
some students received the knowledge as it is and some did not. For
example, one of the teachers made following explanation about the issue:
Teacher 2: Because it is related to the student’s capacity. The one with a
high capacity receives the knowledge as it is but some students, because
of their capacity and carelessness, cannot receive the knowledge as it is.

Furthermore, 3 teachers declared that students could not receive knowledge.
While two of them attributed the reason to a failure in the transfer of
knowledge or students’ forgetfulness, one of them made an explanation
regarding this issue which was in alignment with the constructivist
approach to a great extent:

Teacher 1: It depends on whatever they have in their mind, as they feelings
or thoughts.

Moreover, when all the teachers’ opinions concerning learning process
were completely analyzed, it was understood that the student profile put
forward by the teachers which is listed in Table 8 was far from the student
profile aimed at in the curriculum.

Table 8. Teachers’ perceptions of general student profile in learning

Consistency Perceptions of General Student Profile Frequency
with the
Curriculum

Students obtain knowledge in an unexpected way

When they become unsuccessful they put the blame on
the teacher

They are dependent on the teacher when learning is 2
concerned

They are afraid of science, especially physics
inconsistent They have a tendency to memorize

They cannot do their homework by themselves; they get 2
help from their parents

They learn better through formulas 2
They accept what they have learnt as absolute truths

They get confused since they do not know what to do in 1
education system
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They learn according to their own needs
consistent  They learn better when something is presented visually 2

They learn better through doing and experiencing 2

In addition, in the School Alive game activity, the majority of the teachers
put the figure symbolizing the student at the center of the picture and
declared that the curriculum was prepared as student-centered although
they were not asked a direct question. Moreover, it was understood that
teachers use teacher-centered and student-centered teaching strategies
equally in their lessons. However, 4 teachers associated the active role of
the student in learning process frequently with students’ homework and
classroom presentations. For example, one of the teachers put his student-
centered teaching understanding as follow:

Teacher 6: In my lessons first I want my students to come to school
prepared. Secondly, I want them to present the topics of the day, [which
is] student-centered. When they cannot present the topics, I try to present
them by both doing some experiments and asking them some questions. If
they haven’t understood, I feel the need to explain the topic again because
our students usually come to school unprepared.

Assessment and Evaluation

2 teachers stated that they used assessment techniques to give some
feedback to their students related with the issue. However, 7 teachers
used assessment techniques only to determine the students’ mistakes
or cognition levels. Moreover, all the teachers frequently mentioned
questioning as an assessment technique for learning process. Some of the
teachers even almost never mentioned any technique other than asking
questions. A teacher with an experience of over 30 stated that:

Teacher 6: To be honest, my best assessment technique is this one: I assign
some topics to students and if I cannot get any answers for the questions
about the topics I have given, I understand that the student came to class
unprepared, without studying. We have years of experience, is it possible
for me not to understand that? When I ask 2-3 questions to the student, |
can understand how much they know about that topic.
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All assessment techniques that the teachers said to be using are listed in
Table 9.

Table 9. Assessment techniques that teachers frequently use

Assessment Technique Frequency
Question-answer (giving examples, making comments, summarizing) 9
Multiple choice questions

Asking students to construct questions or problems
Students’ presentations

Fill in the blanks/completion questions

—_— = N W W

Matching questions

Furthermore, majority of the teachers, in a very subjective way, made their
evaluations only on their own without using any evaluations tools. In fact,
2 teachers directly stated that they understood everything “from the eyes
of the student” with the help of many years of experience. For example,
one of the teachers who advocated the importance of the constructivism
in teaching-learning process seemed to be far from alternative assessment
techniques:

Teacher 1: I cannot go even one step further unless I see what’s happening
in the eyes of the student. If the student understands and then I understand
that he learns something, I can go one step further. I can also understand
what he has understood and what he hasn’t.

In fact, most of the teachers were well aware of alternative assessment
techniques, but they did not prefer to use these techniques since they found
them unnecessary and demanding.

The Organizational Structure of the Curriculum/Seven

Learning Areas

It was seen that all teachers were aware of the learning outcomes in the
curriculum and they spent an effort to apply them. However, 7 teachers did
not recognize the names of learning areas stated in the curriculum. One
teacher who had received in-service education on the curriculum made
the explanation below before matching the learning areas stated in the

106



Elif Ece ADAL, Jale CAKIROGLU

curriculum with the food ingredient in the Meal for a Year game activity:
Teacher 9: I believe that I apply them in my learning outcomes but now I
am confused about which one is which one... I think the names of what we
did in the past have changed.

The teacher had difficulty in especially understanding and giving meaning
to STSE and AV learning areas.

The teachers viewed STSE as a natural result of science and technology
lessons rather than as a learning area because of its scope. During their
talk, the teachers felt the need to give examples but they avoided going
into the details of STSE learning outcomes. Teachers’ perceptions about
STSE learning outcomes are listed in Table 10.

Table 10.Teachers’ perceptions about STSE learning outcomes

Students: Frequency

develop environmental awareness. 3
understand the effects of scientific and technological developments on 2

the society and environment

understand the reason why they come into existence 1
apply in their daily lives what they have learnt in science and 1
technology

contribute to their own society 1
adapt more easily to the environment they live in 1

It is observed that during the interviews most of the teachers tended to
explain other cards instead of the AV card, putting this one on the table back
and trying to get another one. As seen in Table 11, almost all the teachers
associated AV only and directly with social values and thus thought that it
did not contain learning outputs of great importance regarding science and
technology lessons.
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Table 11. Teachers’ perceptions about AV learning outcomes

Students Frequency
learn social rules/values 4
develop appropriate attitudes and values 4
develop scientific attitudes and values 1

Implementers of the Curriculum

Although none of the teachers said that parents were the implementers of
the curriculum, they talked about the importance of parents in a student’s
education. For example, one of the teachers explained the issue as:

Teacher 8: Parents are not the implementers [of the curriculum] but they
can contribute to the implementation of the curriculum. The implementers
is teachers, the guide is teachers. Parents can only help their children. They
can help to manage the parent-teacher association.

Six teachers claimed that parents must be in cooperation with teachers.
For example, one of the teachers, who previously stated that because of
the implementation of the curriculum, students became dependent on their
parents, made the explanation below for the role of parents in education:

Teacher 1: If the parents cannot overcome the deficiencies or if they are
late to deal with those problems, or they are not in cooperation with you,
then you cannot increase those student’s achievement.

Discussion

It was understood the teachers need school more than they need the
curriculum for education and they gave more importance to school. Thus,
it can be concluded that the problems in the proper implementation of the
curriculum might also be rooted in teachers’ belief that they do not really
need the curriculum. In the literature it is stated that teachers’ attitudes
and values play an important role in the successful implementation of the
curriculum in educational settings (e.g. Crawley and Salyer, 1995; Olson,
1981; Tobin, 1987).

As for teachers’ perceptions about scientific and technological literacy, it
was realized that some of the teachers did not find educating all students
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as scientifically and technologically literate people as meaningful for all
students. Furthermore, these teachers generally did not have the necessary
terminological knowledge regarding scientific and technological literacy
as they tried to define the term through associations instead of giving a
proper definition. Among these associations were an ability, reading
scientific articles, following scientific and technological improvements.

Moreover, teachers also perceived nature of science differently from
what is stated in the curriculum. One of the most striking problems was
related to characteristics of scientific laws and theories. They considered
the scientific knowledge derived from laws as certain and stable and the
scientific knowledge derived from theories as uncertain and unstable.
Moreover, some of them even stated that some certain and stable knowledge
was given in the curriculum as well, which means that they misinterpreted
the nature of science approach in the curriculum. In a similar vein,
Cakiroglu and Koksal (2010: 206) stated that “science teachers had many
naive understandings about the aspects of NOS” and they specifically
emphasized that “[teachers] had the most extreme naive understandings
regarding relationship between theory and law.” Many teachers thought
that there was a hierarchy between a theory and a law, whereby theories
become laws with the accumulation of supporting evidence (Abd-El-
Khalick, and BouJaoude, 1997; Lederman, 2007).

The teachers found the curriculum insufficient in representing these general
aims of science and technology education. Moreover, some teachers have
not internalized the some aims especially related with “students’ career
development,” because they believed that those aims were not suitable
for elementary level students. It can be concluded that the teachers had
some difficulties in figuring out the importance of elementary education
in students’ future professional life and they missed out the emphasis on
students as life-long learners. Dindar and Yangin (2007), in their study on 4™
and 5" grade level teachers, found that the teachers had a tendency towards
the aims that include behaviorist approach. Moreover, teachers claimed
that they had not been informed about the curriculum at a satisfactory
level. Therefore, teachers could not understand and differentiate the aims
presented in the curriculum.
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The teachers generally adopted the principle of “little but essential
knowledge;” however, they stated that this principle was not successfully
highlighted in the curriculum. This opinion results from the fact that they
perceived the aims of science and technology lesson different from the
curriculum itself. Therefore, they missed out the emphasis made on this
principle in the curriculum and thus they could not conduct their lessons
in line with this principle. In the literature, it is seen that teachers faced
some problems related with this principle during the implementation of the
curriculum. For example, Boyaci (2010) stated that most of the teachers
fully agreed with the idea that although in the curriculum the principle of
“little but essential knowledge” is mentioned, the number of existing units
and learning outcomes are quite high.

Although the teachers were aware of the dominance of the constructivist
approach in the curriculum, when the fact that they talked about knowledge
within a structure where knowledge is transferred from the teacher to
the student was considered, it was seen that their understanding was
quite far from constructivism. For example, some teachers believed that
student-centered learning could take place through the presentation of the
lesson by students. Moreover, even though the teachers stated that they
allocated space to student-centered teaching strategies in their lessons,
they implemented these strategies by putting the teacher at the center.
It was clear that the teachers have not perceived constructivist approach
correctly and as a result, they could not implement it properly. Similarly,
Seker (2007) mentioned that teachers turned to old teaching strategies
from time to time and they were not fully aware of the real philosophy and
dimensions for implementation of the underlying constructivist theories
of the curriculum. Penick (1995) stated that although curricula changes
took place, the teaching habits of the teachers did not change and they
continued to teach through traditional methods.

It seemed that most of the teachers could not understand the link between
the alternative assessment and student-centered structure, showing that
their competency in assessment was quite limited. Most of the teachers
used assessment techniques to determine the students’ mistakes related
with the lesson. Moreover, they found alternative assessment techniques
unnecessary and demanding and felt competent themselves in assessment
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just through question and answer. Similarly, in the literature, teachers’
perceptions of alternative assessment are quite negative (e.g. Cengelci,
2008; Gokee, 2006; Ozdemir, 2006; Seker, 2007). For example, Kirikkaya
(2009) mentioned that the teachers used very few of the alternative
assessment techniques and they had never practiced some of the alternative
assessment types suggested in the curriculum such as structured grid and
descriptive branched tree, self and peer assessment. She also indicated
that the most important problem which the teachers faced while they were
implementing assessment activities was spending too much time.

Moreover, the teachers have not internalized the content of 7 learning
areas and the interrelationship among these learning areas at a satisfactory
level. Even, they had difficulty in giving meaning to STSE and AV learning
areas. However, the teachers were in an effort only to put into practice the
learning outcomes in the learning outcomes tables especially to the ones
concerning science content area rather than dealing with the curriculum as
a whole. Furthermore, the teachers looked at the curriculum almost only to
review the learning outcomes of that day and to understand the flow of the
lesson. In other words, it seemed that they perceived the curriculum rather
as ‘a TV guide’ showing the stream of the lesson and did not feel the need
to examine it closely. In the literature, it is stated that teachers achieve the
learning outcomes regarding 7 learning areas in the curriculum, but they
do not have sufficient knowledge regarding SPS and AV learning areas.
Bulut and Goémleksiz (2007) studied the effectiveness of the elementary
science and technology curriculum in implementation and found that
teachers achieved the learning outcomes in the curriculum at a high level.
As for implementers of the curriculum, this study showed that although
the teachers did not consider parents as one of the implementers of the
curriculum, they thought that in order for the curriculum to be implemented
in a proper way, parents have some certain responsibilities. Altun and
Ercan (2005) stated that parents’ attitudes concerning education and their
openness to change in education had an important role in the effective
implementation of the curriculum. On the other hand, in the present study,
some of the teachers satirized the curriculum for being “parent-centered”
instead of student-centered by making references to this increasing burden
on parents.
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Conclusion

Although the teachers spent an effort to implement the curriculum, since
they did not examine the curriculum closely and did not perceive the
curriculum as a whole with its educational philosophy, their efforts went
in vain. The only real novelty that the curriculum is able to incorporate
into the classroom environment was that learning activities are given more
time in the class than they were in the past. Still, it was seen that the aim of
educating students as scientifically and technologically literate people was
not taken into consideration and student were not put at the center during
these activities.

In the light of this study, it can be suggested that in in-service training of
teachers, more attention should be given to the unity of the curriculum
and more time to introduction of the foundations of the curriculum such
as its philosophy, vision and general aims. In the process of educating pre-
service teachers, more importance should be given to the subjects about
philosophy of education and educational approaches. By this way, the
implementation of the curriculum can be more sufficient and adaptation
level of the curriculum can be improved. Furthermore, internet-based
interactive activities should be prepared to revise and refresh teachers’
knowledge regarding the curriculum and should be served to all teachers.
By this way, thousands of teachers will probably be adapted to the novelties
more quickly.

As for curriculum developers, they should take into consideration much
more the insufficiencies and they should give more space in the curriculum
to learning activities applicable to crowded classes. By this way, until
physical facilities of all schools have been improved, effectiveness of the
curriculum will increase in a short period of time.

To put forth the problems concerning the implementation of the curriculum
in a more intensive way, more qualitative studies in international area
should be carried out and these qualitative studies should be varied in terms
of their methodology and scope. Since 2013, a new science curriculum
have been implemented in Turkey. A similar study, which will be more
powerful with the same methodology, can be conducted on the 2013
science curriculum in order to establish a better linkage between teacher
perception and curriculum itself.
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Pre-service Teachers’ Attitudes Toward the
Effect of Mobile Learning
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Ozet

Bu calismanin amaci bilisim teknolojileri 6gretmenligi (bilgisayar
ogretmenligi) adaylarinin mobil 6grenmeye yonelik tutumlarini cinsiyet,
akilli telefona sahip olma, mobil telefondan internet kullanma, mobil
o0grenme hakkinda bilgisi, mobil 6grenme uygulamalarin1 kullanma ve
mobil 6grenme uygulamalarin1 kullanma istekliligi gibi bazi bagimsiz
degiskenler agisindan incelemektir. Calismanin 6rneklemini 2011 giiz
doneminde bilgisayar ve oOgretim teknolojileri lisans programinda
O0grenim goren 219 bilisim teknolojileri 6gretmen aday1 olusturmaktadir.
Katilimcilardan veri toplamak amaci ile “iiniversite egitiminde mobil
o0grenmenin etkileri” baslikli tutum o6lgegi kullanilmistir. Bu ¢alismanin
sonuglarma gore, bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin tutumlari
cinsiyet, akilli telefona sahip olma, mobil telefondan internet kullanma ve
mobil 6grenme hakkinda bilgiye sahip olma gibi degiskenlere gore anlamli
bir fark gostermektedir. Bununla birlikte, 6gretmenlerinin tutumlar1 mobil
O0grenme uygulamalarin1 kullanma ve mobil 6grenme uygulamalarini
kullanma istekliligi gibi degiskenlere gore anlami bir fark gostermektedir.
Mobil 6grenme teknolojilerinin kullanildigi daha iyi 6gretme ve 6grenme
ortamlarinin gelistirilmesi i¢in egitim fakiiltesi bilgisayar ve Ogretim
teknolojileri boliimiinde c¢alisan Ogretim elemanlar1 icin tavsiyeler
sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mobil 6grenme, tutum, bilisim teknolojileri aday
ogretmenleri, yiiksek ogretim
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Abstract

The purpose of this study is to determine pre-service computer teachers’
(information technologies teachers) attitudes toward the effect of mobile
learning in terms of some independent variables such as gender, ownership
of a smart phone, using internet with mobile phone, the knowledge
about mobile learning, the use of a mobile learning application and the
willingness to use a mobile learning application. The sample consisted
of 219 pre-service computer teachers enrolled in computer education and
instructional technologies undergraduate program during the 2011 fall
semester. The attitude scale titled “the effect of mobile learning in university
education” (TEMLUE) was used to collect data from participants. Results
of this study showed that pre-service computer teachers’ attitudes do not
differ regarding gender, ownership of a smart phone, using internet with
mobile phone and the knowledge about mobile learning. However, their
attitudes differ significantly with the other variables such as the use of a
mobile learning application and the willingness to use a mobile learning
application. Further implications for faculty of education staff working
in the computer education and instructional department are presented and
discussed in order to create better teaching and learning environments
using mobile learning technologies.

Keywords: Mobile learning, attitudes, pre-service computer teachers,
higher education

Introduction

Mobile devices and related technologies such as smartphones, PDAs,
netbook, tablet PCs have increased worldwide. It is estimated the total
number of mobile phone users worldwide is over 5.6 billion, 79.86%
of population. Furthermore, this technologies have been affecting
robustly the way people communicate and access information (Borcea
& lamnitchi, 2008; Sharples, Corlett & Westmancott, 2002). As a result
of the improvement of mobile technologies rapidly and the demand of
mobility in learning environment, a new concept “mobile learning” has
appeared recently. Mobile learning is a field which combines two areas
that are mobile technologies and e-learning. The most important feature of
mobile technologies makes it possible to learn “what they want”, “where
they want” and “when they want” for learners (Peng, Su, Chou & Tsai,
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2009). Moreover, mobile learning has the characteristics that increase the
effectiveness of learning, such as dynamic, collaborative, individual and
comprehensive. Therefore, mobile learning has been considered as the
future of learning or as an integral part of any other form of educational
process in the future (Trifonova, 2003). Nowadays, there is a growing
amount of research concerned with applying mobile technology to learning.

For the importance of mobile learning described above, in this study, we

aimed to determine pre-service computer teachers’ attitudes toward the

effect of mobile learning in higher education. In this context, six research
questions were investigated:

o What are the impacts of “gender” on Pre-service computer teachers’
attitudes toward the effect of mobile learning?

o What are the impacts of “ownership of a smart phone” on Pre-service
computer teachers’ attitudes toward the effect of mobile learning?

o What are the impacts of “using internet with mobile phone” on Pre-
service computer teachers’ attitudes toward the effect of mobile
learning?

o What are the impacts of “the knowledge about mobile learning” on
Pre-service computer teachers’ attitudes toward the effect of mobile
learning?

o What are the impacts of “the use of a mobile learning application” on
Pre-service computer teachers’ attitudes toward the effect of mobile
learning?

o What are the impacts of “the willingness to use a mobile learning
application” on Pre-service computer teachers’ attitudes toward the
effect of mobile learning?

Review of Literature

The review of literature section is divided into three categories. First
of all, literature related to quantitative and qualitative studies in mobile
learning researches are presented. Secondly, the studies and researches
on developing mobile learning environment are provided and finally
hybrid studies that include developing mobile learning environment and
investigating the participants’ opinion are explained.

Yilmaz (2011) focused on the awareness levels of postgraduate students
and academic staff towards mobile learning at the Department of
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Computer Education and Instructional Technology. Data were collected
by semi-structured interview form which included 31 questions and 20
participants responded to the interview form. According to the findings,
postgraduate students and academic staff in the Department of Computer
Education and Instructional Technology have high level awareness toward
mobile learning.

Kuskonmaz (2011) investigated secondary school teachers’ perceptions
toward mobile learning. The study consists of 610 teachers from 28
different secondary schools in Turkey. The researcher used an attitude scale
which consists of 5 factors and 26 items. As a result of this study positive
attitudes toward mobile learning were found. In addition, the research
show that teachers’ opinion related to the mobile learning in teaching and
learning environment was positive.

Dearnley, Haigh and Fairhall (2007) investigated the feasibility and identify
the issues of using mobile technologies in the health and social care students
in practice. 24 students and 5 lecturers participated to the study. They were
issued with PocketPCs on which to record assessment documentation
including action plans and evidence of achieving performance criteria. For
this aim they created a form where students were asked to fill in their diary
plans as a portfolio. Qualitative and quantitative data were collected by
the researchers. They asked some questions to the participants, they report
with students and 3 focus group. And then they analyzed the data. Students
liked this application and it was a good experience for them. Lecturing
staff found that synchronizing the device with the University electronic
diary system was useful.

Seppala and Alamaki (2003) used mobile devices for educational activities
for teacher training purposes. The aim of this study was to create a flexible
teaching solutions. Trainee students discussed and shared their ideas about
teaching and learning methods through the mobile devices and use of a
short message service (SMS). There were 11 students and five female
teachers. In the study, 10 Communicator and two digital cameras were
used in order to collect data from participants. According to the results,
the technology used in the teaching and learning environment provided
learning possibilities to the students.
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Trifonova (2003), tried to make classification of mobile learning studies.
According to study there were two categories of mobile learning research.
One of them was thematic span of projects and the other category was
research goals. According to the results, researchers wonder how a better
learning environment can be, and what kind of differences mobile learning
from the rest of e-learning has.

Alvarez, Alarcon and Nussbaum (2011) developed one to one mobile
learning application in order to support the collaborative learning
environments in the classroom. The researchers created an application
and a framework architecture which were suitable for the collaborative
learning. The results supported that learners’ needs provided by the design
of application. This study is foreseen as a mobile learning applications and
environments.

Ozcan (2008) designed and implemented a mobile learning environment
for Personal Digital Assistants (PDA). The researcher developed learning
modules in order to share them with users. The modules were uploaded to
the web servers so that users could easily download the modules to their
PDAs. The research also indicated that users can have learning possibilities
using the developed application in this study.

Motiwalla (2007) developed an e-learning application. An application
was developed to link wireless/handheld devices to three course websites.
There were 63 students in this studies sample. The students used the
learning environment with w/h devices. Data was collected by a survey
and interviews. According to the results, mobile technology provides a
better understanding role in higher education.

Leung and Chan (2003) developed a framework for mobile learning. This
framework has four functional levels: (1) mobile learning applications,
(2) mobile user infrastructure, (3) mobile protocol and (4) mobile network
infrastructure. According to results, two big issues are indicated in the
mobile learning: knowledge management and learning issues. Mobile
learning environment can be attractive for the learners and can improve
their 21th century skills. It is clear that mobile learning environments
will provide meaningful and correct information wherever they are and
whatever they want.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 1 Sayi. 1-2015 (117-133) 121



Pre-service Teachers’ Attitudes Toward the Effect of Mobile Learning

Keskin (2011) designed a mobile learning system to support the
requirements about professional development of academic staff. Qualitative
and quantitative research methods were used in order to collect data from
academic staff. In the study, focus interview, questionnaire, semi-interview,
personal information form, check list, evaluation form, system logs were
used as a data collection tools. According to findings, one of the important
issues for academic staff is to develop themselves in scientific research.
For this requirement developed a mobile application and academics used
this application. According to the results academics can use the mobile
technology for the learning. Mobile application contributed to academics’
professional development.

Tanriverdi (2011) developed a mobile application for the distance learning
students to support e-learning. Mobile application was used by 13 students
for 6 weeks. During the implementation, students were informed by short
message service about their homework and exam date. Students liked this
application. The data were collected by student view form and reviewed
by the academics.

Cakir (2011) developed a mobile application for Basic Information
Technology Usage course. This mobile software was used by 132 students.
Questionnaire was developed in order to collect students’ opinions about
this application. According to the students’ opinions, this application
was attractive and effective for them. In addition, students have great
willingness to use mobile applications.

Korkmaz (2010) investigated how problem based mobile learning affects
on students’ academic achievements. The researcher worked with 32
students with 16 groups. Half of this group joined the face to face problem
based learning application, rest of the groups joined the mobile application
for four weeks. The data were collected by performance evaluation survey
developed by Giirsul (2008). According to the findings, achievement level
of the students at the mobile group was higher than the students in the face-
to-face problem-based learning group. The results of the study showed that
the mobile application increased the student achievement.

122



Tarik KISLA, Biilent CAVAS, Mubittin SAHIN

Kisla, Bayburt, Sarsar and Arikan, (2009) worked on the possible effects
of mobile learning environment in Database Management System
course. In the study, the researchers developed a mobile teaching and
learning application. In order to learn students’ opinions about the mobile
application, a questionnaire was used. For the academic achievements
of students, an achievements test was implemented to obtain data from
students. 40 pre-service computer teachers from Computer Education and
Instructional Technology Department participated to the study. In this
study, researchers used two instrument; achievement test which includes
10 items and students’ opinion questionnaire about mobile application
developed by Yeniad (2006). According to the results, mobile application
increased students’ academic achievement. At the end of the study, students
indicated positive opinions about the use of mobile learning environment.
In addition students reported that they were willing to use mobile learning
environments in their education.

Corlett (2005), worked on a mobile learning organizer. An application was
developed for the university students. There were 16 students in the sample
and they had suitable devices for this study. The application developed for
this study was found as a suitable form for the students’ device. Three
methods were used to collect the data. These were questionnaires, focus
groups, and students kept logbooks. During the study, the students were in
a wirelessly networked study environment and other locations. According
to the results, the use of PDAs as learning organizers has positive effect
for learning. Furthermore, researcher stated that these devices can be used
to support learning.

Methodology

Inthisstudy,thedescriptiveresearchmethodologywasused. Thisquantitative
investigation employed the survey method as a research design. We used
an instrument which focused on demographic information. Furthermore,
we used “the effect of mobile learning in university education” attitude
scale (TEMLUE) consists of 20 items which was developed by Kic1 (2010)
for data collection. The instrument has four subscales which are titled; “for
increasing the interaction”, “for increasing the student participation”, “as
a support of the learning” and “Integration into curriculum”. The study
was conducted on 219 Pre-service computer teachers who are enrolling in
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Computer Education and Instructional Technologies Department (CEIT)
at Faculty of Education at Ege University during the school term year
2011-2012.

The data were analyzed using SPSS 17.0 statistical software program for
windows. Descriptive statistics were used to analyze the responses to the
descriptive questions. Parametric statistics like t-test were conducted to
analyze the differences between pre-service computer teachers’ attitudes
and other dependent variables. Level of significance is determined as .05
for the analyses.

Findings
Some demographics information of respondents are given in

Table-1.

Table 1. Demographics Information of the Respondents

N %

Gender

Male 132 60.3

Female 87 39.7
Grade

Ist 64 29.2

2nd 47 21.5

3¢ 63 28.8

4th 45 20.5
Do you have a smart phone?

Yes 101 46.1

No 118 53.9
Do you access the internet using mobile phone?

Yes 152 69.4

No 67 30.6
Do you have any information about mobile learning?
Yes 135 61.6
No 84 38.4

Have you ever use a mobile learning application?
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Yes 34 15.5
No 185 84.5
Do you want to use an educational mobile applica-
tion?
Yes 143 65.3
No 76 34.7

As shown in Table 1, it is seen that the number of males are higher than
the number of females like almost all CEIT departments in Turkey. Almost
half of the participants (46.1%) have a smart phone and 69.1% of the
respondents access the internet using their mobile phone. Furthermore,
61.6% of the respondents have information about mobile learning.
Although 15.5% of these students have used a mobile learning application,
more than half of them (65.3%) want to use mobile learning application.
We used an independent t-test in order to determine if pre-service computer
teachers’ attitudes vary according to different factors. Results of are given
in Table 2, 3, 4, 5, 6 and 7 respectively.

Table 2. T-Test Analysis Of Attitude Scores According To Gender

Scales Variables N X SD t p
Male 132 21.4 5.29 -1.663

SS1 .20
Female 87 22.5 3.80 -1.776
Male 132 16.5 3.66 -2.206

SS2 25
Female 87 17.6 2.88 -2.316
Male 132 10.3 2.61 -1.224

SS 3 12
Female 87 10.8 2.41 -1,244
Male 132 18.3 3.35 -1,211

SS 4 .98
Female 87 18.8 3.38 -1,208
Male 132 67.6 11.23 -2.024

TEMLUE 45
Female 87 69.8 9,25 -2.141

Subscales : SS 1: “for increasing the interaction”
SS 2: “for increasing the student participation”
SS 3: “as a support of the learning “
SS 4: “Integration into curriculum”
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Asseen in Table 2, there is no significant difference in pre-service computer
teachers’ attitudes towards the effect of mobile learning in University
Education on the basis of SS 1, SS 2, SS3, SS4 subscales and TEMLUE
regarding gender (p>.05).

Table 3. T-Test Analysis Of Attitude Scores According To Ownership Of A Smart Phone

Scales Variables N X SD t P
Yes 101 22.0 4.93 -518
SS'1
No 118 21.7 4.65 -516
Yes 101 17.3 3.40 -1.274
SS 2 77
No 118 16.7 3.41 -1.274
Yes 101 10.4 2.69 .631
SS3 15
No 118 10.6 241 .636
Yes 101 18.9 3.38 -1.616
SS 4 75
No 118 18.1 3.33 -1.615
Yes 101 68.7 12.06 -.946
TEMLUE 21
No 118 67.2 10.46 -.936

Asseen in Table 3, there is no significant difference in pre-service computer
teachers’ attitudes towards the effect of mobile learning in University
Education on the basis of whether or not they have a smart phone. (SS 1,
SS 2, SS3, SS4 subscales and TEMLUE, p>.05).

Table 4. T-Test Analysis Of Attitude Scores According To
Access The Internet Using Mobile Phone.

Scales Variables N X SD t p
SS 1 Yes 152 22.0 4.83 -.998
No 67 21.3 4.65 -1.012
Yes 152 17.1 3.51 -.773

SS2 .70
No 67 16.7 3.17 -.804
Yes 152 10.5 2.43 -.449

SS3 .86
No 67 10.4 2.59 -.460
Yes 152 18.6 3.31 =512

SS 4 .61
No 67 18.3 3.40 -518
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Yes 152 68.3 11.42 -915
No 67 66.8 10.77 -.936

TEMLUE

The results indicate that there is no significant difference in pre-service
computer teachers attitudes according to access the internet using mobile
phone in TEMLUE and all sub-scales as seen in Table 4 (p>.05).

Table 5. T-Test Analysis Of Attitude Scores According To
Knowledge About Mobile Learning.

Scales Variables N X SD t p
Yes 135 22.2 4.76 -1.402

SS1 45
No 84 21.2 4.77 -1.402
Yes 135 17.3 3.51 -2.010

SS2 .35
No 84 16.4 3.17 -2.059
Yes 135 11.0 2.54 -3,643

SS3 .70
No 84 9.7 2.35 -3.709
Yes 135 18.2 3.53 1.369

SS 4 .14
No 84 18.9 3.07 1.413
Yes 135 68.8 11.73 -1.601

TEMLUE 38
No 84 66.3 10.25 -1.652

It was found that there is not a meaningful difference in the pre-service
computer teachers’ attitudes towards the effect of mobile learning according
to knowledge about mobile learning (SS1, SS2, SS3, SS4 subscales and
TEMLUE, p<.05).
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Table 6. T-Test Analysis Of Attitude Scores According
1o The Use Of A Educational Mobile Application.

Scales Variables N X SD t P
Yes 34 232 5.00 -.444

SS'1 .04
No 185 20.7 4.74 -.460
Yes 34 18.9 3.81 -.399

SS2 .03
No 185 16.1 3.34 -437
Yes 34 11.8 3.25 -1.06

SS3 .00
No 185 9.6 2.38 -1.31
Yes 34 18.7 3.41 .640

SS 4 .00
No 185 16.3 3.37 .640
Yes 34 72.6 12.73 -.546

TEMLUE .01
No 185 62.7 10.95 -.605

The result clearly reveals that significant difference exists in attitudes of
the pre-service computer teachers according to the use of mobile learning
applications at confidence interval of 95 % (SS1, SS2, SS3, SS4 subscales
and TEMLUE, p<.05).

Table 7. T-Test Analysis Of Attitude Scores According To
The Willingness To Use A Mobile Learning Application.

Scales Variables N X SD t p
Yes 143 22.6 5.09 466
SS'1 .02
No 76 21,7 4.15 438
Yes 143 17.1 3.56 -.781
SS 2 .03
No 76 15.9 3.10 -.748
Yes 143 11.7 2.61 -1.659
SS3 .04
No 76 9.7 2.36 -1.711
Yes 143 19.0 3,51 -.551
SS 4 .01
No 76 18.1 3.09 -.530
Yes 143 70.4 12.33 -.634
TEMLUE .00
No 76 65.4 8.80 -.574
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The result reveals that there is significant difference in the pre-service
computer teachers’ attitudes towards the effect of mobile learning in
University Education on the basis of willingness to use a mobile learning
application (SS1, SS2, SS3, SS4 subscales and TEMLUE , p<.05).

Conclusion

In this paper, we investigated and discussed pre-service computer teachers’
attitudes towards the effect of mobile learning in higher education with
regard to various variables. The results could be summarized as follows:
This study showed that computer teachers candidates’ attitudes toward the
effect of mobile learning are not related to gender. Similar findings have
been found in many studies (Kuskonmaz, 2011; Kici, 2010; Uzunboylu,
Cavus & Er¢ag, 2009; Hoskyns-Long, 2009 ).

In three other sub-problems of the study, i.e. internet usage with mobile
phone, ownership of a smart phone and the knowledge about mobile
learning, there was not found a significant difference between the attitudes
of computer teachers’ candidate towards mobile learning.

The results of the study showed that there is a positive significant difference
between the attitudes of computer teacher candidate and the use of mobile
learning applications towards the effect of mobile learning in university
education. This follows that teachers candidate who use the mobile
learning application have more positive attitudes. This leads us to the
evident conclusion that individuals who use a mobile learning application
are much more familiar with mobile learning. Several studies have also
demonstrated that the use of mobile learning application is the most
important factor affecting mobile learning views and attitudes (Seppéld,
Sariola & Kynéslahti, 2002; Sharples, Corlett & Westmancott, 2002;
Seppela & Alamaki, 2003; Corlett, 2005; Avenoglu, 2005; Motiwalla,
2007; Dearnley, 2007; Korkmaz, 2010; Alvarez, Alarcon & Nussbaum;
2011; Ates, 2011; Tanriverdi, 2011; Sanagusti'n et al, 2012; Echeverria et
al, 2012).

Finally, we found positive and significant relationships between the

willingness to use mobile learning applications and attitudes towards
mobile learning. Similarly, several studies demonstrated that attitudes
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towards mobile learning are directly related to the willingness to use
mobile learning application in education (Cakir, 2011; Kuskonmaz, 2011;
Ates, 2011; Avenoglu, 2005; Corlett, 2005). Thus, there is the need for
further studies to develop mobile learning software and to investigate the
efficiency and effectiveness of mobile learning environment.

Mobile learning, that is an essential extension of e-learning, will become
more popular with the progress of information and communication
technologies as the day goes on. Although some disadvantages like small
screen, poor input capabilities and inadequate in accessing internet etc.,
mobile learning holds enormous potential with the promise of instant
access to learning anytime and anywhere, if technological and pedagogical
features is successfully combined. In addition, suggested future work of
the authors will be to analyze the existing mobile learning tools, to develop
one and to investigate the efficiency and effectiveness of these application.
Note. The study reported in here was presented in Global Education
Conference which was held in Turkish Republic of Northern Cyprus
between 24-26 September 2012.
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Egitim Fakiiltesi Dergisi Yayim ilkeleri

Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi egitim bilimlerinin
biitiin alanlarinda yapilan deneysel, nicel, nitel arastirmalar ve alandaki
gelismeler, tartismalar iizerine yapilan teorik ¢alismalara yer verir.
Calismanin daha O6nce Tiirkge veya yabanci dilde yaymlanmamis veya
yayimlanmak {izere kabul edilmemis olmasi1 gerekmektedir . Bilimsel bir
toplantida sunulmus, ancak basilmamis, bildirilerden iiretilmis, makaleler,
bu durum dipnotta agikca belirtilmek kosuluyla kabul edilebilir. Yayin
kurulunun karar ile alaninda katkis1 oldugu diisliniilen yabanci dilden
6zgiin makalelerin Ingilizce veya Tiirkge cevirilerine de derginin iigte birini
geememek kaydi ile yer verilebilir. Ceviri makalelerin yayimlanabilmesi
icin ¢eviri metin ile birlikte 6zgiin makalenin yazarindan ya da hak
sahibinden alinacak izin yazisinin da génderilmesi zorunludur.

Derginin hedef kitlesi egitimin ulusal ve uluslararasi alaninda g¢alisan
ve bilimsel arastirmalar yiiriiten kesimlerdir. Dergide yer alacak 6zgiin
calismanin egitim bilimlerine ve alandaki tartigmalara bir katkida
bulunmasi veya var olan yaklasimlara yeni bir yorum getirmesi beklenir.
Dergi, yayimlandig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde Yayin Kurulu
tarafindan belirlenen yurt i¢indeki kiitiiphanelere ve indeks kurumlarina
gonderilir.

Makalelerin Degerlendirilmesi ve Yayin Siireci

Yayin i¢in gonderilen makalelerin degerlendirilmesinde bilimsel nitelik en
onemli 6l¢iittilir. Dergiye gonderilen tiim makaleler, Yayin Kurulu’nca dergi
yayin ilkelerine uygunluk ve nitelik bakimdan degerlendirilir. Yayin kurulu,
gonderilen bir makaleyi yayimlayip yayimlamama ve gerekli gordigu’
durumlarda makale tlizerinde diizeltmeler yapma hakkina sahiptir. Yapilan
on inceleme sonucunda yayina uygun bulunmayan makale, degerlendirme
stirecine alinmayarak yazarina bilgi verilir. Eksiklikleri varsa diizeltilmesi
ve tekrar gonderilmesi i¢in yazarina iade edilir. Yayna uygun bulunan
makale, degerlendirilmek {izere ilgili alandaki en az iki hakeme gonderilir.
Hakemlerden birinin olumsuz goriis belirtmesi durumunda makale {igiincii
hakeme gonderilir. Hakemler, gonderilen makaleleri yontem, icerik ve
Ozglinlik agisindan inceleyerek yayma uygun olup olmadigina karar
verirler. Yazarlar, hakemlerin ve Yaym Kurulunun elestiri ve Onerilerini
dikkate almalidirlar. Katilmadiklari hususlar varsa, gerekceleriyle birlikte
itiraz etme hakkina sahiptirler. Hakemlerden yayimlanabilir raporu alan
makale Yaym Kurulu tarafindan uygun goriilen bir sayida yayimlanmak



lizere programa alinir ve yazari bilgilendirilir. Hakemlerin isimleri gizli
tutulur ve raporlar bes, yil siire ile saklanir. Makalenin yayimlanmasinin
ardindan bir ay i¢inde yazarina makalenin yer aldigi sayidan 3 adet
gonderilir.

Yazarin istegi durumunda, “yayma kabul yazisi” yalnizca hakem
degerlendirme siirecini olumlu bicimde tamamlamis ve Yayin
Kurulunca “yayimi uygundur” karar1 alinmis makaleler kendisine
iletilir. Degerlendirme silirecinden gecerek yayimlanmasi kabul edilen
yazilarin telif hakki Istanbul Aydin Universitesi 'ne devredilmis, sayilir. Bu
nedenle yazilarla birlikte yayin haklarinin dergiye devredildigine iligkin
bir s6zlesmenin bulundugu “makale sunum formu”nun da doldurulup
gonderilmesi gerekmektedir.

I. A. U. Egitim Fakiiltesi Dergisi’nde yayimlanan yazilardaki gériislerin ve
cevirilerin bilimsel, etik ve yasal sorumluluklar1 yazarlarina aittir. Yazi ve
fotograflardan, kaynak gosterilerek alint1 yapilabilir. Ancak, yayimlanan
yazilar dergi yOnetiminin yazili izni olmaksizin baska bir yerde (basil
olarak ya da internet ortaminda) yeniden yayimlanamaz. Yazar, yazisinin/
makalesinin dergide yayimlandigini belirtmek kaydi ile yazisinin tiimiinu’
ya da bir boliimiinu'’kendi amaglar1 i¢in ¢ogaltma hakkina sahiptir. Dergiye
yaz1 gonderen tiim yazarlar bu ilkeleri kabul etmis, sayilir.

Yayim Dili:
Yayim dili Ingilizce ve Tiirkgedir.

Yayim Sikhg:
Dergi yilda iki kez (Nisan, Ekim) yayinlanir.

Yazim Kurallan:

Makale ozet, kaynakca, ekler ve uzun oOzetle birlikte 8500 sozciigi
gecmemelidir. Makalede sadece Times New Roman karakteri kullanilir.
Makale asagida belirtilen boliimlerin diginda kalan kismi1 10 Punto ve 1,15
aralikl yazilir.

Bashk: Yazinin baslig1 14 punto, ilk harfi biiyiik olarak yazilir. Makalenin
yazarinin adi ve soyadi 10 punto, soyad: biiyiik harflerle yazilir. Birden
fazla yazarli makalelerde adlar calismaya katkilarina gére yan yana yazilir.
Yazarlarin iinvanlari, ¢alistig1 yerin adi, e-posta adresi dipnotta 6zel imle
(*) belirtilir.



Ozet: Yazinin basinda Tiirkge ve Ingilizce, 9 punto biiyiikliigiinde, 1,0
aralikli, 200 sozciigli gegmeyecek bir 6zet ve calismayl tanimlayan 3-5
anahtar sozciik yer alir.

Boliimler ve Alt Boliimler: Yazinin ana bdliim bagliklart 12 punto biiytik
harflerle sayfanin ortasina yazilir ve 12 punto yazilan ikinci diizey bagliklar
sola yasli ve ilk harfleri biiyiik olarak yazilir. Ugiincii diizey basliklar ilk
harfleri biiyiik ve saga yatik olarak yazilir.

Ornek:

GiRiS

Ogrenme Yontemleri

Deneysel Ogrenme

Hem metin i¢inde hem de kaynak¢ada Amerikan Psikologlar Birligi
tarafindan yayimlanan Publication Manual of American Psychological
Association (APA 6. Baski) kitapta belirtilen yazim kurallar1 uygulanir.
Dergiye yollanacak calismalarin yiiklenecegi sablon dosyada makale
bigimlendirme ve yazim kurallan ile ilgili ayrintili bilgi vardir. Yazim
kurallar1 hakkinda detayli bilgiyi www...... adresinden ulasabilirsiniz.

Tablo ve Sekiller

Tablo ve Sekil baslik ve metin 6zellikleri Sablon igerisindeki 6rneklerdeki
yapr dikkate alinarak verilmelidir. Tablo ve Sekillerden Oncesine ve
sonrasina 12 punto bosluk verilir.

Tablo bagliklar1 ve metin 10 Punto olmalidir. Tablo ve Numaras1 Koyu
olarak yazilir.

Orn.Tablo 1.
Sekilegergrafikvediizenlenebilirbirformattaisebaslikveigmetinler 1 0punto,
Sekil ve Numarasi Koyu olarak yazilir.

Orn. Sekil 1.

Kaynakcga: 10 punto ve 1,0 aralikli olarak yazilir. Kaynak¢a APA 6 kaynak
gosterme esaslart dogrultusunda hazirlanmalidir. Girinti ikinci satirdan
itibaren 1,25 cm. bosluk olacak sekilde yapilmalidir.



Kaynakca Ornekleri

KiTAP

Blalock, H. M. (1987). Social statistics (7.bs.). New York: McGraw-Hill.
Gonderme: (Blalock, 1987: 234)

KITAP iCi BOLUM

Bayir, D. (1997). USMARC uygulamasina genel bir bakis. B. Yilmaz
(Yay. Haz.). Kiitiiphanecilik Boliimii 25.Yil’a armagan iginde (199-218).
Ankara: Hacettepe Universitesi Kiitiiphanecilik Boliimii.

Gonderme: (Bayir, 1997: 207)

CEVIRIi KITAP

Lewis, B. (2000). Modern Tiirkiye nin dogusu (M. Kirath, Cev.). Ankara:
Tiirk Tarih Kurumu.

Gonderme: (Lewis, 2000: 12)

MAKALE

Karakelle, S. (2012). Ustbilissel farkindalik, zeka, problem ¢6zme algis
ve diistinme ihtiyaci arasindaki baglantilar. Egitim ve Bilim, 37(164), 237-
250. doi: 10.15390/EB.2014.3078

Gonderme: (Karakelle, 2012: 245)

ELEKTRONIK MAKALE

Karakelle, S. (2012). Ustbilissel farkindalik, zeka, problem ¢6zme algis
ve diistinme ihtiyaci arasindaki baglantilar. Egitim ve Bilim, 37(164), 237-
250. 3 Aralik 2014 tarihinde http://egitimvebilim.ted.org.tr/index.php/EB/
article/view/779/376 adresinden erisildi.

Gonderme: (Karakelle, 2012: 240)

TEZ
Mantar, E. (2003). Kiitiiphanecilikte siirekli egitim: Ankara’da bulunan
tiniversite kiitiiphaneleri tizerine bir inceleme. Yayinlanmamis yiiksek

lisans tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara.
Gonderme: (Mantar, 2003: 67)
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Yazilarin Gonderilmesi

Yukarida belirtilen ilkelere ve yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmus,
yazilar, “makale sunum formu” ile birlikte e-posta yoluyla asagidaki
adreslere gonderilebilir. Cevirisi yapilmis, makalelerin degerlendirmeye
aliabilmesi i¢in 6zgiin metinlerin ve makale sahibinden (asil yazar veya
hak sahibi yaymevi) izin yazilarinin da gonderilmesi zorunludur. On
inceleme ve hakem degerlendirmesi dogrultusunda gelistirilmek ve/veya
diizeltilmek iizere yazarlarina geri gonderilen yazilar, gerekli diizeltmeler
yapilarak en gec, bir ay i¢inde tekrar dergiye ulastirilir.
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