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T.C.
iISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
DIS DANISMANLIK HiZMETLERi YONERGESI

BiRiNCi BOLUM
AMAGC, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR

Amag

MADDE 1- Bu yénergenin amaci, istanbul Aydin Universitesi biinyesinde ¢alisan Universite Personelinin;
kurum/kuruluslar, gercek kisilerce talep edilen hizmetler ile ilgili temel prensip ve siregleri ve tahakkuk
edecek lcretlerin belirlenmesi ve dagitimina iliskin esaslari dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2
(2.1) Bu yénerge Universite biinyesinde ¢alisan Universite Personelini kapsar.

(2.2) Bu yonerge, Universite Personelinin verecegi proje hazirlama, egitim, saha arastirmasi, bilimsel
arastirma, modelleme, tasarim, gelistirme, Olcim, test, rapor hazirlama, danismanlik, vb. tirdeki
hizmetlerini kapsar.

(2.3) Ulusal ve uluslararasi kurumlardan (TUBITAK, BAKANLIKLAR, KALKINMA AJANSLARI, AB fonlari, vb.)
fon destegi alinarak yiritilen ve bagvurusu ve sdzlesmesi istanbul Aydin Universitesi tizerinden yapilan
Ar-Ge, etkinlik, vb. calismalarda “Danisman” roli ile alinan gérevler bu yonergenin kapsami disindadir.

Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kurumu Kanunu ile Vakif Yiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4

Yonergede gecgen;

-Miitevelli Heyet: istanbul Aydin Universitesi Mitevelli Heyeti'ni,

-Universite: istanbul Aydin Universitesi’ni,

-Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektdrii’ni,

-Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosu’nu,

-Danismanlik Hizmeti: istanbul Aydin Universitesi Personelinin, projelerin basvuru hazrliklarina dair
destek hizmeti, proje gelistirme-ylriitme hizmeti, akademik danismanlik hizmeti, egitim hizmeti ve klinik
arastirma calismasi vb. kapsamlarda Firma/Kurum/Kurulus ‘a sunacagi deneysel teorik hizmetleri,
-Universite Personeli: istanbul Aydin Universitesi biinyesinde calisan ve disariya Danismanlik Hizmeti
verecek olan 6gretim elemanini (2547 sayih Kanunun 3. maddesinin birinci fikrasinin (l) bendinde
tanimlanan 6gretim elemanlarini ve 31. maddesindeki 6gretim gorevlileri), teknik, idari personelini ve
uzmanlarini,



-Firma/Kurum/Kurulus: Danismanlk Hizmetin alacak olan firma, kamu kurumu ve kuruluslarini
-Danismanlik Soézlesmesi: Universite biinyesinde calisan Universite Personeli tarafindan verilecek
Danismanlik Hizmetinin kapsamini, hizmetin verilis yerini ve seklini, hizmetin slresini, bitcesini, vb.
bilgileri iceren ve ilgili Firma/Kurum/Kurulus ile Universite arasinda imzalanan sézlesmeyi,

-Teknoloji Transfer ve Proje Yénetim Ofisi (IAU-TTPYO): istanbul Aydin Universitesi biinyesinde yer alan
ve arastirma projelerinin koordinasyonundan, teknoloji transferinden, fikri haklarin yénetiminden,
Universite ile kamu ve sanayi arasindaki is birligini koordine etmekten sorumlu olan ofisi,

-Etik Kurulu Belgesi: Fon saglayan kurumun mevzuati veya ulusal/uluslararasi hukuk geregi hazirlanan ve
proje kapsaminda yapilacak ¢alismalarin (hayvan, insan deneyleri, vb.) etik agidan uygunlugunu ifade eden
ve Etik Kurulu’ndan alinan resmi belgeyi,

-Gizlilik Sozlesmesi: istanbul Universitesi biinyesinde calisan Universite Personeli tarafindan verilecek
Danismanlik Hizmeti kapsaminda ortaya ¢ikacak veya elde edilecek bilgilerin gizliliginin korunmasi
konusunda kosul ve sorumluluklari barindiran ve hizmet sunan Universite Personeli ile hizmet sunulan
taraf(lar) arasinda imzalanan sozlesmeyi,

-Kurum Hissesi: istanbul Aydin Universitesi Personelinin, Danismanlik Hizmeti siiresi boyunca
Universite’nin altyapi imkanlarindan ve marka degerinden yararlanmasi ve ayni zamanda Universite
Personelinin Firma/Kurum/Kurulus “ta bulundugu sire karsiliginda mesai bedeli olarak alinan payi,
-Hizmet Bedeli: istanbul Aydin Universitesi Personelinin Firma/Kurum/Kurulus’ a sunacagi Danismanlik
Hizmeti kapsami icerisinde yer alan insan kaynagi (bursiyer, post-doc vb.), seyahat-konaklama-konferans,
malzeme-cihaz, diger (kirtasiye vb.) gibi harcama kalemlerini,

-Artinml Dilim Hesaplama: istanbul Aydin Universite Personeli ve Kurum Hissesi 6demeleri KDV hari¢
tutar Gzerinden proje masraflari disildikten sonra hesaplanir. Belirlenen biitce araligina gore Universite
laboratuvar, deney ve Olcim cihazlar ve atélye imkanlari kullanilma oranlarina gore belirlenecek
Universite Personeli ve Kurum Hissesi oranini ifade eder,

-Danmigmanlik Hizmet Onay Formu: Danisman’in, Danismanlik Hizmeti yapma hakkinin istanbul Aydin
Universitesi- istanbul Aydin Universitesi Teknoloji Transfer ve Proje Yénetim Ofisi (IAU-TTPYO) tarafindan
onaylandigini ve icerisinde hizmet detaylarinin yer aldig1 formu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
TEMEL PRENSIPLER

Siirecin Baslatilmasi, Taleplerin isleme Konulmasi ve Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 5

(5.1) Bu ybnergedeki esaslar ve siregler, Danismanlik Hizmetinin hazirlik, Danismanlik Sozlesmesi ve
isletme asamalarini kapsayacak sekilde IAU-TTPYO tarafindan denetlenir ve yiiriitilir.

(5.2) TTPYO tarafindan hazirlanan ve/veya kontrol edilen Danismanlik Sozlesmelerinin orijinal kopyalari
veya ASLI GIBIDIR imzali kopyalari TTPYO tarafindan arsivlenir.

(5.3) Kamu, Kisi veya kuruluslarin talep ettikleri hizmetlere iliskin islemler, Rektorlige yazili olarak yapilan
basvuru ile baslatilir.



(5.4) Kisi veya kurumlarca yapilan talepler Rektorlik aracihigr ile IAU-TTPYO gonderilerek, IAU-TTPYO
tarafindan ise ilgili birime veya hizmetin birden fazla birimin isbirligini gerektirdigi durumlarda her birim
baskanhgina ayri ayri génderilir.

(5.5) Basvuru talebini alan birimler; talep edilen hizmete iliskin hizmetin tanimi, kimler tarafindan yerine
getirilecegi, biitcesi ile ilgili degerlendirmeyi bir rapor halinde iIAU-TTPYO sunar. IAU-TTPYO Raporuna gore
Rektorliik, degerlendirme sonugclarini hizmeti talep eden kurumlara bildirir.

(5.6) Danismanlik islemi, ilgili Firma/Kurum/Kurulus ile Rektorlik tarafindan imzalanan danismanhk
sozlesmesi ile baslar. S6zlesmede hizmetin mahiyeti, siiresi, maliyeti ve 6deme sekline yer verilir.

Oncelikler
MADDE 6- Universite Personelinin éncelikleri her durumda egitim, arastirma ve bilimsel ¢alismalardir.
Verilecek olan Danismanlik Hizmetleri bu 6nceliklerin kiymetini diisirmemelidir.

Sorumluluklar

MADDE 7

(7.1) Danismanlik Sézlesmesi’ndeki hizmeti sunma sorumlulugu tamamen Universite Personeline aittir.
(7.2) Universite, kurumsal kimligi ile verilecek Danismanlik Hizmeti agisindan Universite Personeli ‘ne karsi
veya hizmet verilecek Firma/Kurum/Kurulus’ a karsi herhangi bir sorumluluk Gistlenmemekte ve herhangi
bir taahhiitte de bulunmus sayllmamaktadir.

(7.3) Danismanlik Sozlesmesi, s6z konusu sdzlesme kapsaminda hizmet verecek olan Universite
Personelinin Universite ile kendi arasindaki is sdzlesmesinde yer alan sorumluluklarini azaltmaz ve
degistirmez.

Danismanlik igin Kisitlar

MADDE 8

(8.1) Danismanlik hizmetinde gérev alacak 6gretim elemanlari, bu kapsamdaki calismalarini, Universitedeki
gorevlerini aksatmadan yiritiirler. Verilecek Danismanlik Hizmetleri, Universite Personelinin toplam
mesaisinin en fazla %20’sini (Universite Personeli, icin haftada en fazla 1 tam giiniini, yillik izinler dahil
yilda toplam 52 giiniinii) isgal edebilir. Bu siire Universite igin verilen hizmetin stratejik &neme sahip olmasi
durumunda rektorligiin onayiyla arttirilabilir.

(8.2) Tam zamanli Universite Personeli olan kisiler, bu hizmetler kapsaminda hicbir sekilde ydnetsel (idari)
unvan ve sorumluluk almamalidirlar.

(8.3) Universite’de egitim ve arastirma faaliyetleri neticesinde (retilen arastirma sonuglari, egitim
materyalleri, vb. kaynaklar Danismanlik Hizmeti kapsaminda kullanilamaz.

(8.4) Universite’nin kamuya acmadigl ve Universite biinyesinde calisiyor olmak sayesinde elde edilen
(kurumsal, idari, finansal, vb.) bilgiler Danismanlik Hizmeti kapsaminda kazang amach kullanilamaz.

Universite’nin Kaynaklarinin Kullanimi

MADDE 9- Danismanlik Hizmeti sirasinda Danismanlik Sozlesmesi‘'nde belirtiimedigi takdirde
Universite’nin diger calisanlari, mekan, laboratuvar, atélye, makine, cihaz ve altyapisi kullanilamaz. Bu tiir
kullanimlar igin Universite’den hizmet alimi, vb. secenekler degerlendirilmelidir. Hizmet alim bedeli
belirleme yetkisi Miitevelli heyeti oluru ile olur. Bu gibi durumlarda dagitim esaslari da IAU-TTPYO ile gorev
alacak Universite personeli arasinda yapilacak sdézlesmede belirtilmeli ve Miitevelli onayina sunulmahdir.



Birden Fazla Danismanin Birlikte Calismasi

MADDE 10

(10.1)Tercih edilen, her Danisman igin ayri s6zlesme yapilmasi olsa da gerekli hallerde tek bir Danismanlik
Sozlesmesi'nde birden fazla Danisman ve beraberinde bursiyer olarak Universite’de kadrolu olan lisansiistii
ogrenci veya Universite’den burs alan lisansiisti 6grenci, isimleri veya nitelikleri Danismanlik
Sozlesmesi’'nde yer almak kosulu ile yazilabilir.

(10.2) Danismanlik S6zlesmesi bedelinin, Danisman’lar arasinda hangi oranda pay edileceginin s6zlesmede
belirtilmesine gerek yoktur. Ancak bu bilginin Danismanlik Sozlesmesi'nde belirtiimedigi durumda,
Danismanlara 6deme yapilacagi payin miktari, Danismanlar tarafindan IAU-TTPYO’ ya yazili olarak bildirilir.

Danismanlik Hizmeti Sunabilme Kriterleri
MADDE 11- Universite Personelinin verecegi Danismanlk Hizmeti, Universite Personelinin gérev yaptig
Fakilte Dekanhg, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Midirligl veya idari birim tarafindan onaylanmalidir.

Danismanlik Hizmet Bedeli ve Kurum Hissesi

MADDE 12

(12.1)Danismanlik Sézlesmelerindeki bedel (Danismanlik Hizmet bedeli + KDV), Universite’nin kesecegi
fatura mukabilinde Firma tarafindan Universite’nin Danismanlik Sézlesmesi'nde belirtilen hesabina
yatirilir.

(12.2) Danismanlik Hizmet bedelinden, danismanlik hizmeti veren Universite Personeli asagida belirtilen
ilkeler gcercevesinde yararlandirilir.

(12.2.1) Bu yo6nerge esaslari kapsaminda verilen hizmetlerden elde edilen gelirin dagitimi ve
paylarin belirlenmesi yetkisi Universite Yénetim Kurulunun énerisi (izerine Miitevelli Heyeti’'ne aittir. Tim
odemeler Miitevelli heyeti onayi ile yapilir.

(12.2.2) Danismanlik Hizmeti kapsaminda varsa Danisman ile birlikte ¢alisan bursiyerlerin burslari,
danismanlik ile ilgili olan seyahat, malzeme, techizat, hizmet alimi, telif, prim, vb. giderleri, Hizmet
Bedelinden 6denir (Danisman Hizmeti kapsaminda alinan demirbas Universite adina kaydedilir. Ancak
Danismanlik Sozlesmesi'nde belirtiimek kaydiyla danismanlik kapsaminda, Danisman’in Danismanlik
Sozlesmesi’'ndeki yukumltltkleri geregi tedarik edilip Firma/Kurum/Kurulug’ a teslim edilmesi 6ngorilen
cihazlar, Universite’ye demirbas olarak kaydedilmez ve dogrudan ilgili kuruma teslim edilir).

(12.2.3) ) istanbul Aydin Universitesinin gesitli birimleri ve 6gretim elemanlari tarafindan sunulan
danismanlhk ve gergeklestirme hizmetlerinden elde edilen gelirin hesaplanmasinda 6ncelikle, makine-
techizat alimi, yemek ve ikram gibi hizmete yonelik giderler varsa bunlar ¢ikarilir.

(12.2.4) Geriye kalan miktardan KDV cikarildiktan sonra Kurum Hissesi ve Universite
Personel(ler)’nin Danismanlik Hizmeti bedeli (her bir Universite Personeli icin ayri ayri olacak sekilde)
Artirimh Dilim esas alinarak TABLO-1"e gore hesaplanir ve taraflara 6denir.

TABLO-1
Artinmh Dilim Gelir | BAP’a Aktarilacak | IAU-TTPYO’a KURUM PAYI | iAU-Personel(ler)’ine
Miktari Miktar Aktarilacak Miktar Aktarilacak Miktar
<20.000 TL % 10 % 10 - % 80
20.001TL-100.000TL | % 10 % 10 % 10 % 70
>100.000 TL % 10 % 10 % 20 % 60




(12.2.5) Hisselerin Pay hesaplanmasi ve dagitimi, tim masraflar yapildiktan sonra proje
tamamlandiginda yapilabilecegi gibi, Firma/Kurum/Kurulus tarafindan ara 6demeler gerceklestirildiginde
de yapilabilir. Ara édemelerden sonra yapilacak olmasi halinde, Universite Personelinin payi yasal kesintiler
uygulanarak hesaplanir ve kisisel hesabina aktarilir. Ayni anda diger Hisselerde de hesaplanir ve aktarilir.
Ancak bu durumda, bu hesaplama yapilirken, miiteakip aylarda planlanmis olan proje harcamalari (burs,
malzeme, cihaz, seyahat, konaklama, vb.) icin 6ngorilen tahmini tutar, Danisman tarafindan hesaplanir.
Danisman payi ve Kurum Hissesi hesaplanmadan 6nce bu tutar ilgili konularda harcanmak Uzere proje
bltcesinde muhafaza edilir.

(12.2.6) Universite Personelinin Universite’den ayrilmasi durumunda, s6z konusu Universite
Personelinin Danismanlik Sézlesmelerindeki sorumluluklarini yerine getirmeleri ve Danismanlik Hizmeti
alan Firma/Kurum/Kurulus’ un kabul onayi ile Danismanlik Sézlesmesi’nin yurirlikte kalmasi ve
Raporlarda IAU ibaresi bulunmasi sarti ile Universite Personeli paylari TABLO-1 ve 12.2.5 Fikrasi
cercevesinde hesaplarina aktarilabilir.

(12.2.7) Birden fazla kurumun (kamu, tniversite, vb.) birlikte calistigi veya Universite icin stratejik
oneme sahip bir projede, Kurum Hissesi oraninin proje bitcesinde olusturdugu yikiin s6zlesme yapmaya
engel teskil edecek hale gelmesi gibi istisnai durumlarda, Kurum Hissesi oraninin projeye o6zel olarak
distirilmesi IAU-TTPYO 6nerisi, Rektorliik oluru ve Miitevelli heyeti onayi ile miimkiin olabilir.

Danismanlik Hizmet Siiresi
MADDE 13- Danismanlik S6zlesmesi’nde belirtilen hizmetin devam edecegi siire ile ilgili herhangi bir alt ve
st sure sinirlamasi yoktur.

Alt Hizmetlerin Tanimlanmasi
MADDE 14

(14.1) Kimi durumlarda disariya verilecek hizmet, birden fazla alt hizmeti (danismanlik, egitim, vb.) veya
asamali calismayi (proje hazirlik hizmeti, proje danismanlik hizmeti, vb.) barindirabilir.

(14.2) Bu durumda basvurusu yapilacak projenin hazirlik asamasinda verilecek ve s6zlesmede belirtilecek.
Danismanlik, proje siiresince verilecek danismanliktan ayri ele alinarak ayri bir s6zlesmeyle kayit altina
alinabilecegi gibi, tek bir sdzlesmede her iki hizmet de belirtilerek, hizmetin devami basvurusu yapilan
projenin kabuliine baglanabilecektir.

Fikri Miilkiyet Haklar

MADDE 15 - Universite Personelinin Universite kaynaklarini kullanmaksizin verdigi Danismanlik Hizmeti
kapsaminda ortaya cikan fikri mulkiyet, yayin, vb. haklar; Danismanlik S6zlesmesi’'nde aksi belirtiimedikce
ve diger kanunlardaki hikiimler sakli kalmak kaydiyla, Universite’nin Fikri Miilkiyet Haklarinin Yénetimi
Yonergesinin kapsami disindadir.

Universitenin isim ve Logosunun Kullanimi
MADDE 16 -Verilen Danismanlik Hizmeti kapsaminda Universite hizmet veren taraf olarak lanse edilemez,
faaliyetlerde Universite’nin adi ve logosu kullanilmaz. Bununla birlikte, iletisim icin Universite Personelinin



Universite’deki bilgilerin paylasmasi miimkiindiir. Universite logosunun kullanilmasi gerekli hallerde
Firma/Kurum/Kurulus hizmet alim sézlesmesi imzalar ve rapor rektorlikce onaylanir.

Danismanlik Ciktilarinin Paylagimi

MADDE 17 - Eger Universite Personelinin adi, Danismanlik Hizmeti sonunda elde edilen bilgilerin yayin,
konusma, vb. yollarla yapilan paylasimlarda yer alacaksa, Danisman’in adinin yaninda “Bu ¢alismaya olan
katki Universite’deki sorumluluklarinin bir parcasi olarak yerine getirilmemis olup, ayri bir danismanhk
hizmeti kapsaminda saglanmistir” seklinde bir ifade yer almalidir.

Satis ve Pazarlama Hizmetlerinde Danismanlik
MADDE 18 - Danismanlik Hizmetleri herhangi bir alanda ve sektorde satis ve pazarlama faaliyetlerini
barindiramaz.

Tani-Tedavi Kurumlarinda Danismanlik Hizmetleri
MADDE 19 - Tibbi branslarda gérev alan Universite Personeli, tani-tedavi kurumlarinda Danismanlik
Hizmeti veremez.

UCUNCU BOLUM
YONTEM

Danismanlik Sozlesmesi Hazirliklari

MADDE 20

(20.1) Danismanlik Hizmeti vermek isteyen Universite Personeli, verecegi Danismanlik Hizmetine dair
temel bilgileri belirtmek Gizere Danismanlik Hizmeti Onay Formu’nu doldurur ve IAU-TTPYO’ ya iletir.
(20.2) IAU-TTPYO, Danismanlik Hizmeti Onay Formu’nda belirtilen bilgileri dikkate alarak, ilgili Universite
Personeli ve verecegi hizmetin ilgili faklltenin Danismanlik Hizmeti kriterlerine uygunlugu konusunda 6n
inceleme yapar ve tespitleriyle birlikte nihai karar icin Fakilte Dekanina ve Rektorlige sunar.

(20.3) Dekanlik ve Rektorliigiin onayi ile Danismanlik Hizmeti icin IAU-TTPYO’nun da dahil olacagi sekilde
Danismanlik S6zlesmesi goriismelerine baslanir.

Danigsmanlik Sézlesmesi imzalanmasi

MADDE 21

(21.1) Danismanlik Hizmetleri icin, aksi bir gereklilik yoksa IAU-TTPYO tarafindan hazirlanan Danismanlik
Sozlesmesi sablonu kullanilir.

(21.2) Danismanlik Sozlesmesi, icerisinde Gizlilik Sozlesmesi'ni de barindirir; ancak gerekli durumlarda
gorismelere baslarken 6nden ve ayrica Gizlilik S6zlesmesi imzalanabilir.

(21.3) Taraflarca (zerinde mutabik kalinan Danismanlik S6zlesmesi, danismanlik talep eden
Firma/Kurum/Kurulus, Universite Personeli, IAU-TTPYO ve Universite Rektérligi tarafindan imzalanir.
Miutevelli Heyet onayi ile devreye girer.

Danismanlik S6zlesmesinin Feshi

MADDE 22

(22.1) Danismanlik Sozlesmesi'nin hangi sartlarda feshedilebilecegine dair hususlar Danismanlhk
Sozlesmesi’'nde belirtilir. Bu sartlara uygun olarak iptali gereken s6zlesmeler iptal edilebilir.



(22.2) iptal edilen Danismanlik Sozlesmeleri iIAU-TTPYO tarafindan Dekanlik ve Rektorliige bildirilir.

Kayitlar
MADDE 23- Fon saglayan Firma/Kurum/Kurulus’ a gonderilen tiim belgeler, imzali ve/veya mihurli
formlar ve dokiimanlar IAU-TTPYO tarafindan elektronik ortamda ve dosya halinde arsivlenir.

DORDUNCU BOLUM
DIiGER HUSUSLAR

MADDE 24- Madde 2.2 de verildigi gibi; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu (TUBITAK),
Avrupa Birligi fonlarinin iilke icinde uygulayicisi olan Merkezi Finans ve ihale Birimi (MFiB), Devlet Planlama
Teskilati (DPT), Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar ve buna benzer diger kurumlar tarafindan desteklenen
projelerde bu kurumlarin mali hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25-Gerekli goriilen durumlarda Rektérlilk Makami’'nin yetkilendirmesi dogrultusunda istanbul
Aydin Universitesi “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP)”nun gériisiine basvurulabilir.

MADDE 25- Bu yénergenin cevap veremedigi 6zel ve istisnai durumlarda IAU-TTPYO &nerisi, Rektorliik
Uygun Gorisi ve Mitevelli heyet oluru ile ilgili taraflarla yapilan 6zel s6zlesme hikimleri gecgerli olur.

Yiiriirliik
MADDE 26- Bu yonerge Universite Senatosu’nun onayladigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiriatme
MADDE 27- Bu Yénerge istanbul Aydin Universitesi Rektérii tarafindan yiritalir.



